LEY N° 2
EL CONGRESO CONSTITUCIONAL
DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA
El siguiente:

CODIGO DE TRABAJO
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Primero
Disposiciones generales

Articulo 1°. El presente Codigo regula los derechos y obligeso
de patronos y trabajadores con ocasion del tradajacuerdo con los
principios cristianos de Justicia Social.

Articulo 2°. Patrono es toda persona fisica o juridica, pdation
de Derecho Publico, que emplea los servicios delwutras, en virtud
de un contrato de trabajo, expreso o implicitob&ko escrito, indivi-
dual o colectivo.

Articulo 3°. Intermediario es toda persona que contrata log-serv
cios de otra u otras para que ejecuten algun tradyapeneficio de un
patrono.

Este quedara obligado solidariamente por la gest@aquél para
los efectos legales que se deriven del presentg@dde sus Regla-
mentos y de las disposiciones de prevision social.

Seran considerados como patronos de quienes tnabgajeo como
intermediarios— los que se encarguen, por contdgotrabajos que
ejecuten con capitales propios.

1. Ley 2 de 21 de agosto de 1943 y publicada &aglo Oficial La Gaceta 192 del
domingo 29 de agosto de 1943.



Articulo 4°. Trabajador es toda persona fisica que prestaaauotr
otras sus servicios materiales, intelectuales @rdbos géneros en
virtud de un contrato de trabajo expreso o immjoierbal o escrito,
individual o colectivo.

Articulo 5°. Se consideraran representantes de los patroeostay
concepto obligaran a éstos en sus relaciones sotrdbajadores: los
directores, gerentes, administradores, capitanésid® y, en general,
las personas que a nombre de otro ejerzan funcameseccion o de
administracion.

Articulo 6°. En toda empresa, cualquiera que sea su haturédsza,
ordenes, instrucciones y disposiciones que seauigjlos trabajadores
de la misma, deberan darse en idioma espariol

Articulo 7°. A ningun individuo se le coartard la libertad feraer
el comercio en las zonas de trabajo, a menos québestad resulte
contraria a los intereses de los mismos trabajador@e la colectivi-
dad; ni se cobraran por dicho ejercicio otras @uetampuestos que los
autorizados por las leyes respectivas.

Articulo 8°. A ningun individuo se le coartara la libertad gebgjo,
ni se le podra impedir que se dedique a la prafiesi@ustria o co-
mercio que le plazca, siempre que cumpla las ppesones de las
leyes y reglamentos respectivos. Solamente cuam@basjuen los de-
rechos de terceros o se ofendan los de la socipddda impedirse el
trabajo y ello mediante resolucion de las autoedadompetentes,
dictada conforme a la Ley.

No se entendera coartada la libertad de trabajodouae actie en
uso de las facultades que prescriban este CéodigoReglamentos y
sus leyes conexas.

Articulo 9°. Queda prohibido en todas las zonas de trabajstal e
blecimiento de expendios de bebidas o drogas egaias, de juegos
de azar y de prostibulos. Es entendido que eshabpeibn se limita a
un radio de tres kilbmetros de las zonas de trabstablecidas fuera
de las poblaciones, ya que en cuanto a estas gltigen las disposi-
ciones de las leyes respectivas.

Articulo 10. Quedan exentos de los impuestos de papel sellado y
timbre todos los actos juridicos, solicitudes yuactones de cualquier
especie gque se tramiten ante el Ministerio de Toap&eguridad So-
cial, ante los funcionarios que actien en su reptasion y ante los
Tribunales de Trabajo, asi como para las legabim&s que los traba-
jadores tuvieren que hacer en juicios de sucesiénlvencia, concur-

SO 0 quiebra.



(El texto final del primer parrafo fue adicionadar @rticulo 1 de Ley N° 3351 de
7 de agosto 1964).(El nombre del Ministerio fuerastificado por el articulo 2 de
la Ley N° 5089 de 18 de octubre de 1972).

Igual exoneracién regird para los contratos y coomes de tra-
bajo, individuales o colectivos, que se celebrefjeguten en el territo-
rio de la Republica.

Articulo 11. Seran absolutamente nulas, y se tendran por s pue
tas, las renuncias que hagan los trabajadoressdeidposiciones de
este Cdédigo y de sus leyes conexas que los faxarezc

Articulo 12. Queda prohibido a los patronos despedir a suaj&rab
dores o tomar cualquier otra clase de represatiaa ellos, con el
propésito de impedirles demandar el auxilio deala®ridades encar-
gadas de velar por el cumplimiento y aplicacionmteksente Codigo,
de sus Reglamentos y de sus leyes conexas.

Articulo 13. ANULADO por Resolucién de la Sala Constitucional
N° 616-99 de las 10:00 horas del 29 de enero d8.199

Articulo 14. Esta Ley es de orden publico y a sus disposicieaes
sujetaran todas las empresas, explotaciones olexstalentos, de
cualquier naturaleza que sean, publicos o privagldstentes o que en
lo futuro se establezcan en Costa Rica, lo misnetqdos los habi-
tantes de la Republica, sin distincién de sexaemacionalidades.

Se exceptuan:

a) Las disposiciones que el presente Cadigo destdeeaplicables
a determinadas personas o empresas;

b) Las empresas que en la actualidad trabajen maiskn virtud de
contratos o concesiones del Estado, en cuantdeasntudablemente
afectados los derechos adquiridos que emanenxdelde los mismos;
pero el solo hecho de la prorroga de tales comti@mmncesiones, 0 su
novacion, deja a los interesados sometidos a ladadausulas de este
Caodigo y de sus Reglamentos, aun cuando se hagéanom escrita
en contrario, y

c) Las explotaciones propiamente agricolas o gaaadpie ocupen
permanentemente no mas de cinco trabajadoresntiiargo, el Poder
Ejecutivo podra determinar mediante decretos cuddgks de este
Cddigo les iran siendo aplicadas.

Al efecto, se empezara por las que no impliquenagn@n de ca-
racter econémico para los patronos.



Articulo 15. Los casos no previstos en este Cadigo, en suaReg|
mentos o en sus leyes supletorias o conexas, geges de acuerdo
con los principios generales de Derecho de Tralegquidad, la cos-
tumbre o el uso locales; y en defecto de éstoplssagan, por su or-
den, las disposiciones contenidas en los ConvgniRecomendacio-
nes adoptados por la Organizacion Internaciondirdbajo en cuanto
no se opongan a las leyes del pais, y los prireipieyes de derecho
comuan.

Articulo 16. En caso de conflicto entre las leyes de trabagte o
prevision social con las de cualquier otra indpieedominaran las
primeras.

Articulo 17. Para los efectos de interpretar el presente Codigo
Reglamentos y sus leyes conexas, se tomaran etac@lemdamental-
mente, el interés de los trabajadores y la conneidesocial.

TITULO SEGUNDO

DE LOS CONTRATOS Y DE LAS
CONVENCIONES DE TRABAJO

Capitulo Primero

Disposiciones generales y del contrato indivi-
dual de trabajo

Articulo 18. Contrato individual de trabajo, sea cual fueredsu
nominacion, es todo aquél en que una persona gm@bprestar a otra
Sus servicios o a ejecutarle una obra, bajo lardpeia permanente
y direccidén inmediata o delegada en ésta, y porramaneracion de
cualquier clase o forma.

Se presume la existencia de este contrato entiabl&jador que
presta sus servicios y la persona que los recibe.

Articulo 19. El contrato de trabajo obliga tanto a lo que saes@
en él, como a las consecuencias que del mismo reenlesegun la
buena fe, la equidad, el uso, la costumbre o la Ley

En los contratos de trabajos agricolas, por préieoo, el patrono,
en las épocas de recoleccién de cosechas, estizadtoa dedicar al
trabajador a las tareas de recoleccion, retribwléndu esfuerzo a
destajo con el precio corriente que se paga polabsa. En tal caso,
corren para el trabajador todos los términos guaverecen, pues el
contrato de trabajo no se interrumpe.

(Asi adicionado por Ley N° 33 de 6 de diciembrel8é4, art. 1)



Articulo 20. Si en el contrato no se determina el servicio geleed
prestarse, el trabajador estara obligado a desempefamente el que
sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estammdicion, y que
sea del mismo género de los que formen el objdtoedmcio, activi-
dad o industria a que se dedique su patrono.

Articulo 21. En todo contrato de trabajo deben entenderse inclui
dos, por lo menos, las garantias y derechos qugant@ los trabaja-
dores el presente CAdigo y sus leyes supletoriamexas.

Articulo 22. El contrato de trabajo podra ser verbal cuandeese r
fiera:

a) A las labores propiamente agricolas o ganadEsta.excepcion
no comprende a las labores industriales que seeran el campo;

b)? derogado.

c) A los trabajos accidentales o temporales quextedan de no-
venta dias, no comprendidos en los dos incisosiargs. En este caso
el patrono queda obligado a expedir cada treirda, d peticion del
trabajador, una constancia escrita del nUmeroaketdibajados y de la
retribucion percibida, y

d) A la prestacion de un trabajo para obra detadansiempre que
el valor de ésta no exceda de doscientos cincusitaes, aunque el
plazo para concluida sea mayor de noventa dias.

Articulo 23. En los demas casos el contrato de trabajo debera ex
tenderse por escrito, en tres tantos: uno para gada y otro que el
patrono hara llegar a la Oficina de Empleo del staiio de Trabajo y
Seguridad Social, directamente o por medio de tarigad de trabajo
o politica respectiva, dentro de los quince diastgrmres a su cele-
bracién, modificacion o novacion.

(ElI nombre de la Oficina fue asi reformado porrékalo 1, inciso €) de la Ley
N° 3372 de 6 de agosto de 1964. Igualmente, el n@hdl Ministerio fue asi refor-
mado por la Ley N° 5089 de 18 de octubre de 1972).

Articulo 24. El contrato escrito de trabajo contendra:

2 Derogado el inciso b) del articulo 22 mediantécald 2 de la Ley 8726 RE-
FORMA DEL CAPITULO OCTAVO DEL TiTULO SEGUNDO DEL COIGO
DE TRABAJO, LEY N.° 2. LEY DEL TRABAJO DOMESTICO REUNERADO
de 2 de julio de 2009 y publicada en el Diario @fita Gaceta el dia 24 de julio de
2009.-



a) Los nombres y apellidos, nacionalidad, edady,sestado civil y
domicilio de los contratantes;

b) EI nimero de sus cédulas de identidad, si estwiobligados a
portadas;

c) La designacion precisa de la residencia dehjsalor cuando se
le contratare para prestar sus servicios 0 ejeautarobra en lugar
distinto al de la que tiene habitualmente;

d) La duracion del contrato o la expresion de sertipmpo indefi-
nido, para obra determinada o a precio alzado;

e) El tiempo de la jornada de trabajo y las horague debe pres-
tarse éste;

f) El sueldo, salario, jornal o participacion quebha de percibir el
trabajador; si se debe calcular por unidad de teerppr unidad de
obra o de alguna otra manera, y la forma, periddgar del pago.

En los contratos en que se estipule que el saarfagara por uni-
dad de obra, ademas de especificarse la naturdeezsta, se hara
constar la cantidad y calidad de material, el esthlla herramienta y
tiles que el patrono, en su caso, proporcione gjacatar la obra, y el
tiempo por el que los pondra a disposicion deldjador, asi como la
retribucion correspondiente, sin que el patronalpwexigir del mismo
cantidad alguna por concepto del desgaste natueakgfra la herra-
mienta, como consecuencia del trabajo;

0) El lugar o lugares donde debera prestarse @cgep ejecutarse
la obra;

h) Las demas estipulaciones en que convengan fiEespa
i) El lugar y fecha de la celebracién del contragto,

J) Las firmas de los contratantes, en el entend&lque dos testigos
podran sustituir validamente la de quien no sepa pueda hacerlo.

El Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social @oidnprimir mo-
delos de contrato para cada una de las categai&almhjo, a fin de
facilitar el cumplimiento de esta disposicion.

(Por Ley 5089 de 18 de octubre de 1972, articukke2modifica el nombre del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social por Mirisd de Trabajo y Seguridad
Social)



Articulo 25. La prueba plena del contrato escrito sélo podceha
se con el documento respectivo. La falta de éstmatara siempre al
patrono; en este caso, dicha prueba se hara dedaaen lo que dis-
pone el parrafo siguiente.

El contrato verbal se probara por todos los mederserales de
prueba; pero si se tratare de testigos al serdelanismo patrono a
cuyas Ordenes trabaja el interesado, se necelata@ncurrencia de
tres declarantes conformes de toda conformidadspuntos esencia-
les del pacto. Sin embargo, si dicho patrono ngpa@ia mas de cua-
tro trabajadores bastara con el testimonio de daslds.

Articulo 26. El contrato de trabajo s6lo podréa estipularse igon-t
po determinado en aquellos casos en que su cdl@bnasulte de la
naturaleza del servicio que se va a prestar. Siidersu término sub-
sisten las causas que le dieron origen y la matdeti&rabajo, se tendra
como contrato por tiempo indefinido, en cuanto fieigeal trabaja-
dor, aquél en que es permanente la naturaleza dealmajos.

Articulo 27. No puede estipularse el contrato de trabajo par dea
un afo en perjuicio del trabajador; pero si seteatle servicios que
requieran preparacion técnica especial, la durapamrd ser, en las
mismas condiciones, hasta de cinco afnos.

No obstante, todo contrato por tiempo fijo es spiicke de prérro-
ga, expresa o tacita. Lo serd de esta ultima mgmaral hecho de
continuar el trabajador prestando sus serviciosaamocimiento del
patrono.

Articulo 28. En el contrato por tiempo indefinido cada una de la
partes puede ponerle término, sin justa causa,odavido previo a la
otra, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Después de un trabajo continuo no menor dertesgs ni mayor
de seis, con un minimo de una semana de anticipacio

b) Después de un trabajo continuo que excedaisen&ses y no
sea mayor de un afio, con un minimo de quince éiasticipacion, y

c) Después de un afio de trabajo continuo con undeesticipa-
cion.

Dichos avisos se daran siempre por escrito, pezbcgintrato fuere
verbal, el trabajador podra darlo en igual formacaso de que lo hi-
ciere ante dos testigos; y pueden omitirse, sijuioey del auxilio de
cesantia, por cualquiera de las dos partes, pagatalotra una canti-
dad igual al salario correspondiente a los planteri@res



Durante el término del aviso el patrono estaragalld a conceder
un dia de asueto al trabajador, cada semana, parbugque coloca-
cion.

Articulo 29. Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado
concluye por despido injustificado, o algunas dedausas previstas
en el articulo 83 u otra ajena a la voluntad dabdjador, el patrono
debera pagarle un auxilio de cesantia de acuerddasosiguientes
reglas:

1) Después de un trabajo continuo no menor derieses ni mayor
de seis, un importe igual a siete dias de salario.

2) Después de un trabajo continuo mayor de seig$Bx0 menor
de un afo, un importe igual a catorce dias deisalar

3) Después de un trabajo continuo mayor de un@itogl importe
de dias de salario indicado en la siguiente tabla:

a) ANO 1 19,5 dias por afio laborado.

b) ANO 2 20 dias por afio laborado o fraccion sepexiseis me-
ses.

c) ANO 3 20,5 dias por afio laborado o fraccion sapa seis me-
ses.

d) ANO 4 21 dias por afio laborado o fraccién sapeiseis me-
ses.

e) ANO 5 21,24 dias por afio laborado o fraccioresap a seis
meses.

f) ANO 6 21,5 dias por afio laborado o fraccion sigpe seis me-
ses.

g) ANO 7 22 dias por afio laborado o fraccion sapeaiseis me-
ses.

h) ANO 8 22 dias por afio laborado o fraccion sepexiseis me-
ses.

i) ANO 9 22 dias por afio laborado o fraccion supeiseis meses.

j) ANO 10 21,5 dias por afio laborado o fraccionesiap a seis me-
ses.



k) ANO 11 21. dias por afio laborado o fraccién sopa seis me-
ses.

) ANO 12 20,5 dias por afio laborado o fraccionesigp a seis me-
ses.

m) ANO 13 y siguientes 20 dias por afio laboradmocion supe-
rior a seis meses.

4. En ningun caso podra indemnizar dicho auxilicésantia mas
gue los ultimos ocho afos de relacion laboral.

5. El auxilio de cesantia debera pagarse aungtralejador pase
inmediatamente a servir a las 6rdenes de otrorpatro

(Reformado por el articulo 88 de la Ley de Protateal Trabajador N° 7983 del
24 de enero del 2000).

Articulo 30. El preaviso y el auxilio de cesantia se regiranlasr
siguientes reglas comunes:

a) El importe de los mismos no podra ser objetocaepensacion,
venta o cesion, ni podra ser embargado, salvo eritdal por concepto
de pensiones alimenticias;

b) La indemnizacion que corresponda se calcular@molo como
base el promedio de salarios devengados por djaddr durante los
ultimos seis meses que tenga de vigencia el conteafraccion de
tiempo menor si no se hubiere ajustado dicho términ

c) La continuidad del trabajo no se interrumpe grdermedad, va-
caciones, huelga legal y otras causas analogasegién este Cadigo,
no rompen el contrato de trabajo, y

d) Sera absolutamente nula la clausula del contpagcatienda a in-
terrumpir la continuidad de los servicios prestanlp®r prestarse.

Articulo 31. En los contratos a tiempo fijo y para obra deteami
da, cada una de las partes puede ponerles téraiinjusta causa, an-
tes del advenimiento del plazo o de la conclus@tadbra, pagando a
la otra los dafios y perjuicios concretos que detraejesn relacién con
el tiempo de duracion del contrato resuelto, commlportancia de la
funcion desempefiada y con la dificultad que elajedor tenga para
procurarse cargo o empleo equivalente, o el patpara encontrar
sustituto, todo a juicio de los Tribunales de Tjaba

Cuando el patrono ejercite la facultad aludidalgraeafo anterior,
ademas debera pagar al trabajador, en el mismo ntorde dar por
concluido el contrato, el importe correspondientenadia de salario



por cada siete dias de trabajo continuo ejecutddacoion de tiempo
menor, si no se hubiera ajustado dicho términap eer ningdn caso
esta suma podra ser inferior a tres dias de salario

No obstante, si el contrato se ha estipulado psrreeses o0 mas o
la ejecucion de la obra, por su naturaleza o inaporé, deba durar
este plazo u otro mayor, la referida indemnizaadicional nunca
podré ser inferior a veintidos dias de salario.

(Reformado por articulo 1 de la Ley 668 de 14 destigde 1946 dictada por el
Congreso Constitucional de la Republica de Costa)R{Los dos ultimos parrafos
del articulo 31 fueron reformados por el articlBod® la Ley de Proteccion al Traba-
jador N° 7983 del 16 de febrero del 2000).

Articulo 32. El patrono puede renunciar expresa o tacitameste |
derechos que le otorgan los articulos 28 y 31ebamcia se presumira
de pleno derecho siempre que no formule su reckames de treinta
dias contados a partir de aquél en que el trabajagdo término al
contrato.

Articulo 33. Las indemnizaciones previstas en los articulo298,
y 31 procederan también cuando el patrono liquidese en sus nego-
cios, voluntariamente o no. En caso de insolvemoacurso, quiebra,
embargo, sucesion u otros similares, gozaran &mitos que por estos
conceptos correspondan a los trabajadores de vitegio especiali-
simo sobre todos los demas acreedores de la masgte los alimen-
tarios; y el curador, depositario, albacea o irgetor, estaran obliga-
dos a pagarlos dentro de los treinta dias sigigesiteeconocimiento
formal que ellos o los Tribunales de Trabajo hadguwichos créditos,
0 en el momento que haya fondos si al vencersepist® no los
hubiere del todo.

Articulo 34. La falta de cumplimiento del contrato de trabajtos
obligara a los que en ella incurran a la respotidadieconémica res-
pectiva, sin gue en ningun caso pueda hacerseiépamntra las per-
sonas.

Cuando de los procedimientos seguidos aparezchaysielo come-
tida una infraccion cuya importancia, a juicio fledgador, amerite la
aplicaciéon de las sanciones que prevén los arclBgl, 608 6 612,
podra ordenarse, en sentencia, testimoniar lo aamie para el co-
rrespondiente juzgamiento.

(Reformado por articulo 1 de la Ley 668 de 14 giesto de 1946 dictada por el
Congreso Constitucional de la Republica de Costa)R{Advertencia: el articulo



612 que se relaciona en el parrafo segundo fuemefilo expresamente por el arti-
culo 50 de la Ley N° 7360 del 4 de noviembre de31®@flene ahora otro contenido).

Articulo 35. A la expiracion de todo contrato de trabajo, poale
quier causa que éste termine, el patrono, a sdalidglel trabajador,
debera darle un certificado que exprese Unicamente:

a) La fecha de su entrada y la de su salida, y

b) La clase de trabajo ejecutado. Si el trabajaaldesea, el certifi-
cado determinara también:

c) La manera como trabajo, y
d) Las causas del retiro o de la cesacion del atmtr

Articulo 36. Salvo lo dicho en el articulo 173, las deudas due e
trabajador contraiga con el patrono o con sus adosj familiares o
dependientes, durante la vigencia del contratoroagderioridad a la
celebracion de éste, s6lo seran compensables dizebbes, segun el
caso, en la proporcion en que sean embargablagdpsctivos sala-
rios.

Articulo 37. La sustitucion del patrono no afectara los coosrate
trabajo existentes, en perjuicio del trabajador.p&rono sustituido
sera solidariamente responsable con el nuevo mafron las obliga-
ciones derivadas de los contratos o de la Leydaacntes de la fecha
de la sustitucion y hasta por el término de seisesieConcluido este
plazo, la responsabilidad subsistira Gnicamenta planuevo patrono.

Articulo 38. Si se contrata al trabajador por servicio o ejgcude
obra en lugar distinto al de su residencia habigmakl momento de
celebrarse el contrato, el patrono sufragara dieerde los gastos ra-
zonables de ida y retorno, siempre que haya dimAkilometros de
separacion entre ambos sitios.

Articulo 39. Si se contrata al trabajador para servicio o €jécu
de obra en lugar distinto al de su residencia bhabén el momento de
celebrarse el contrato, y éste se ve compelideiaem el sitio donde
van a realizarse los trabajos, el patrono cumglnd sélo cubrir los
gastos razonables de ida y retorno antes y desjmiés vigencia del
contrato, siempre que haya diez o mas kildmetrosegaracion entre
ambos puntos.

En los gastos de traslado del trabajador, se éetén comprendi-
dos los de su familia que viviere con él, siempre ¢ lugar de trabajo
guede separado de la residencia original por usiardiia mayor de
veinticinco kilbmetros y vayan los integrantes darlisma a vivir en



el lugar donde van a realizarse los trabajos agnnimediaciones de
éste.

El trabajador con familia que esté en el casopdelafo anterior,
tendra, ademas, derecho a un dia de salario pardiadde viaje que
tenga que efectuar hasta llegar a su residencialini

No regira lo dispuesto en este articulo si la teation del contrato
se origina por culpa o voluntad del trabajadoryaalue éste no haya
podido o querido continuar en sus labores por rsalad, por no so-
portar de modo evidente las condiciones materggésrabajo o por la
crecida insalubridad de los lugares.

Articulo 40. Lo dispuesto en el articulo anterior no impeduié gl
Poder Ejecutivo, una vez que el Ministerio de Tjaba Seguridad
Social realice las investigaciones previas Y lilareecesaria autoriza-
cion, extienda discrecionalmente pases gratuitotagrempresas de
transportes del Estado, a los trabajadores queitsalitrasladarse en
las regiones del pais en donde exista desocupacamuéllas en que
escaseen brazos, y a todos los que, estando feexa domicilio, ne-
cesiten ser hospitalizados o devueltos a su hogracqusa de enfer-
medad comprobada.

(Por Ley 5089 de 18 de octubre de 1972, articulse2nodifica el nombre del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social por Mieigd de Trabajo y Seguridad
Social)

Articulo 41. Queda absolutamente prohibido celebrar contraitos ¢
trabajadores costarricenses para la prestacioergeiss 0 ejecucion
de obras en el exterior, sin permiso previo delistanio de Trabajo y
Seguridad Social, la cual no autorizara el recligato, ni el embar-
gue o salida de los mismos, mientras no se llermnentera satisfac-
cion los siguientes requisitos:

a) El Agente reclutador o la empresa por cuya euprdceda, de-
bera tener permanentemente, domiciliado en laalagetla Republica,
y por todo el tiempo que estén en vigencia losratod, un apoderado
generalisimo, con el cual pueda el mencionado Rkéind arreglar
cualquier reclamacion que se presente por partesdgabajadores o
de sus familiares en cuanto a la ejecucion dertvedo;

b) ElI Agente manifestara por escrito al mencionkiaisterio el
lugar adonde seran llevados los trabajadores;redrgéde labores que
van a desempefar; el nimero de horas de trabajo digue quedan
obligados; el tiempo del compromiso; el jornal ¢asa que se les



pagard; la alimentacion y servicio médico que sehlbra de dar; la
manera coOmo van a ser alojados y trasportadosyé@fogma y condi-
ciones se les va a repatriar y, en general, tazoddtalles del contrato
0 contratos que van a celebrarse;

c) El Agente depositara en la Administracion Ppatide Rentas, a
la orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Slpd¢a suma de cien
colones por cada uno de los trabajadores que plieetarcar del pais.
El conjunto de estos depdsitos servira para regyomdos reclamos
gue se presenten y justifiquen ante las autoriddddsabajo naciona-
les, quienes seran las Unicas competentes paraaordepago de las
indemnizaciones que por tales conceptos procedan, y

d) El Agente garantizara con la firma y responsgddul solidaria de
un Banco o banquero de reconocida solvencia, ouoodepdsito en
dinero efectivo o en valores de comercio, que Halsajadores que se
pretenda sacar del pais seran repatriados, jumteu® familias si las
tuvieren, cuando dejen de surtir sus efectos dfratmno contratos, sin
costo alguno para ellos y hasta el lugar de sdegssia de origen. El
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social calculamddencialmente el
monto de la garantia para que ésta cubra los argemastos.

Una vez que el Agente compruebe haber cubiertadigastos al
trabajador, ante la negativa formal de éste pakgera su pais, y que
no le adeuda cantidad alguna por concepto de eaandemnizacion
de cualquier clase a que tuviere derecho, el Minstde Trabajo y
Seguridad Social ordenara la devolucion del depdasitancelara la
fianza otorgada, total o parcialmente, seguin cpomga.

(Por Ley 5089 de 18 de octubre de 1972, articulse2nodifica el nombre del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social por Mieisb de Trabajo y Seguridad
Social)

Articulo 42. Todos los contratos a que se refiere el articoterer
deberan celebrarse por escrito, y el Agente praseat Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, también antes del emquieao salida de
los trabajadores, dos copias de los mismos, de auienticidad se
haré responsable.

El Poder Ejecutivo encargara al Consul de la Repallgin el lugar
en donde vayan a prestar sus servicios los tratrgsa, en su defec-
to, al Consul de una naciéon amiga, la mayor vigiamposible respec-
to del modo como se cumplen los contratos, deuates le trasmitira
una de las copias a que alude el parrafo precedemlieho funciona-
rio se le pedira también que envie informes coosreada mes vy, ex-
traordinariamente, siempre que fuere del caso.



En estos contratos se entenderan incluidas lagesigs clausula
irrenunciables, lo mismo que todas las de cargwtdector al trabajo
gue consigna el presente Cddigo:

a) Los gastos de transporte al exterior y alimedtedel trabajador
y de sus familiares, en su caso, y todos los queigmen por el paso
de las fronteras y cumplimiento de las disposigmabre migracion o
por cualquier otro concepto semejante, seran detawexclusiva del
Agente, y

b) El trabajador percibira integro el salario came, sin que pue-
da descontarsele cantidad alguna por cualquietasdeotivos a que
se refieren los incisos a), b), ¢) y d) del artctd.

(Por Ley 5089 de 18 de octubre de 1972, articulse2nodifica el nombre del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social por Mieisd de Trabajo y Seguridad
Social)

Articulo 43. En ningun caso el Ministerio de Trabajo y Segutida
Social podra permitir que realicen contratos paabajar fuera del
pais:

a) Los menores de dieciocho afios;

b) Los menores de edad, mayores de dieciocho afe$,padre,
madre o tutor, o en defecto de éstos, el Patrovatmonal de la Infan-
cia, no otorga su consentimiento por escrito. Quedalvo el caso de
los emancipados;

c) Los hombres casados, si no demuestran que piejaisto 1o ne-
cesario para el mantenimiento de sus mujeres g, fggitimos o natu-
rales, o si el contrato no estipula que de logisaldabra de rebajarse
una suma suficiente para ese objeto, que seradamiensualmente o
pagada aqui a dichos familiares, y

d) Los trabajadores que hayan sido obligados pioridad compe-
tente a suministrar a alguna persona prestacidmenticia, si en el
contrato no se garantiza a satisfaccion el cumelitoi de la misma.

(Por Ley 5089 de 18 de octubre de 1972, articulse2nodifica el nombre del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social por Mieigd de Trabajo y Seguridad
Social)

Articulo 44. El Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social podr
negarse a otorgar el permiso y autorizacion a quefgeren los articu-
lo 41 y 42 cuando, a su juicio, haya carestia deds en el pais o sean
imprescindibles los trabajadores de que se trateglduen desenvol-



vimiento de la produccion nacional, o cuando segmrten otras cir-
cunstancias especiales analogas.

(Por Ley 5089 de 18 de octubre de 1972, articulse2nodifica el nombre del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social por Mieisd de Trabajo y Seguridad
Social)

Articulo 45. Es entendido que las restricciones contempladéssen
cuatro articulos anteriores no rigen para los giofales titulados ni
para aquellos técnicos cuyo trabajo requiera comeaiios muy califi-
cados.

Articulo 46. Tendran capacidad para contratar su trabajo, gEra
cibir la retribucion convenida y, en general, pajercer todos los de-
rechos y acciones que nazcan del presente CodiggusdReglamentos
y de sus leyes conexas, los menores de edad, de atto sexo que
tengan mas de quince afos, los insolventes y dalligl las personas
gue no caigan dentro de las previsiones de losudntl5 y 26 del C6-
digo Civil. Queda también a salvo lo dispuesto E€@digo Penal
sobre pena de interdiccion de derechos.

La libertad de contratacion en materia de trabaja fjos mayores
de quince afios no implicara su emancipacion.

Articulo 47. Los contratos relativos al trabajo de los mayates
doce afos y menores de quince, deberan celebramsel cespectivo
representante legal y, en defecto de éste, coatedrrato Nacional de
la Infancia.

Articulo 48. Todas las disposiciones de este Capitulo se afntica
las modalidades que se regulan en los siguierdbs) gue en éstos
haya manifestacién en contrario.

Capitulo Segundo
De los contratos colectivos de trabajo

Articulo 49. Contrato colectivo es el que se celebra entreouve-
rios sindicatos de trabajadores y uno o variosopas, 0 uno o varios
sindicatos de patronos, por virtud del cual el isgi® o sindicatos de
trabajadores se comprometen, bajo su responsabikdgue algunos o
todos sus miembros ejecuten labores determinadedianme una re-
muneracion que debe ser ajustada individualmeniz gada uno de
éstos y percibida en la misma forma.

Articulo 50. El contrato colectivo se celebrara siempre poritesc
en tres ejemplares: uno para cada parte y otr@lquegrono hara llegar
a la Inspeccion General de Trabajo, directamenperomedio de la
autoridad de trabajo o politica respectiva, dedados cinco dias pos-



teriores a su celebracion, modificacion o novact®nel patrono no
cumpliere con dicha obligacion, se presumira |atericia del contrato
colectivo de trabajo, en los términos del articl8p parrafo segundo,
y sus estipulaciones podran probarse de acuerdéoadispuesto por
el articulo 25 para el contrato verbal.

(Por Ley 3372 de 06 de agosto de 1964, incisolfadiulo 1, se modificé “Ofi-
cina General de Trabajo” por “Inspeccién General ddbajo)

Articulo 51. Los representantes del sindicato o sindicatofigast
ran su personeria para celebrar el contrato ceteptor medio de sus
estatutos legalmente inscritos y por el acta deséanblea o asambleas
que asi lo hayan acordado. La parte de los patmeoasndicalizados
justificara su representacion conforme al derecmolm.

Articulo 52. En el contrato colectivo se especificaran:

a) La intensidad y calidad del trabajo que en cad® deba pres-
tarse;

b) La duracion del contrato o la expresion de sertipmpo indefi-
nido, para obra determinada o a precio alzado;

c) El tiempo de la jornada de trabajo y las horague deba ejecu-
tarse éste;

d) Los sueldos, salarios, jornales o participacjoa habran de per-
cibir individualmente los trabajadores y si deben alculados por
unidad de tiempo, por unidad de obra o de algusanohnera;

e) La forma, periodo y lugar de pago;

f) El lugar o lugares donde deberan prestarsedpscss o ejecu-
tarse la obra;

g) Las demas estipulaciones en que convengan s pa

h) El lugar y fecha de la celebracion del contgatas firmas de las
partes o de los representantes de éstas.

Articulo 53. La disolucion del sindicato no afecta las obligaeis
y derechos emanados del contrato colectivo queegmondan a sus
miembros.

Capitulo Tercero



De las convenciones colectivas de trabajo
Seccion |

Disposiciones generales y de las convenciones
colectivas
en empresa o en centro de produccién determina-
do

Articulo 54. Convencion colectiva es la que se celebra eniveoun
varios sindicatos de trabajadores y uno o varidopas, 0 uno o va-
rios sindicatos de patronos, con el objeto de neghdar las condicio-
nes en que el trabajo deba prestarse y las deni@sianaelativas a
eéste.

La convencion colectiva tiene caracter de Ley wiofeal y a sus
normas deben adaptarse todos los contratos indieslo colectivos
existentes o que luego se realicen en las empriesiastrias o regio-
nes que afecte.

En toda convencidon colectiva deben entenderseidady por lo
menos, todas las normas relativas a las garantidseales estableci-
das en los convenios de la Organizacion Internatidel Trabajo
(OIT), ratificados por nuestro pais.

(Por articulo 1 de Ley 6771 de 5 de julio de 1%#2reforma este articulo)

Articulo 55. Las estipulaciones de la convencién colectiva tiene
fuerza de Ley para:

a) Las partes que la han suscrito, justificandopstsoneria de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 51;

b) Todas las personas que en el momento de entrdger traba-
jen en la empresa, empresas o0 centro de produacifue el pacto se
refiera, en lo que aquéllas resulten favorecidasiry cuando no sean
miembros del sindicato o sindicatos de trabajadqres o hubieren
celebrado, y

c) Los que concierten en lo futuro contratos irndliales o colecti-
vos dentro de la misma empresa, empresas 0 ceatpradluccion
afectados por el pacto, en el concepto de que sliiclhatratos no
podran celebrarse en condiciones menos favorablasi@s trabajado-
res que las contenidas en la convencién colectiva.

Articulo 56. Todo patrono particular que emplee en su empresa, 0
en determinado centro de produccién si la emprestamaturaleza de
sus actividades tuviere que distribuir la ejecudi@sus trabajos en
varias zonas del pais, los servicios de mas derdara parte de traba-



jadores sindicalizados, tendra obligacion de calebon el respectivo
sindicato, cuando éste lo solicite, una convencilectiva. Al efecto
se observaran las siguientes reglas:

a) El porcentaje a que se refiere el parrafo antee calculard so-
bre la totalidad de los trabajadores que presterssrvicios en dicha
empresa o centro de produccién determinado;

b) Si dentro de la misma empresa o centro de poi@luexisten
varios sindicatos, la convencion colectiva se gal&con el que tenga
mayor numero de trabajadores afectados directanpentia negocia-
cion, en el concepto de que el pacto no podra ctarse en condicio-
nes menos favorables para los trabajadores qumitasnidas en con-
tratos vigentes dentro de la propia empresa o@eetproduccion;

c) Cuando se trate de una empresa o de un centpoodaccion
gue por la indole de sus actividades emplee trdbega pertenecientes
a diferentes profesiones u oficios, la convencidieativa debera cele-
brarse con el conjunto de los sindicatos que reptesa cada una de
las profesiones u oficios, siempre que éstos sggrode acuerdo entre
si. En el caso de que no se pusieren de acuerdmditato corres-
pondiente a cada profesion u oficio podra exigie ge celebre una
convencion colectiva con él, para determinar lagdmiones relativas
a dicha profesion u oficio dentro de la mencionexgpresa o centro
de produccion, y

d) Si transcurridos treinta dias después de laisali hecha al pa-
trono por el respectivo sindicato para la celeldracie la convencion
colectiva, no hubieren llegado las partes a unrdougleno sobre sus
estipulaciones, podra cualquiera de ellas pedisdtibunales de Tra-
bajo que resuelvan el punto o puntos en discordia.

En los casos en que los patronos hayan celebradmtas con el
Estado, aprobados por una Ley de la Republicaperuales se haya
estipulado que no es obligatorio del procedimiedeoarbitraje para
resolver los conflictos entre dicho patrono y sabdjadores, al finali-
zar el término anteriormente sefialado, cualquierdad partes podra
acudir al procedimiento establecido en el Titulgt8ele este Cadigo.

(Por articulo 2 de la Ley 1842 de 24 de diciemlerd @54 se adiciona el inciso d)
del articulo 56 del Cédigo de Trabajo.)

Articulo 57. La convencion colectiva se extendera por escrito en
tres ejemplares, bajo pena de nulidad absolutaa Gad de las partes
conservara un ejemplar y el tercero sera deposiéadia Oficina de
Asuntos Gremiales y de Conciliacion Administratiled Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social directamente o por mddida autoridad



de trabajo o politica respectiva. No tendra vatgal sino a partir de la
fecha en que quede depositada la copia y, par&festi®, el funciona-
rio a quien se entregue extendera un recibo a wadale los que la
hayan suscrito.

Dicho depdésito sera comunicado inmediatamente @figina de
Asuntos Gremiales y de Conciliacion Administratiled Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social para que ésta ordene pdrtes ajustarse
a los requisitos de Ley en caso de que la converamatenga alguna
violacion de las disposiciones del presente Cédigo.

(Por Ley 3372 de 06 de agosto de 1964, inciso hjadi&ulo 1, se modifico
“Inspeccion General de Trabajo”, por “Oficina deuAts Gremiales y de Concilia-
cion Administrativa del Ministerio de Trabajo y Bistar Social”. Por Ley 5089 de
18 de octubre de 1972, articulo 2, se modificaoehlore del Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social por Ministerio de Trabajo y Sedmuii Social.)

Articulo 58. En la convencion colectiva se especificara todmeio
lativo a:

a) La intensidad y calidad del trabajo;

b) La jornada de trabajo, los descansos y las \@uss;

) Los salarios;

d) Los profesiones, oficios, actividades y lugares comprenda;

e) La duracién de la convencion y el dia en queetaara a regir.
Es entendido que no podra fijarse su vigencia poplazo menor de
un afo ni mayor de tres, pero que en cada ocasipnosrogara auto-
maticamente durante un periodo igual al estipuladojnguna de las
partes la denuncia con un mes de anticipaciorsperivo vencimien-
to. Cuando la denuncia la hicieren los trabajadatekeran represen-
tar por lo menos el sesenta por ciento de la titdlide los miembros
gue tenian el sindicato o sindicatos que la hubieetebrado; y cuan-
do la formulen los patronos, éstos deberan en eseemto tener tra-
bajando por lo menos igual porcentaje de los alest@or la conven-
cion.

Copia de dicha denuncia debe hacerse llegar aitth®ide Asun-
tos Gremiales y de Conciliacion Administrativa §ghisterio de Tra-
bajo y Seguridad Social antes de que se inicieasttirso del mes a
gue alude el parrafo anterior;

f) Las demas estipulaciones legales en que conwelagapartes.
No sera valida la clausula que obligue al patronenavar el personal
a solicitud del sindicato de trabajadores, o cuafgotra que ponga en
condiciones de manifiesta inferioridad a los nalisializados, y



g) El lugar y fecha de la celebracién de la coni@ny las firmas
de las partes o de los representantes de éstas.

(Por Ley 3372 de 06 de agosto de 1964, incisolfadiulo 1, se modificd “Ins-
peccién General de Trabajo”, por “Oficina de Assn@remiales y de Conciliacion
Administrativa del Ministerio de Trabajo y Bienas&ocial”. Por Ley 5089 de 18 de
octubre de 1972, articulo 2, se modifica el nont@eMinisterio de Trabajo y Bien-
estar Social por Ministerio de Trabajo y SeguriGadial.)

Articulo 59. Si firmada una convencion colectiva el patroncee
para del sindicato o grupo patronal que celebrpaeto, éste regira
siempre la relaciéon de aquel patrono con el sitdicasindicatos o
grupo de sus trabajadores.

En caso de disolucion del sindicato de trabajadordsl| sindicato
de patronos, se observara la regla del articulo 53.

Articulo 60. Al sindicato que hubiere suscrito una convencion c
lectiva le correspondera responsabilidad por ldgadiones contrai-
das por cada uno de sus miembros y puede, comudmeia expresa de
éstos, ejercer también los derechos y acciones dog mismos indi-
vidualmente competan.

Igualmente podra dicho sindicato ejercer los derech acciones
gue nazcan de la convencién, para regir su cumgnitmiy, en su caso,
obtener el pago de dafios y perjuicios contra sopigs miembros,
otros sindicatos que sean partes en la convenlbiénmiembros de
éstos y cualquiera otra persona obligada por lenanis

Articulo 61. Las personas obligadas por una convencion cogctiv
s6lo podran ejercer los derechos y acciones queanaze la misma,
para exigir su cumplimiento y, en su caso, obteh@ago de dafios y
perjuicios, contra otras personas o sindicatogyabtibs en la conven-
cion, cuando la falta de cumplimiento les ocasiomgerjuicio indivi-
dual.

Articulo 62. Cuando una accion fundada en una convencién colec-
tiva haya sido intentada por un individuo o un gatb, los otros sin-
dicatos afectados por ella podran apersonarse léigiel en razén del
interés colectivo que su solucion tenga para sasimios.

Seccion Il

De las convenciones colectivas de industria,
de actividad economica o de region determinada

Articulo 63. Para que la convencion colectiva se extienda gen f
za de Ley para todos los patronos y trabajadoiedicalizados o no,



de determinada rama de la industria, actividad @mica o region del
pais, serd necesario:

a) Que se haga constar por escrito, en tres ejezsplano para ca-
da parte y otro para acompanarlo junto con laisaticde que habla el
inciso d);

b) Que esté suscrita por el sindicato o sindicatgsupo de patro-
nos que tengan a su servicio las dos tercerasspdetéos trabajadores
gue en ese momento se ocupen de ellas;

c) Que esté suscrita por el sindicato o sindicgtes comprendan
las dos terceras partes de los trabajadores sizdidas en ese mo-
mento en la rama de la industria, actividad econamiregion de que
se trate;

d) Que cualquiera de las partes dirija una soticéscrita al Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social para que, Blogler Ejecutivo lo
creyere conveniente, declare su obligatoriedadnsitae; la peticion,
si se reunen los requisitos a que se refierenndsds b) y c¢), sera
publicada inmediatamente en el Diario Oficial, atiendo un térmi-
no improrrogable de quince dias para que cualguaiono o sindica-
to de trabajadores que resulte directa e indudabitemafectado, for-
mule oposicién razonada contra la extension oldrgsmtlel pacto, y

e) Que trascurrido dicho término sin que se formapesicién o
desechadas las que se hubieren presentado, el Bjedativo emita
decreto declarando su obligatoriedad en lo queengpsnga a las le-
yes de interés publico y de caracter social vigengda circunscrip-
cion territorial, empresas o industrias que haleré@aloarcar. Es enten-
dido que la convencién colectiva declarada de sikberobligatoria se
aplicara, a pesar de cualquier disposicion en aontcontenida en los
contratos individuales o colectivos que las emmregee afecte tengan
celebrados, salvo en aquellos puntos en que estipsllaciones sean
mas favorables a los trabajadores.

Para los efectos de este inciso, cuando se presamta oposicion
en tiempo, el Ministerio de Trabajo y de Seguridatial dara au-
diencia por diez dias comunes a quien la hiciemdos signatarios de
la convencion para que aleguen lo pertinente;tést@ino se empeza-
ra a contar desde el dia siguiente a aquél enepeastico la Ultima
notificacion por un Inspector de Trabajo y, una Wwewscurrido, el
mencionado Ministerio emitira dictamen definitivegso de declarar
con lugar la oposicién, procurara avenir a lasgsasbmetiéndoles un
nuevo proyecto de convencion, que si fuere aprolpadcéstas, sera
declarado de extension obligatoria en los térmmagie se refiere el
parrafo anterior.



(Por Ley 5089 de 18 de octubre de 1972, articuke2modifica el nombre del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social por Mieisb de Trabajo y Seguridad
Social.)

Articulo 64. El Poder Ejecutivo fijara el plazo durante el cdebe
regir la convencion, que no excedera de cinco afbajara de uno.

Dicho plazo se prorrogarda autométicamente, en oadaion, du-
rante un periodo igual al fijado, si ninguna de pastes expresa en
memorial dirigido al Ministerio de Trabajo y de 8ddad Social, con
un mes de anticipacion al respectivo vencimientoyauntad de dar
por terminada la convencion.

(Por Ley 5089 de 18 de octubre de 1972, articulse2nodifica el nombre del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social por Mieisd de Trabajo y Seguridad
Social.)

Articulo 65. Cualquier convencidn en vigor puede ser revisada p
el Poder Ejecutivo si las partes de comun acuestim aolicitaren por
escrito ante el Ministerio de Trabajo y de Segufi8acial.

El Poder Ejecutivo en este caso, y en el del pawsafjundo del ar-
ticulo anterior, debera comprobar que los petigiosaretnen la ma-
yoria prevista en los incisos b) y c¢) del artidb® antes de proceder a
la derogatoria formal del decreto que dio fuerzd_ e a la conven-
cion y a la expedicion del nuevo que corresponda.

(Por Ley 5089 de 18 de octubre de 1972, articulse2nodifica el nombre del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social por Mirigd de Trabajo y Seguridad
Social.)

Capitulo Cuarto
De los reglamentos interiores de trabajo

Articulo 66° Reglamento de trabajo es el elaborado por el patro
de acuerdo con las leyes, decretos, convenciomestyatos vigentes
gue lo afecten, con el objeto de precisar las ioes obligatorias a
gue deben sujetarse €l y sus trabajadores conaoigiva ejecucion o
prestacion concreta del trabajo.

Articulo 67. Todo reglamento de trabajo debe ser aprobado pre-
viamente por la Oficina Legal, de Informacion y &abnes interna-
cionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Slpdera puesto en
conocimiento de los trabajadores con quince diaantieipacion a la
fecha en que comenzara a regir; se imprimira esctenes facilmente
legibles y se tendra constantemente colocado,oparehos, en dos de
los sitios mas visibles del lugar de trabajo.



Las disposiciones anteriores se observaran tanplaientoda modi-
ficacion o derogatoria que haga el patrono delraghto de trabajo.

(Por Ley 3372 de 06 de agosto de 1964, incisoliadiulo 1, se modificd “Ins-
peccién General de Trabajo”, por “Oficina de Assn@remiales y de Conciliacion
Administrativa del Ministerio de Trabajo y Bienas&ocial”. Por Ley 5089 de 18 de
octubre de 1972, articulo 2, se modifica el nont@eMinisterio de Trabajo y Bien-
estar Social por Ministerio de Trabajo y SeguriGadial.)

Articulo 68. El reglamento de trabajo podra comprender el cuerpo
de reglas de orden técnico y administrativo ne@sgrara la buena
marcha de la empresa; las relativas a higiene yrisiagl en las labo-
res, como indicaciones para evitar que se reala®nesgos profesio-
nales e instrucciones para prestar los primerogi@en caso de ac-
cidente y, en general, todas aquellas otras gastgeen convenientes.

Ademas contendra:

a) Las horas de entrada y de salida de los tratr@sdel tiempo
destinado para las comidas y el periodo o periddatescanso duran-
te la jornada;

b) El lugar y el momento en que deben comenzarminar las
jornadas de trabajo;

c) Los diversos tipos de salarios y las categateasrabajo a que
correspondan;

d) El lugar, dia y hora de pago;

e) Las disposiciones disciplinarias y formas décaghs. Es enten-
dido que se prohibe descontar suma alguna delcsdkiaros trabaja-
dores en concepto de multa y que la suspensiotrateljo, sin goce
de sueldo, no podra decretarse por mas de ochmidéates de haber
oido al interesado y a los compafieros que éstguadi

f) La designacion de las personas del establecimignte quienes
deberan presentarse las peticiones de mejoranvergolamos en ge-
neral, y la manera de formular unas y otros, y

g) Las normas especiales pertinentes a las divelasss de labo-
res, de acuerdo con la edad y sexo de los trabamdo

Capitulo Quinto

De las obligaciones de los patronos y de los
trabajadores



Articulo 69. Fuera de las contenidas en otros articulos decédte
go, en sus Reglamentos y en sus leyes supletodasexas, son obli-
gaciones de los patronos:

a) Enviar dentro de los primeros quince dias derleses de enero
y julio de cada afio al Ministerio de Trabajo y dsg&idad Social,
directamente o por medio de las autoridades dejtrabpoliticas del
lugar donde se encuentre su negocio, industriapresa, un informe
gue por lo menos debera contener:

1) Egresos totales que hubiere tenido por concaptsalarios du-
rante el semestre anterior, con la debida separalgdas salidas por
trabajos ordinarios y extraordinarios, y

2) Nombre y apellido de sus trabajadores, con siimede la edad
aproximada, nacionalidad, sexo, ocupacion y nurderdias que hu-
biere trabajado cada uno junto con el salario gdevidualmente les
haya correspondido durante ese periodo, exceptaastio a los traba-
jadores que ocasionalmente se utilicen en las @qxmes agricolas
para la recoleccion de cosechas, paleas, machetdasias trabajos
agricolas que no tengan caracter permanente.

(Reformado el aparte 2) por el articulo 1° de Ig 26 de 17 de noviembre de
1944 dictada por el Congreso Constitucional dedplRlica de Costa Rica).

En caso de renuencia en el suministro de dichassdat patrono
sera sancionado con multa de cincuenta a cien eslgnsi se tratare
de adulteracion maliciosa de los mismos, las alades represivas le
impondran la pena que expresa el articulo 426 ddigd Penal.

Esta disposicion no comprende al servicio doméstico

(Nota: La obligacion a cargo de los patronos estipuladaste inciso fue sus-
pendida por Ley N° 212 de 8 de octubre de 1943 °art

b) Preferir, en igualdad de circunstancias, a tsdasricenses sobre
quienes no lo son, y a los que les hayan servielo ton anterioridad
respecto de quienes no estén en ese caso;

c) Guardar a los trabajadores la debida considaraabsteniéndo-
se de maltrato de palabra o de obra;

d) Dar oportunamente a los trabajadores los Utitesstumentos y
materiales necesarios para ejecutar el trabajo ecotw, debiendo
suministrarlos de buena calidad y reponerles tagdicomo dejen de
ser eficientes, siempre que el patrono haya coideeen que aquéllos
no usen herramienta propia;



e) Proporcionar local seguro para la guarda denlstsumentos y
Utiles del trabajador, cuando éstos necesariant®iian permanecer
en el lugar donde se presten los servicios. Egasb, el registro de
herramientas debera hacerse siempre que el trabdgesblicite;

f) Permitir la inspeccion y vigilancia que las aidades de trabajo
practiquen en su empresa para cerciorarse del gurmapto de las
disposiciones del presente Cédigo, de sus Reglasmgnie sus leyes
conexas, y darles los informes indispensables qoneese objeto soli-
citen. Los patronos podran exigir a estas autoeglapie les muestren
sus respectivas credenciales;

g) Pagar al trabajador el salario correspondientiermapo que éste
pierda cuando se vea imposibilitado para trabagarcplpa del patro-
no;

h) En los lugares donde existen enfermedades ai@gio endémi-
cas, proporcionar a los trabajadores no protegiosel seguro co-
rrespondiente de la Caja Costarricense de SeguialSlos medica-
mentos que determine la autoridad sanitaria reispect

i) Proporcionar a los trabajadores campesinos eugan tres o mas
meses de trabajo continuo, la lefia indispensalke paconsumo do-
mestico, siempre que la finca de que se trateddyaca en cantidad
superior a la que el patrono necesite para la idemormal de su res-
pectiva empresa; y permitir que todos los trabaggldomen de las
presas, estanques, fuentes u 0jos de agua, laepesiten para sus
usos domésticos y los de sus animales, si losranieA efecto de
cumplir la primera obligacién quedara a eleccioh girono dar la
lefia cortada o indicar a los trabajadores campgsiidmde pueden
cortarla y con qué cuidados deben hacerlo, a fievitar dafios en las
personas, cultivos o arboles.

Estos suministros seran gratuitos y no podran eguaidos del sa-
lario ni tomados en cuenta para la fijacion dedgalminimo;

) Conceder a los trabajadores el tiempo necessinaeduccion

de salario, para el ejercicio del voto en las ete@@s populares y con-
sultas populares bajo la modalidad de referéndiefofmado por

articulo 35 de la Ley 8492 de 9 de marzo del 2006)

k) Deducir del salario del trabajador, las cuotae gste se haya
comprometido a pagar a la Cooperativa o al Sindieat concepto de
aceptacion y durante el tiempo que a aquélla deap&stenezca y con
el consentimiento del interesado, siempre que licigola respectiva
organizacion social, legalmente constituida. Dedasimismo, las
cuotas que el trabajador se haya comprometido ar @atps institu-
ciones de crédito, legalmente constituidas, qugase por los mismos
principios de las cooperativas, en concepto detgrés o contratos



de ahorro y crédito para la adquisicion de viviepd#pia, con la debi-
da autorizacion del interesado y a solicitud degtitucion respectiva.

La Cooperativa, Sindicato o institucion de crédjtee demande la
retencidn respectiva, deberd comprobar su persogeayie las cuotas
cuyo descuento pide, son las autorizadas por lasuess o contratos
respectivos.

(Reformado el inciso k) del articulo 69 del Céddm Trabajo por articulo 2° de
la Ley N° 4418 de 22 de septiembre de 1969) (Pgra089 de 18 de octubre de
1972, articulo 2, se modifica el nombre del Ministele Trabajo y Bienestar Social
por Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.)

Articulo 70. Queda absolutamente prohibido a los patronos:

a) Inducir o exigir a sus trabajadores a que compus articulos de
consumo a determinados establecimientos o personas;

b) Exigir o aceptar dinero de los trabajadores caratificacion
para que se les admita en el trabajo o por cualgtia concesion o
privilegio que se relacione con las condicionetraleajo en general,

c) Obligar a los trabajadores, cualquiera que $emedio que se
adopte, a retirarse de los sindicatos o gruposde@aque pertenezcan,
o influir en sus decisiones politicas o convicceraligiosas;

d) Retener por su sola voluntad las herramientagetos del traba-
jador, sea a titulo de indemnizacion, garantia @wquier otro no
traslativo de propiedad,;

e) Hacer colectas o suscriciones obligatorias gre$tablecimientos
de trabajo;

f) Portar armas en los lugares de trabajo, exoeptios casos espe-
ciales autorizados debidamente por la Ley. La sanen este caso
sera la que determina el articulo 154 del CodigPaleia;

g) Dirigir los trabajos en estado de embriagueajo bualquier otra
condicion analoga,;

h) Omitir, en tratandose de fincas rurales, el @lde que habla el
articulo 691, parrafo final, del Codigo de Procddimos Civiles, en
caso de desalojamiento por cesacion del contratabajo u otro mo-
tivo, e

i) Ejecutar cualquier acto que restrinja los deoschue el trabaja-
dor tiene conforme a la Ley.



Articulo 71. Fuera de las contenidas en otros articulos deGgste
digo, en sus Reglamentos y en sus leyes supletor@mexas, son
obligaciones de los trabajadores:

a) Desempefiar el servicio contratado bajo la dibecdel patrono
o de su representante, a cuya autoridad estaréosgn todo lo con-
cerniente al trabajo;

b) Ejecutar éste con la intensidad, cuidado y esrapropiados, y
en la forma, tiempo y lugar convenidos;

c) Restituir al patrono los materiales no usadosnservar en buen
estado los instrumentos y utiles que se les faniliara el trabajo; es
entendido que no seran responsables por deteraroah ni del que
ocasione por caso fortuito, fuerza mayor, maladedlio defectuosa
construccion;

d) Observar buenas costumbres durante sus hotesbdg;

e) Prestar los auxilios necesarios en caso dessinie riesgo inmi-
nente en que las personas o intereses del patraealgin comparfie-
ro de trabajo estén en peligro, nada de lo cudhta derecho a remu-
neracion adicional;

f) Someterse a reconocimiento meédico, sea al &nlisu ingreso al
trabajo o durante éste, a solicitud del patronca pamprobar que no
padecen alguna incapacidad permanente o algunemedfad profe-
sional, contagiosa o incurable; o a peticion derwganismo oficial de
Salubridad Publica o de Seguridad Social, con cugdenotivo;

g) Guardar rigurosamente los secretos técnicoseates o de
fabricacion de los productos a cuya elaboraciéorcaoan directa o
indirectamente, o de los cuales tenga conocimipatarazon del tra-
bajo que ejecutan; asi como de los asuntos adnaitivsts reservados,
cuya divulgacién pueda causar perjuicios al patrgno

h) Observar rigurosamente las medidas preventivasaguerden
las autoridades competentes y las que indiguepdbo®nos, para se-
guridad y proteccion personal de ellos o de sugpadieros de labores,
o de los lugares donde trabajan.

Articulo 72. Queda absolutamente prohibido a los trabajadores:

a) Abandonar el trabajo en horas de labor sin cassficada o sin
licencia del patrono;

b) Hacer durante el trabajo propaganda politicotetal o contra-
rio a las instituciones democraticas del pais,ecwgpr cualquier acto



gue signifique coaccion de la libertad religiosa g@stablece la Consti-
tucion en vigor;

c) Trabajar en estado de embriaguez o bajo cualqgtree condicion
analoga;

d) Usar los utiles y herramientas suministradosgbgatrono, para
objeto distinto de aquél a que estan normalmergendelos, y

e) Portar armas de cualquier clase durante las lo@r#bor, excep-
to en los casos especiales autorizados debidampent&as leyes, o
cuando se tratare de instrumentos punzantes, tEstam punzo-
cortantes que formaren parte de las herramient#ies propios del
trabajo.

La infraccidon de estas prohibiciones se sanciogai@amente en la
forma prevista por el inciso i) del articulo 81lvsael Ultimo caso en
gue también se impondra la pena a que se refieagtietlo 154 del
Caodigo de Palicia.

(Reformado tacitamente por art. 398 inc. 3 del @odienal, Ley N° 4573 del 4
de mayo de 1970, en cuanto a la referencia al @datbgPolicia).

Capitulo Sexto

De la suspension y de la terminacién
de los contratos de trabajo

Articulo 73. La suspension total o parcial de los contratosateat
jo no implica su terminacion ni extingue los derecly obligaciones
gue emanen de los mismos.

La suspension puede afectar a todos los contrajestes en una
empresa o solo a parte de ellos.

Articulo 74. Son causas de suspension temporal de los contlatos
trabajo, sin responsabilidad para el patrono m pzs trabajadores:

a) La falta de materia prima para llevar adelaosetiabajos, siem-
pre que no sea imputable al patrono;

b) La fuerza mayor o el caso fortuito, cuando wat@mo conse-
cuencia necesaria, inmediata y directa la suspewkibtrabajo, y

c) La muerte o la incapacidad del patrono, cuardga como con-
secuencia necesaria, inmediata y directa la sugpedsl trabajo.



En los dos primeros casos el Poder Ejecutivo pdittar medidas
de emergencia que, sin lesionar los interesesrzé® den por resul-
tado el alivio de la situacién econémica de lobdjadores.

Articulo 75. La suspension temporal de los contratos de trabajo
surtira efecto desde la conclusion del dia en queriéd el hecho que
le dio origen, siempre que se inicie ante la InsigecGeneral de Tra-
bajo o0 ante sus representantes debida y especialraetorizados, la
comprobacion plena de la causa en que se fund&odeém los tres
dias posteriores al ya mencionado.

En los dos primeros casos previstos en el art@uoderior la prueba
correra a cargo del patrono y en el tercero a cdeglms familiares o
sucesores de éste, y se hara por medio de todagekiados e investi-
gaciones que exijan las respectivas autoridades.

Si la Inspeccion General de Trabajo o sus reprastet llegaren al
convencimiento de que no existe la causa alegada,que la suspen-
sion es injustificada, declararan sin lugar lacstid a efecto de que
los trabajadores puedan ejercitar su facultad dealaconcluidos sus
contratos, con responsabilidad para el patrono.

Articulo 76. Durante la suspension de los contratos de trdbajo
dada en alguna de las tres causas a que se rdfintéculo 74, el pa-
trono o sus sucesores pueden ponerles términceadloria los trabaja-
dores el importe del preaviso, el auxilio de cdsaptdemas indemni-
zaciones que pudieran corresponderles.

Articulo 77. La reanudacion de los trabajos debera ser notdiead
la Inspeccion General de Trabajo por el patron@mospis sucesores,
para el solo efecto de dar por terminados de pdenecho, sin respon-
sabilidad para las partes, los contratos de |bsj@dores que no com-
parezcan dentro de los quince dias siguientes & aguque la men-
cionada entidad recibio el respectivo aviso escrito

La Inspeccion General de Trabajo se encargarafdemar la rea-
nudacion de los trabajos a los trabajadores, y faaibtar su labor el
patrono o sus sucesores deberan dar todos lospltosentes que se
les pidan.

Si por cualquier motivo el referido Despacho nordog localizar
dentro de tercero dia, contado desde que se rdoithis los datos a
gue se alude en el parrafo anterior, a uno o avarabajadores, noti-
ficara a los interesados la reanudacion de losjwalpor medio de un
aviso que se insertara por tres veces consecugivas Diario Oficial.
En este caso el término de quince dias correradieinas trabajadores
a partir de aquél en que se hizo la primera putitica



Articulo 78. Es también causa de suspension del contrat@bla-tr
jo, sin responsabilidad para el patrono ni pareiaglajador, el arresto
gue alguna autoridad judicial o administrativartgoonga a éste, o la
prision preventiva que en su contra se decreteyseque sea seguida
de sentencia absolutoria.

Es obligacion del trabajador dar aviso al patroadadcausa que le
impide asistir al trabajo, dentro de los tres digsiientes a aquél en
gue comenzo su arresto o prision; y reanudar sajtvadentro de los
dos dias siguientes a aquél en que cesaron dichaestancias. Si no
lo hiciere se dara por terminado el contrato, sie ginguna de las
partes incurra en responsabilidad.

A solicitud del trabajador el Jefe de la Carcatxéendera las cons-
tancias necesarias para la prueba de los extremog ae refiere el
parrafo anterior.

Articulo 79. Igualmente es causa de suspension del contrato, sin
responsabilidad para el trabajador, la enfermedadpomobada que lo
incapacite para el normal desempefio de sus ladaraste un perio-
do no mayor de tres meses.

Salvo lo dicho en disposiciones especiales o queatee de un ca-
so protegido por la Ley de Seguro Social, la Goislgacion del pa-
trono es la de dar licencia al trabajador, hastatsli restablecimiento,
siempre que éste se produzca dentro del lapscanhalicy de acuerdo
con las reglas siguientes:

a) Después de un trabajo continuo no menor denteses, ni ma-
yor de seis, le pagard medio salario durante un mes

b) Después de un trabajo continuo mayor de sei®sngsro no
menor de nueve, le pagara medio salario durantendsss, y

c) Después de un trabajo continuo mayor de nuewesnée pagara
medio salario durante tres meses.

Es entendido que a estos casos se aplicara loedispen el articulo
30 y que el patrono durante la suspension del atfmnpodra colocar
interinamente a otro trabajador.

Articulo 80%. Declarado inconstitucional mediante voto 18356-09
Sala Constitucional.

3 El anterior articulo 80 establecidrticulo 80: Una vez transcurrido el
periodo de tres meses a que se refiere el artéoubrior, el patronodra dar por



Articulo 81 Son causas justas que facultan a patrono parpodar
terminado el contrato de trabajo:

a) Cuando el trabajador se conduzca durante soseklen forma
abiertamente inmoral, 0 acuda a la injuria, a larnaia o a las vias de
hecho contra su patrono;

b) Cuando el trabajador cometa alguno de los astamerados en
el inciso anterior contra algin comparfiero, durahtéempo que se
ejecutan los trabajos, siempre que como conseaidrcello se altere
gravemente la disciplina y se interrumpan las legor

c) Cuando el trabajador, fuera del lugar dondgesutan las faenas
y en horas que no sean de trabajo, acuda a laainguta calumnia o a
las vias de hecho contra su patrono o contra [mesentantes de éste
en la direccion de las labores, siempre que dielstiss no hayan sido
provocados y que como consecuencia de ellos se igmmsible la
convivencia y armonia para la realizacion del fi@ba

d) Cuando el trabajador cometa algin delito o fadtatra la pro-
piedad en perjuicio directo del patrono o cuandaseaintencional-
mente un dafio material en las maquinas, herrarsientaterias pri-
mas, productos y demas objetos relacionados enafommediata e
indudable con el trabajo;

e) Cuando el trabajador revele los secretos a lgake &l inciso g)
del articulo 71;

f) Cuando el trabajador comprometa con su imprudemdescuido
absolutamente inexcusable, la seguridad del lugadel se realizan las
labores o la de las personas que alli se encuentren

g) Cuando el trabajador deje de asistir al trabajgpermiso del pa-
trono, sin causa justificada durante dos dias cntises o durante
mas de dos dias alternos dentro del mismo mesedaien

(Reformado por EL CONGRESO CONSTITUCIONAL DE LA REBLICA
DE COSTA RICA mediante articulo 1° de la Ley N° @5 17 de noviembre de
1944.).

h) Cuando el trabajador se niegue de manera mstaifiereiterada
a adoptar las medidas preventivas o a seguir lmsegdimientos indi-

terminado el contrato de trabajo cubriendo al jed@ el importe del preaviso, el
auxilio de cesantia y demas indemnizaciones quégard corresponder a éste en
virtud de disposiciones especiales.



cados para evitar accidentes o enfermedades; aawhtrabajador se
niegue en igual forma a acatar, en perjuicio délopa, las normas
gue éste o su representante en la direccion dedbajos le indique
con claridad para obtener la mayor eficacia y mamghito en las labo-
res gue se estan ejecutando;

i) Cuando el trabajador, después de que el patmaperciba por
una vez, incurra en las causales previstas ponéisos a), b), ¢), d) y
e) del articulo 72;

]) Cuando el trabajador al celebrar el contratoahaducido en
error al patrono, pretendiendo tener cualidadesdicmnes o conoci-
mientos que evidentemente no posee, 0 presentanefel@ncias o
atestados personales cuya falsedad éste luego welnepo ejecutando
su trabajo en forma que demuestre claramente spacwad en la
realizacion de las labores para las cuales hacsidivatado;

k) Cuando el trabajador sufra prision por sentegegautoria; y

I) Cuando el trabajador incurra en cualquier oadafgrave a las
obligaciones que le imponga el contrato.

Es entendido que siempre que el despido se funde éecho san-
cionado también por las leyes penales, quedariva sladerecho del
patrono para entablar las acciones correspondianteslas autorida-
des represivas comunes.

(Interpretado este inciso por Resolucion de la Salastitucional N° 563-97 de
las 14:39 horas del 29 de enero de 1997).

Articulo 82. El patrono que despida a un trabajador por alguna
algunas de las causas enumeradas en el articelooanho incurrira
en responsabilidad.

Si con posterioridad al despido surgiere contengido se com-
probare la causa del mismo, el trabajador tendréctle a que se le
paguen el importe del preaviso y el del auxiliocdsantia que le pu-
dieran corresponder y, a titulo de dafios y pegsjdios salarios que
habria percibido desde la terminacion del contretsta la fecha en
gue de acuerdo con los términos legales para aamitesolver, haya
debido quedar firme la sentencia condenatoria atra&del patrono.

El péarrafo tercero fue anulado por inconstitucional voto Sala
Constitucional 0317-03.

Siempre que el trabajador entable juicio para arté&as prestacio-
nes de que habla este articulo y el patrono prizejosta causa en que
se fundo el despido y la circunstancia de habeficexto ésta por es-



crito al trabajador en el momento de despedirl®,Tiobunales de Tra-
bajo condenaran al primero a pagar ambas costdgigiel y le im-
pondran en la misma sentencia, como correccionptliisaria, una
multa de cuatro a veinte colones, que se convddiZsamente en
arresto si el perdidoso no cubre su monto dentrtasleseinticuatro
horas siguientes a aquélla en que quedo firmespéntivo fallo.

(Asi reformado por Ley N° 668 de 14 de agosto d&18rt. 1°).

Articulo 83. Son causas justas que facultan al trabajador ara d
por terminado su contrato de trabajo:

a) Cuando el patrono no le pague el salario compjet le corres-
ponda, en la fecha y lugar convenidos o acosturobra@uedan a sal-
vo las deducciones autorizadas por la Ley;

b) Cuando el patrono incurra durante el trabajtata de probidad
u honradez, o se conduzca en forma refiida con falymacuda a la
injuria, a la calumnia o a las vias de hecho cagltteabajador;

¢) Cuando un dependiente del patrono o una decia®ipas que vi-
ven en casa de éste, cometa, con su autorizagidasaxo tacita, algu-
no de los actos enumerados en el inciso anteridracel trabajador;

d) Cuando el patrono directamente o por medio ddamiliares o
dependientes, cause maliciosamente un perjuici@rraben las he-
rramientas o utiles de trabajo del trabajador;

e) Cuando el patrono o su representante en lacitbrede las labo-
res acuda a la injuria, a la calumnia o a las dékecho contra el tra-
bajador fuera del lugar donde se ejecutan las sagma horas que no
sean de trabajo, siempre que dichos actos no tsagarprovocados y
gue como consecuencia de ellos se haga imposildeniavencia y
armonia para el cumplimiento del contrato;

f) Cuando el patrono, un miembro de su familiay sepresentante
en la direccion de las labores u otro trabajadtdr &smcado por alguna
enfermedad contagiosa, siempre que el trabajadia plermanecer en
contacto inmediato con la persona de que se trate;

g) Cuando exista peligro grave para la seguridadlud del traba-
jador o de su familia, ya sea por carecer de cambs higiénicas el
lugar de trabajo, por la excesiva insalubridadadeeiion o porque el
patrono no cumpla las medidas de prevencién y gkEgligue las dis-
posiciones legales establezcan;

h) Cuando el patrono comprometa con su imprudemaascuido
inexcusable, la seguridad del lugar donde se erales labores o la de
las personas que alli se encuentren;



i) Cuando el patrono viole alguna de las prohilre® contenidas
en el articulo 70, y

J) Cuando el patrono incurra en cualquier otraafgitave a las obli-
gaciones que le imponga el contrato.

La regla que contiene el parrafo final del articBlorige también a
favor de los trabajadores.

Articulo 84. Por cualquiera de las causas que enumera el articul
anterior podra el trabajador separarse de su trabapservando su
derecho a las indemnizaciones y prestaciones kgaé#mpoco incu-
rrira en responsabilidad alguna, salvo la de paganporte del pre-
aviso y la de cardcter civil que le correspondgositeriormente sur-
giere contencién y se le probare que abandondatusds sin justa
causa.

Articulo 85. Son causas que terminan con el contrato de trabajo
responsabilidad para el trabajo y sin que se eaxtirlgs derechos de
éste 0 de sus causahabientes para reclamar y olelepago de las
prestaciones e indemnizaciones que pudieran comdsges en virtud
de lo ordenado por el cédigo o por disposiciones@ales:

a) La muerte del trabajador;

b) La necesidad que tuviere éste de satisfacegauitines legales,
como la del servicio militar u otras semejantes cuaforme al dere-
cho comun equivalen a imposibilidad absoluta deptumiento;

c) La fuerza mayor o el caso fortuito; la insohManaoncurso,
quiebra o liquidacion judicial o extrajudicial,ifecapacidad o la muer-
te del patrono. Esta regla sélo rige cuando losid®a que ella se re-
fiere produzcan como consecuencia necesaria, iataedidirecta, el
cierre del negocio o la cesacion definitiva dettabajos, y cuando se
haya satisfecho la preferencia legal que tieneadosedores alimenta-
rios del occiso, insolvente o fallido, y

d) La propia voluntad del patrono.

Las prestaciones a que se refiere el aparte agtdeadiculo, podran
ser reclamadas por cualquiera de los parientesnterés que se indi-
can posteriormente, ante la autoridad judicial raéajo que corres-
ponda. Esas prestaciones seran entregadas pohaaquéebridad a
quienes tuvieren derecho a ello, sin que haya Ezksle tramitar
juicio sucesorio para ese efecto y sin pago de @sijos.



Esas prestaciones corresponderan a los pariertésiokgador, en
el siguiente orden:

1) El consorte y los hijos menores de edad o itdgbi
2) Los hijos mayores de edad y los padres; y

3) Las demas personas que conforme a la Ley @wieh el carac-
ter de herederos.

Las personas comprendidas en los incisos antetiergen el mismo de-
recho individual, y sél_o en falta de las que indit&nciso anterior entran las
gue sefala el inciso siguiente.

(Por articulo 1 de Ley 2710 de 12 de diciembre@@0Ise adiciond el articulo 85
del Cdadigo de Trabajo con el anterior parrafo).

Para el pago de las prestaciones indicadas, elifailcorrespon-
diente ordenara la publicaciébn de un edicto eBaktin Judicial.
Ocho dias después de su publicacion, el Juez dmjbrdeterminara
la forma en que deba entregarse el giro a losesagios conforme al
orden establecido. Si se presentaren consignacpmresste concepto,
el Juez debera llamar de inmediato a los interesadbaliante la publi-
cacion del edicto indicado.(Adicionado por Ley 3056 de 7 de noviembre de
1962)

e) Cuando el trabajador se acoja a los benefi@gahlacion, pen-
sion de vejez, muerte o de retiro, concedidas p@dja Costarricense
de Seguro Social, o por los diversos sistemas dsiggees de los Po-
deres del Estado, por el Tribunal Supremo de Eees, por las insti-
tuciones autbnomas, semiautdbnomas y las municipales

(Adicionado este inciso por articulo 2 de la Ley3He 10 de mayo de 1973)

Articulo 86. El contrato de trabajo terminara sin responsaldlida
para ninguna de las partes por las siguientes €ausa

a) Por el advenimiento del plazo en los contratpkao fijo, salvo
el caso de prérroga, y por la conclusion de la ebrbbs contratos para
obra determinada;

b) Por las causas expresamente estipuladas en él, y
¢) Por mutuo consentimiento.
Capitulo Séptimo

Del trabajo de las mujeres y de los menores de
edad



Articulo 87. Queda absolutamente prohibido contratar el trathajo
las mujeres y de los menores de dieciocho afiosdegempeniar labo-
res insalubres, pesadas o peligrosas, en los aspisico o moral,
segun la determinacion que de éstos se hara eglahrento. Al efec-
to, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social &ménen cuenta las
disposiciones del articulo 199.También debera dtarsgon las orga-
nizaciones de trabajadores y de empleados interesadon las aso-
ciaciones representativas de mujeres, la formangicmnes del des-
empeio del trabajo de las mujeres, en aquellagdadies que pudie-
ran serles perjudiciales debido a su particulalgpedidad, insalubri-
dad o dureza.

Sin perjuicio de otras sanciones e indemnizacitegaes, cuando
les ocurriere un accidente o enfermedad a las passide que habla el
parrafo anterior, y se comprobare que tiene suacemda ejecucion de
las mencionadas labores prohibidas, el patroncabidpdebera satis-
facerle al accidentado o enfermo una cantidad etgnte al importe
de tres meses de salario.

(Reformado por articulo 32 de la Ley 7142 Ley deniacion de la Igualdad So-
cial de la Mujer de 8 de marzo de 1990).

Articulo 88. También queda absolutamente prohibido:

a) El trabajo nocturno de los menores de dieci@gtos y el diurno
de éstos en hosterias, clubes, cantinas y en tosl@xpendios de be-
bidas embriagantes de consumo inmediato; y

b) El trabajo nocturno de las mujeres, con excéepde las traba-
jadoras a domicilio o en familia, enfermeras, @ddras sociales, ser-
vidoras domésticas y otras analogas quienes pddabajar todo el
tiempo que sea compatible con su salud fisica, ahgnmoral; y de
aguellas que se dediquen a labores puramente hticasro al expen-
dio de establecimientos comerciales, siempre queabajo no exceda
de las doce de la noche, y que sus condicionesblajd, duracion de
jornada, horas extraordinarias, etc., estén deladamestipulados en
contratos individuales de trabajo, previamente laguios por la Ins-
peccion General del ramo.

A dichos trabajos prohibidos se aplicara lo dispues el parrafo
segundo del articulo 87.

En empresas que presten servicios de interés pupltiyas labo-
res no sean pesadas, insalubres o peligrosas, @adizarse el trabajo
nocturno de las mujeres durante el tiempo que cegatible con su
salud fisica, mental y moral, siempre que el Marist de Trabajo y



Seguridad Social, con estudio de cada caso, estiantbrizacion ex-
presa al patrono respectivo.

(Por Ley 5089 de 18 de octubre de 1972, articulse2nodifica el nombre del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social por Mieisd de Trabajo y Seguridad
Social)

A los efectos del presente articulo se considgrarédo nocturno,
para los menores, el comprendido entre las 18 § lawas, y, para las
mujeres, el comprendido entre las 19 horas y lawrés.”

(Reformado todo el articulo 88 por articulo 2 dé.dy 2561 de 11 de mayo de
1960).

Articulo 89. Igualmente queda prohibido:

a) El trabajo durante mas de siete horas diariagayenta y dos
semanales para los mayores de quince afos y metedesciocho;

b) El trabajo durante mas de cinco horas diariagigta semanales
para los menores de quince afios y mayores de doce;

c) El trabajo de los menores de doce afos, y

d) En general, la ocupacion de menores comprendidda edad
escolar que no hayan completado, o cuyo trabajespermita com-
pletar, la instruccion obligatoria.

No obstante, en tratandose de explotaciones agsicoanaderas,
se permitira el trabajo diurno de los mayores deedp menores de
dieciocho afos, dentro de las limitaciones quebksta el Capitulo
Segundo del Titulo Tercero y siempre que en casia $acumplan las
disposiciones del articulo 91, incisos b) y c).

Articulo 90. Las prohibiciones anteriores comprenderan asimismo
los siguientes casos:

a) El ejercicio por cuenta propia 0 ajena de uni@fijue se practi-
gue en las calles o sitio publicos, siempre guealga un varén menor
de quince afios o una mujer soltera menor de diesioc

b) El trabajo de menores de quince afios en la \@i@bjetos en
teatros y establecimientos analogos, o para queefigcomo actores o
de alguna otra manera en representaciones puhdjsagengan lugar
en casas de diversion de cualquier género, estiaaliodifusoras o
teatros, con excepcion de las que se verifiquefiestas escolares,
veladas de beneficencia o reuniones dedicadastalreligioso.

Articulo 91. El Patronato Nacional de la Infancia, sus re$pest
Juntas Provinciales de Proteccién a la Infanciai® representantes



autorizados pueden otorgar, en casos muy califg;aalatorizaciones
escritas especiales para permitir el trabajo nootute los menores
gue hayan cumplido dieciséis afios, a los efectbaptendizaje o de
la formacion profesional, en aquellas industriascupaciones en las
gue el trabajo deba efectuarse continuamente.

(Reformado por articulo 1, Ley 5313 de 14 de agdst©973)

Articulo 92. En las escuelas industriales y reformatorios élaj@a
debe ser proporcionado a las fuerzas fisicas yatesnde los alumnos,
a sus aptitudes, gustos e inclinaciones.

Se haran acreedores a las sanciones legales qespmrdan los
directores que permitan en estos establecimientosleajo los do-
mingos y demas dias feriados.

Articulo 93. Todo patrono que ocupe los servicios de menores de
dieciocho afios llevara un registro en que conste:

a) La edad. Para este efecto, y el del trabajoetenes en general,
el Registro del Estado Civil expedira libres deedtp fiscales las cer-
tificaciones que se le pidan:

~b) El nombre y apellidos y los de sus padres orgadas, si los tu-
vieren;

c) La residencia:

d) la clase de trabajo a que se dedican;

e) La especificacion del numero de horas que @abaj
f) El salario que perciben, y

g) La constancia de que han cumplido los requisiota Ley Ge-
neral de Educacion Comun y, en su caso, lo dispusstel articulo
91.

Articulo 94. Queda prohibido a los patronos despedir a lasjraba
doras que estuvieren en estado de embarazo o iedgele lactancia,
salvo por causa justificada originada en falta gravos deberes deri-
vados del contrato, conforme con las causaleslestdas en el articu-
lo 81. En este caso, el patrono debera gestiordesglido ante la Di-
reccion Nacional y la Inspeccion General de Trabagoa lo cual de-
bera comprobar la falta. Excepcionalmente, la Ridetpodra ordenar
la suspension de la trabajadora, mientras se kesleebestion de des-
pido.



Para gozar de la proteccion que aqui se estalidetrapajadora de-
bera darle aviso de su estado al empleador, yapmettificacion mé-
dica o constancia de la Caja Costarricense de 8&naial.

(Reformado por articulo 32 de la Ley 7142 de Praémde la Igualdad Social
de la Mujer de 8 de marzo de 1990)

Articulo 94 bis. La trabajadora embarazada o en periodo de lactan-
cia que fuere despedida en contravencion con fuds&o en el articu-
lo anterior, podra gestionar ante el juez de Tgbsy reinstalacion
inmediata en pleno goce de todos sus derechos.

Presentada la solicitud, el juez le dara audieslogampleador en los
siguientes tres dias. Vencido este término, dedérdos cinco dias
siguientes, ordenara la reinstalacion, si fuereguente, y, ademas, le
impondra al empleador el pago de los salarios dejdé percibir, bajo
pena de apremio corporal en caso de incumplimidatoualquiera o
de ambas obligaciones.

El apremio corporal procedera contra el empleaxivagtor, o su
representante, si se tratara de personas juridiceante el tiempo que
dure el incumplimiento, a requerimiento de la tfathara o de la Di-
reccion Nacional e Inspeccién General de Trabajo.

En caso de que la trabajadora no optara por lategacion, el pa-
trono debera pagarle, ademés de la indemnizacibegsantia a que
tuviere derecho, y en concepto de dafos y pergjidas sumas co-
rrespondientes al subsidio de pre y post partos walarios que hubie-
re dejado de percibir desde el momento del despidsta completar
ocho meses de embarazo.

Si se tratare de una trabajadora en periodo denleiat tendra dere-
cho, ademas de la cesantia, y en concepto de gai@giicios, a diez
dias de salario.

(Reformado por articulo 32 de la Ley 7142 de Praémode la Igualdad Social
de la Mujer de 8 de marzo de 1990)

Articulo 95. La trabajadora embarazada gozara obligatoriamente d
una licencia remunerada por maternidad, durant@es anterior al
parto y los tres posteriores a él. Estos tres ntasasién se considera-
ran como periodo minimo de lactancia, el cual,gvescripcidon medi-
ca, podra ser prorrogado para los efectos delsotamterior.

Durante la licencia, el sistema de remuneracioregga segun lo
dispuesto por la Caja Costarricense de Seguro |ISmnia el “Riesgo
de Maternidad”. Esta remuneracion debera computssz los dere-
chos laborales que se deriven del contrato dejtraBh monto que
corresponda al pago de esta licencia debera seraénie al salario



de la trabajadora y lo cubriran, por partes igyde€aja Costarricen-
se de Seguro Social y el patrono. Asimismo, parantesrumpir la

cotizacion durante ese periodo, el patrono y |bajelora deberan
aportar a esta Caja sus contribuciones sociale® daliotalidad del
salario devengado durante la licencia.

Los derechos laborales derivados del salario \blestialos en esta
Ley a cargo del patrono, deberan ser canceladosl gorsu totalidad.

La trabajadora que adopte un menor de edad disird&los mis-
mos derechos y la misma licencia de tres mesea,ques ambos ten-
gan un periodo de adaptacion. En casos de adolacli@encia se ini-
ciara el dia inmediato siguiente a la fecha enspaeentregada la per-
sona menor de edad. Para gozar de la licenciajdptante debera
presentar una certificacion, extendida por el Patim Nacional de la
Infancia o el juzgado de familia correspondientelaeque consten los
tramites de adopcion.

La trabajadora embarazada adquirira el derechoisdeutdr de la
licencia remunerada solo si presenta a su patroreerdificado medi-
co, donde conste que el parto sobrevendra probahtendentro de las
cinco semanas posteriores a la fecha de expediei@ste documento.
Para efectos del articulo 96 de este Codigo, ebpatacusara recibo
del certificado.

Los médicos que desempefien cargo remunerado Betaglo o sus
instituciones deberan expedir ese certificado.

(Reformado por articulo 1 de la Ley 7621 del 5ejgtismbre de 1996)

Articulo 96. Dicho descanso puede abonarse a las vacaciones de
Ley pagando a la trabajadora su salario completno Se abonare, la
mujer a quien se le haya concedido tendra dergardp menos, a las
dos terceras partes de su sueldo o a lo que faite que lo reciba
completo si estuviere acogida a los beneficiosadédja Costarricense
de Seguro Social y a volver a su puesto una veapdescidas las cir-
cunstancias que la obligaron a abandonarlo o gpokesto equivalente
en remuneracion, que guarde relacidon con sus desificapacidad y
competencia.

(Reformado el parrafo primero por la Ley 25 de &hdviembre de 1944 dictada
por el Congreso Constitucional de la Republica dst&Rica).

Si se tratare de aborto no intencional o de pagmaturo no via-
ble, los descansos remunerados se reducirdn add.r&n el caso de
gue la interesada permanezca ausente de su taaiempo mayor
del concedido, a consecuencia de enfermedad quim segtificado



meédico deba su origen al embarazo o al parto, \ajirecapacite para
trabajar, tendra también derecho a las prestacideegue habla el
parrafo anterior durante todo el lapso que exijaesablecimiento,
siempre que éste no exceda de tres meses.

Articulo 97. Toda madre en época de lactancia podra disponer en
los lugares donde trabaje de un intervalo de quiniceitos cada tres
horas o, si lo prefiere, de media hora dos vecdgalurante sus labo-
res, con el objeto de amamantar a su hijo, saleas® de que median-
te un certificado médico se pruebe que solo necesitintervalo me-
nor.

El patrono se esforzara por procurarle algin mddidescanso de-
ntro de las posibilidades de sus labores, que datmanputarse como
tiempo de trabajo efectivo, al igual que los in&og mencionados en
el parrafo anterior, para el efecto de su remui@nac

Articulo 98. Cuando el trabajo se pague por unidad de tiempo, el
valor de las prestaciones a que se refiere eut6 se fijara sacan-
do el promedio de salarios devengados durante Iltowo8 ciento
ochenta dias o fraccion de tiempo menor si no beehaiajustado di-
cho término, contados a partir del momento en gueabajadora dejo
sus labores.

Cuando el trabajo se pague por unidad de obraapea 0 a desta-
jo, el valor del lapso destinado al descanso esg-natal se fijara de
acuerdo con el salario devengado, durante los @stinoventa dias o
fraccion de tiempo menor si no se hubiere ajust@idbo término,
contados a partir del momento en que la trabajadigjiasus labores; y
el valor del tiempo diario destinado a la lactarsg@adeterminara divi-
diendo el salario devengado en el respectivo perde pago por el
numero de horas efectivamente trabajadas, y estabtd luego la
equivalencia correspondiente.

Articulo 99. El subsidio durante los periodos inmediatamente-an
riores y posteriores al parto se subordinari alseple la trabajadora:
podra suspendérsele si la autoridad administraviabajo comprue-
ba, a instancia del patrono, que ésta, fuera déakteses domeésticas
compatibles con su estado, se dedica a otros tsb&nunerados.

Articulo 100. Todo patrono que ocupe en su establecimiento méas
de treinta mujeres, quedara obligado a acondicionarocal a prop6-
sito para que las madres amamanten sin peligrosahigos. Este
acondicionamiento se hara en forma sencilla, detdrtas posibilida-
des econdmicas de dicho patrono, a juicio y coviséd bueno de la
Oficina de Seguridad e Higiene de Trabajo.

(Reformado el nombre de la oficina por inciso j) aeiculo 1° de la Ley 3372
del 6 de agosto de 1964).



CAPITULO OCTAVO *
Trabajo doméstico remunerado

Articulo 101°.- Las personas trabajadoras domésticas son las que
brindan asistencia lgienestar a una familia o persona, en forma remu-
nerada; se dedican, en formabitual y sistematica, a labores de lim-
pieza, cocina, lavado, planchaddgmas labores propias de un hogar,
residencia o habitacién particular, cu@ generan lucro para las perso-
nas empleadoras; también pueden astlabiores relativas al cuidado
de personas, cuando asi se acuerde entpaites y estas se desarro-
llen en la casa de la persona atendida.

Las condiciones de trabajo, asi como las laboggscétcas por
realizarse, independientemente de la jornada qustablezca, debe-
ran estipularse en un contrato de trabajo, poiitesce conformidad
con los requisitos estipulados en el articulo 24pdesente Caodigo y
las leyes conexas.

Articulo 102°- El periodo de prueba en el trabajo doméstico sera
de tres meses, durani@s cuales, sin responsabilidad, ambas partes
podran ponerle término a telacion laboral. Una vez concluido este
periodo y durante nueve meseas, la parte que desee poner término
al contrato debera avisar a la otra goimce dias de anticipacion.

Después de un afio de trabajo continuo, el preaé@sd de un
mes. En ambos casos, si ho se cumple el prea¥eidoeen este arti-
culo, la parte que incumplié debera abonar a la parte el importe
correspondiente a este tiempo.

* Reformado el nombre del Capitulo Octavo por adidude la Ley 8726 RE-
FORMA DEL CAPITULO OCTAVO DEL TITULO SEGUNDO DEL COIGO
DE TRABAJO, LEY N.° 2. LEY DEL TRABAJO DOMESTICO REUNERADO
de 2 de julio de 2009 y publicada en el Diario @fita Gaceta el dia 24 de julio de
2009.-

® Reformado el articulo 101 mediante articulo 1 deefa8726 REFORMA DEL
CAPITULO OCTAVO DEL TiTULO SEGUNDO DEL CODIGO DE TRBAJO,
LEY N.° 2. LEY DEL TRABAJO DOMESTICO REMUNERADO d2 de julio de
2009 y publicada en el Diario Oficial La Gacetalia 24 de julio de 2009.-

® Reformado el articulo 102 mediante articulo ladedy 8726 REFORMA DEL
CAPITULO OCTAVO DEL TiTULO SEGUNDO DEL CODIGO DE TRBAJO,
LEY N.° 2. LEY DEL TRABAJO DOMESTICO REMUNERADO d2 de julio de
2009 y publicada en el Diario Oficial La Gacetalia 24 de julio de 2009.-



Durante el periodo de preaviso, la persona emptaddaoncedera
a la persona trabajadora, semanalmente, un dialemntpmunerado
para que busque colocacion.

Articulo 103’. Derogado.

Articulo 1048 - Las personas empleadoras del trabajo doméstico
remunerado estardn obligadas a garantizar la sgusdocial de las
personas trabajadoras, y a inscribirlas en la Caftarricense de Se-
guro Social, dentro de los ocho dias habiles seseal inicio de sus
labores, de conformidad con el articulo 44 de ha ¢@nstitutiva de la
Caja Costarricense de Seguro Social y sus Reglasieasi como a
otorgarle un seguro de riesgo de trabajo, de conélad con los arti-
culos 193, 201, siguientes y concordantes de esi@gC.

Articulo 105°.- Las personas trabajadoras domésticas remuneradas
se regiran por las siguientes disposiciones edpscia

a) Percibiran el salario en efectivo, el cual debendesponder, al
menos, al salario minimo de ley correspondientecalegoria estable-
cida por el Consejo Nacional de Salarios.

Ademas, salvo pacto o practica en contrario, reagibaloja-
miento y alimentacién adecuados, que se reputararo salario en
especie para los efectos legales correspondidotgae debera estipu-
larse expresamente en el contrato de trabajo, @coml el articulo 166
de este Cddigo. En ninguna circunstancia, el sa@ariespecie forma-
ra parte del rubro del salario minimo de ley.

b) Estaran sujetas a una jornada ordinaria efectiégajma de ocho
horas en jornada diurna y de seis horas en jornad@rna, con una
jornada semanal de cuarenta y ocho horas en jodhad® y de trein-
ta y seis horas en jornada nocturna. Sin embamgvapestipularse una
jornada ordinaria diurna hasta de diez horas yminga hasta de ocho

" Derogado el articulo 103 mediante articulo 2 dieela 8726 REFORMA DEL
CAPITULO OCTAVO DEL TiTULO SEGUNDO DEL CODIGO DE TRBAJO,
LEY N.° 2. LEY DEL TRABAJO DOMESTICO REMUNERADO d2 de julio de
2009 y publicada en el Diario Oficial La Gacetaia 24 de julio de 2009.-

8 Reformado el articulo 104 mediante articulo ladedy 8726 REFORMA DEL
CAPITULO OCTAVO DEL TiTULO SEGUNDO DEL CODIGO DE TRBAJO,
LEY N.° 2. LEY DEL TRABAJO DOMESTICO REMUNERADO d2 de julio de
2009 y publicada en el Diario Oficial La Gacetalia 24 de julio de 2009.-

° Reformado el articulo 105 mediante articulo ladedy 8726 REFORMA DEL
CAPITULO OCTAVO DEL TiTULO SEGUNDO DEL CODIGO DE TRBAJO,
LEY N.° 2. LEY DEL TRABAJO DOMESTICO REMUNERADO d2 de julio de
2009 y publicada en el Diario Oficial La Gacetalia 24 de julio de 2009.-



horas diarias, siempre que el trabajo semanal cedaxde las cuarenta
y ocho horas, de acuerdo con lo previsto en elrskgyarrafo del
articulo 136 de este Codigo. En todos los casodraléel tiempo de
trabajo efectivo, tendran derecho, como minimaahora de descan-
so. Cuando se trate de jornadas inferiores a oohasHdiarias, pero
superiores a tres horas diarias, el derecho ahdeecsera proporcio-
nal a estas jornadas. Se podra pactar una jorndideminaria hasta
de cuatro horas diarias, sin que esta, sumadawilzaria, sobrepase
las doce horas diarias. Este tipo de acuerdos @ebemunerarse segun
el articulo 139 de este Cddigo. La jornada extiaarth que se con-
venga no podra ser de caracter permanente.

c) Sin perjuicio de su salario, disfrutaran de unddialescanso a la
semana, el cual debera ser fijado de comun acuertte las partes.
Por lo menos dos veces al mes, dicho descanselsdisadomingo.

d) Tendran derecho a quince dias de vacaciones arreaiesera-
das, o a la proporcién correspondiente en casaidesljcontrato ter-
mine antes de las cincuenta semanas.

El derecho al pago remunerado y el disfrute de f@igsdos y
vacaciones se regira por lo dispuesto en los &HclA7, 148 y 159,
siguientes y concordantes de este Codigo.

e) En caso de incapacidad temporal originada por eweades,
riesgo profesional u otra causa, tendran deredbs beneficios esta-
blecidos en el articulo 79 de este Cddigo; sin egthda prestacion
referida en el inciso a) de dicho articulo, se mecerd a partir del
primer mes de servicio. No obstante, si la enfeadesk debe a un
contagio ocasionado por las personas que habitda essa, tendran
derecho a percibir el salario completo hasta s tneses en caso de
incapacidad y a que, invariablemente, se les cubsagastos razona-
bles generados por la enfermedad.

Articulo 106.- Si el contrato de las personas trabajadoras domés-
ticas concluye por despido injustificado, por reranoriginada en
faltas graves de las personas empleadoras o ¢gernssnas que habi-
tan con ellos, por muerte o fuerza mayor, la pexscabajadora o, en
su caso, los derecho-habientes a que se refiadiello 85 de este
Caddigo tendran derecho a una indemnizacion, der@ewen las re-

19 Reformado el articulo 106 mediante articulo 1 ald.éy 8726 REFORMA
DEL CAPITULO OCTAVO DEL TiTULO SEGUNDO DEL CODIGO B TRA-
BAJO, LEY N.° 2. LEY DEL TRABAJO DOMESTICO REMUNERBQO de 2 de
julio de 2009 y publicada en el Diario Oficial La¢eta el dia 24 de julio de 2009.-



glas establecidas en el articulo 29 de esta LeylEaso de jornadas
inferiores a la ordinaria, estos derechos se mdrdanproporcional-

mente, igualmente para las personas menores de deladuerdo con
el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia.

Articulo 107*.- Las disposiciones de este Cédigo, asi como las le-
yes supletorias 0 conexa® aplicaran, salvo disposiciones en contra-
rio, al régimen del trabajdomeéstico remunerado en lo no previsto por
el presente capitulo.

Articulo 108'.- No se podran contratar personas menores de quin-
ce afios para el desemperio del trabajo doméstiamerado, confor-
me lo establecido en el articulo 92 del Codigoaddifiez y la Adoles-
cencia, asi como en la Convencion sobre los desed&bnifio, Con-
venio 182 de la Organizacion del Trabajo, ratifwaubr la Ley N.°
8122-A, de 17 de agosto de 2001, y los demas msitos juridicos
internacionales ratificados atinentes a esta naateri

Las personas de quince a diecisiete afios de edathlooren
como trabajadoras domeésticas remuneradas se regirdo estableci-
do en el capitulo VII, denominado Régimen de pé&tespecial al
trabajador adolescente, del titulo Il del Cédigdal®lifiez y la Ado-
lescencia, que en el articulo 95 estipula quertzajta laboral, en nin-
guna forma, podra exceder de treinta y seis heasusales, asi como
lo establecido en la Ley general de la personanjoMe® 8261, respec-
to de los derechos de las personas jovenes y sahaeal trabajo, la
capacitacion, la insercion y la remuneracion justa.

Asimismo, se regiran por el Convenio 182, el Convdr38 y
la Recomendacion 146 de la OIT, la Convencion sderechos del
nifio, asi como por lo dispuesto en los conveniogtes a esta mate-
ria y ratificados por Costa Rica.

Capitulo Noveno

De los trabajadores a domicilio

1 Reformado el articulo 107 mediante articulo 1 ald.éy 8726 REFORMA
DEL CAPITULO OCTAVO DEL TiTULO SEGUNDO DEL CODIGO B TRA-
BAJO, LEY N.° 2. LEY DEL TRABAJO DOMESTICO REMUNERBO de 2 de
julio de 2009 y publicada en el Diario Oficial Laceta el dia 24 de julio de 2009.-

12 Reformado el articulo 108 mediante articulo 1 ald.éy 8726 REFORMA
DEL CAPITULO OCTAVO DEL TiTULO SEGUNDO DEL CODIGO B TRA-
BAJO, LEY N.° 2. LEY DEL TRABAJO DOMESTICO REMUNERBQO de 2 de
julio de 2009 y publicada en el Diario Oficial La¢eta el dia 24 de julio de 2009.-



Articulo 109. Trabajadores a domicilio son los que elaboranuartic
los en su hogar u otro sitio elegido libremente gltws, sin la vigilan-
cia o la direccion inmediata del patrono o del @espntante de éste.

Articulo 110. Todo patrono que ocupe los servicios de uno o mas
trabajadores a domicilio debera llevar un librdegkd y autorizado por
la Oficina de Salarios del Ministerio de Trabaj8gguridad Social, en
el que anotara los nombres y apellidos de éstasresidencias, la
cantidad y naturaleza de la obra u obras encomasdac! monto
exacto de las respectivas remuneraciones.

(Reformado el nombre de la Oficina por inciso ki aiticulo 1 de la Ley 3372
del 6 de agosto de 1964 y por articulo 2 de |a3@89 de 18 de octubre de 1972 fue
modificado el nombre del Ministerio de Trabajo y&edad Social).

Ademas hara imprimir comprobantes por duplicade, lgufirmara
el trabajador cada vez que reciba los materialeslgban entregarsele
o el salario que le corresponde; o que el patronmafa y dara al tra-
bajador cada vez que éste le entregue la obratageclEn todos estos
casos debe hacerse la especificacion o indivica@bn que proceda.

Articulo 111. Los trabajos defectuosos o el evidente deterioro de
materiales autorizan al patrono para retener Hasiécima parte del
salario que perciban los trabajadores a domiathientras se discuten
y declaran las responsabilidades consiguientes.

Articulo 112. Las retribuciones de los trabajadores a domic#io s
ran canceladas por entrega de labor o por perivalosayores de una
semana. En ningln caso podran ser inferiores quiase paguen por
iguales obras en la localidad o a los salarioslgsie€orresponderian
por igual rendimiento si trabajaran dentro dektatl fabrica del patro-
no. El patrono que infrinja esta disposicion sesgado en sentencia
a cubrir a cada trabajador una indemnizacion &j&ién colones.

Articulo 113. Las autoridades sanitarias o de trabajo prohidaan
ejecucion de labores a domicilio mediante notifi@acformal que
haran al patrono y al trabajador, cuando en elrldgarabajo imperen
condiciones marcadamente anti-higiénicas, o seeptesun caso de
tuberculosis 0 de enfermedad infecto-contagioséa gesacion com-
probada de estas circunstancias, o a la salidatabtecimiento del
enfermo y debida desinfeccion del lugar, se oté@rgermiso de rea-
nudar el trabajo.

Capitulo Décimo

Del trabajo de los aprendices



Articulo 114. Derogado por articulo 29 de la Ley 4903 de Aprendi-
zaje de 17 de noviembre de 1971).

Articulo 115. Derogado por articulo 29 de la Ley 4903 de Aprendi-
zaje de 17 de noviembre de 1971).

Articulo 116. Derogado por articulo 29 de la Ley 4903 de Aprendi-
zaje de 17 de noviembre de 1971).

Articulo 117. Derogado por articulo 29 de la Ley 4903 de Aprendi-
zaje de 17 de noviembre de 1971).

Capitulo Undécimo
Del trabajo en el mar y en las vias navegables

Articulo 118. Trabajadores del mar y de las vias navegablesoson |
gue prestan servicios propios de la navegacionrdobde una nave,
bajo las 6rdenes del capitan de ésta y a cambia diémentacion de
buena calidad y del salario que se hubieren codweeni

Se entenderan por servicios propios de la navegaoibs aquéllos
necesarios para la direccion, maniobras y serdieidarco.

Articulo 119. El capitdn de la nave se considerara, para todos lo
efectos legales, como representante del patromb nsismo no lo fue-
re; y gozard también del caracter de autoridacbercdsos y con las
facultades que las leyes comunes le atribuyan.

Articulo 120. El contrato de embarco podra celebrarse unicamente
con personas mayores de quince afos, exceptodosgme buques-
escuela, debidamente aprobado y vigilado por al#drcompetente,
por tiempo indefinido o por viaje, previa preserdacde certificado
meédico en el que se apruebe la aptitud fisica @lair@bajo maritimo;
al respecto se estara a lo dispuesto en el arti@BoDicho certificado
sera valido por un afio contado desde su expedisise tratare de
personas menores de veintiln afnos, y, de dosestrfunayores de
edad.

En los contratos por tiempo determinado o indefila$ partes de-
beran fijar el lugar donde sera restituido el tjathar y en su defecto,
se tendra por sefalado el lugar donde éste embarco.

El contrato por viaje comprendera el término cootddsde el em-
barque del trabajador hasta quedar concluida leadgs de la nave en
el puerto que expresamente se indique y, si estsenbiciere en el
puerto donde tenga su domicilio el patrono.



El contrato de embarco se hara por triplicado pasaefectos del
articulo 23 del Cédigo de Trabajo y contendra igaientes datos:

a) Nombre y apellido, edad y lugar de nacimiento;
b) Lugar y fecha de la celebracion del contrato;

c) Nombre del barco o barcos de pesca a bordosdeubes vaya a
trabajar;

d) El nimero de viajes que se debe emprender & fagsible, y el
cargo que va a desempefiar;

e) Lugar y fecha en que debe presentarse el passiafl@ra posi-
ble;

f) La modalidad del contrato y lugar o fecha denieacién, segun
proceda;

g) Que se presento el correspondiente certificagidico;

h) Importe del salario
(Reformado por articulo 2° de la Ley 3344 de Sgiesto de 1964)

Articulo 121. Sera siempre obligacion del patrono restituir @bar
jador al lugar o puerto que cada modalidad de atmtestablece el
articulo anterior, antes de darlo por concluido.ddaexceptia el caso
de siniestro, pero si el de prisidon impuesta dapdor por delito co-
metido en el extranjero y otros analogos que denotgosibilidad
absoluta de cumplimiento.

Articulo 122. Si una nave costarricense cambiare de nacionatidad
pereciere por naufragio, se tendran por concluiddss los contratos
de embarco a ella relativos en el momento en quers@la la obliga-
cion de que habla el articulo 121. En el primeocéss trabajadores
tendran derecho al importe de tres meses de satafi®m que las in-
demnizaciones legales fueren mayores; y en el segaaso, a un
auxilio de cesantia equivalente a dos meses ddcsadalvo que el
articulo 29 les diere facultad de reclamar uno mayo

Articulo 123. No podrén las partes dar por concluido ningun con-
trato de embarco, ni aun por justa causa, mieldragve esté en viaje.
Se entendera que la nave esta en viaje cuando pecman el mar o
en algun puerto nacional o extranjero que no sdasdiedicados en el
articulo 120 para la restitucion del trabajador.



Sin embargo, si estando la nave en cualquier puertapitan en-
contrare sustituto para el trabajador que desea deg labores, podra
éste dar por concluido su contrato, ajustandosas goiescripciones
legales.

Articulo 124. El cambio de capitan por otro que no sea garaetia d
seguridad, de aptitud y de acertada direccionvai@cion del destino
de la nave, seran también causas justas para sjueabmajadores den
por terminados sus contratos.

Articulo 125. Tomando en cuenta la naturaleza de las labores que
cada trabajador desempefie, la menor 0 mayor uggeleciestas en
caso determinado, la circunstancia de estar la @ae puerto o en el
mar y los demas factores analogos que sean deesésnlas partes
gozaran, dentro de los limites legales, de unaiaripértad para fijar
lo relativo a jornadas, descansos, turnos, vacasigrotras de indole
semejante.

Articulo 126. Los trabajadores contratados por viaje tienen terec
a un aumento proporcional de sus salarios en cagwalongacion o
retardo del viaje, salvo que esto se debiere aduerayor o a caso
fortuito.

No se hara reduccion de salarios si el viaje setarep cualquiera
gue fuere la causa.

Articulo 127. La nave con sus maquinas, aparejos, pertrechos y
fletes estara afectada a la responsabilidad ded paglos salarios e
indemnizaciones que correspondan a los trabajadores

Articulo 128. Por el solo hecho de abandonar voluntariamente su
trabajo mientras la nave esté en viaje, el traloajpdrdera los salarios
no percibidos a que tuviere derecho, aparte dddass responsabili-
dades legales en que incurriere. Queda a salvasel @e que el capi-
tan encontrare sustituto conforme a lo dicho ertétulo 123.

El patrono repartirhd a prorrata entre los restatrsajadores el
monto de los referidos salarios, si no hubierergecae labores; y
proporcionalmente entre los que hicieren las veletsesante, en el
caso contrario.

Articulo 129. El trabajador que sufriere de alguna enfermedad
mientras la nave esté en viaje, tendra derechoaessdido por cuenta
del patrono, tanto a bordo como en tierra, con giecé&a mitad de su
sueldo, y a ser restituido cuando haya sanadog¢ukrdo con lo dis-
puesto por los articulos 120y 121, si asi lo paie



Los casos comprendidos por la Ley de Seguro Spdasd disposi-
ciones sobre riesgos profesionales se regiran derge con lo que
ellas dispongan.

Articulo 130. La liquidacién de los salarios del trabajador que
muera durante el viaje, se hara de acuerdo cmigagntes reglas:

a) Por unidades de tiempo devengadas si el ajadtelsere reali-
zado en esta forma

b) Si el contrato fue por viaje se consideraraltpganado la mitad
de su ajuste cuando falleciere durante el viajeddey la totalidad si
muriere de regreso, y

c) Si el ajuste se hizo a la parte, se pagaraleodae corresponda
al trabajador cuando la muerte de éste sucedispués de comenza-
do el viaje. El patrono no estara obligado a ningégo en el caso de
qgue el fallecimiento ocurriere antes de la fechagje@ normalmente
debia salir el barco.

Articulo 131. Si la muerte del trabajador ocurriere en defenda de
nave o si fuere apresado por el mismo motivo, smihsiderara pre-
sente hasta que concluya el viaje para devengaalasos a que ten-
dra derecho conforme a su contrato.

Articulo 132. Sera ilicita la huelga que declaren los trabajadore
cuando la embarcacion se encontrare navegandodedda fuera del
puerto.

TiTULO TERCERO

DE LAS JORNADAS, DE LOS
DESCANSOS Y DE LOS SALARIOS

Capitulo Primero
Disposiciones generales

Articulo 133. Lo dispuesto en los siguientes articulos de estdoTi
es de observancia general, pero no excluye lasisoks especiales
gue para ciertas modalidades de trabajo se datr@n ©@apitulos del
presente Codigo, ni el convenio que con sujeci@s dimites legales
realicen las partes.



Articulo 134. (Derogado por articulo 6 Ley 7360 Reformas a la
Ley de Asociaciones Solidaristas, al Codigo de djaly a la Ley Or-
ganica del Ministerio de Trabajo de 4 de novienued 993).

Capitulo Segundo
De la jornada de trabajo

Articulo 135. Es trabajo diurno el comprendido entre las cinco y
las diecinueve horas, y nocturno el que se realitee las diecinueve
y las cinco horas.

Articulo 136. La jornada ordinaria de trabajo efectivo no podnmna s
mayor de ocho horas en el dia, de seis en la npae cuarenta y
ocho horas por semana.

Sin embargo, en los trabajos que por su propiaicdmdno sean
insalubres o peligrosos, podra estipularse unagrordinaria diurna
hasta de diez horas y una jornada mixta hasta lu@ loaras, siempre
gue el trabajo semanal no exceda de las cuarerthoyhoras.

Las partes podran contratar libremente las horasndelas a des-
canso y comidas atendiendo a la naturaleza deljtraba las disposi-
ciones legales.

(Reformado por articulo 4 de la Ley 308 de 16 deedibre de 1948).

Articulo 137. Tiempo de trabajo efectivo es aquél en que el t{raba
jador permanezca a las ordenes del patrono o maadir del lugar
donde presta sus servicios durante las horas dartssy comidas.

En todo caso se considerard como tiempo de tradfedivo el
descanso minimo obligatorio que debera darse &dbsjadores du-
rante media hora en la jornada siempre que éstzos¢iaua.

(Adicionada la frase “siempre que ésta sea coritiparinciso c) del articulo 1
de la Ley 31 de 24 de noviembre de 1943).

Articulo 138. Salvo lo dicho en el articulo 136, la jornada mieta
ningun caso excederd de siete horas, pero secaddifde nocturna
cuando se trabajen tres horas y media o mas estididcinueve y las
cinco horas.

Articulo 139. El trabajo efectivo que se ejecute fuera de logdsn
anteriormente fijados, o que exceda de la jornafiaior a éstos que
contractualmente se pacte, constituye jornada axlirsaria y debera



ser remunerada con un cincuenta por ciento massdsalarios mini-
mos, o de los salarios superiores a éstos quebserén estipulado.

No se consideraran horas extraordinarias las gtral&jador ocu-
pe en subsanar los errores imputables sélo a @letodos durante la
jornada ordinaria.

El trabajo que fuera de la jornada ordinaria y dtedas horas di-
urnas ejecuten voluntariamente los trabajadorel®m®xplotaciones
agricolas o ganaderas, tampoco ameritara remuaerexiraordinaria.

(Suprimido el vocablo “propiamente” de este pargado inciso a) del articulo 1
de la Ley 56 dictada por el Congreso Constituciaieala Republica de Costa Rica
de 7 de marzo de 1944).

Articulo 140. La jornada extraordinaria, sumada a la ordinarmea, n
podra exceder de doce horas, salvo que por smiestrrrido o riesgo
inminente peligren las personas, los establecimgenas maquinas o
instalaciones, los plantios, los productos o casegigue, sin evidente
perjuicio, no puedan sustituirse los trabajadorssispenderse las la-
bores de los que estan trabajando.

Articulo 141. En los trabajos que por su propia naturaleza slin pe
grosos o insalubres, no se permitira la jornadaesdinaria.

(El articulo 2 de la Ley 25 de 17 de noviembre 8é41derog6 el aparte segundo
de este articulo y los incisos a) y b) de la LeybNfe 6 de octubre de 1943, siendo
gue el primer inciso a) citado amplié el aparteuselgp que se deroga).

Articulo 142. Los talleres de panaderia y fabricas de masas que
elaboren articulos para el consumo publico, estalbfigados a ocupar
tantos equipos formados por trabajadores distictwepo sea necesario
para realizar el trabajo en jornadas que no excdddns limites que
fija el articulo 136, sin que un mismo equipo ra@itl jornada a no ser
alternando con la llevada a cabo por otro.

Los respectivos patronos estaran obligados a lewvadibro sellado
y autorizado por la Inspeccion General de TrabEjel que se anotara
cada semana la nbmina de los equipos de operar@gapajen a sus
ordenes, durante los distintos lapsos diurnosunogs 0 mixtos.

(Por inciso f) articulo 1 de la Ley 3372 de 6 agal# 1964 se reforma el nombre
de la oficina correspondiente)

Articulo 143. Quedaran excluidos de la limitacion de la jornada d
trabajo los gerentes, administradores, apoderadtsdgs aquellos
empleados que trabajan sin fiscalizacion supenimediata; los traba-
jadores que ocupan puestos de confianza; los ageoiaisionistas y



empleados similares que no cumplan su cometidd lecad del esta-
blecimiento; los que desempefian funciones discaaio que requie-
ran su sola presencia; y las personas que redhbanes que por su
indudable naturaleza no estan sometidas a jorrattalohjo.

Sin embargo, estas personas no estaran obliggaasanecer mas
de doce horas diarias en su trabajo y tendran hierelentro de esa
jornada, a un descanso minimo de una hora y media.

(Reformado por articulo 1 de la Ley 2378 de 29aj#iembre de 1960)

Articulo 144. Los patronos deberan consignar en sus libros de sal
rios o planillas, debidamente separado de lo quesfsera a trabajo
ordinario, lo que a cada uno de sus trabajadorggepapor concepto
de trabajo extraordinario.

Articulo 145. El Poder Ejecutivo, si de los estudios que haga el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social resultaritnépara ello,
podra fijar limites inferiores a los del articul®6lpara los trabajos que
se realicen en el interior de las minas, en lasdab de vidrios y de-
mas empresas analogas.

(Por articulo 2 de la Ley 5089 de 18 de octubr& @& se varia a la actual de-
nominacion Ministerio de Trabajo y Seguridad Sqcial

Articulo 146. Derogado por articulo Unico de la Ley 7679 ded7 d
julio de 1997)

Capitulo Tercero

De los dias feriados, de los descansos
semanales y de las vacaciones obligatorias

Seccion |

De los dias feriados y de los descansos semana-
les

Articulo 147. Son habiles para el trabajo, todos los dias del afio
excepto los feriados y los dias de descanso seragisédntes por dis-
posicion legal o convenio entre las partes.

(Reformado por articulo 1 Ley 7619 Reforma del @édie Trabajo en su articu-
los 147 y 148 de 24 de julio de 1996)

Articulo 148. Se consideraran dias feriados y, por lo tanto,ad® p
obligatorio los siguientes: el 1 de enero, el 1label, el Jueves y
Viernes Santos, el 1 de mayo, el 25 de julio, etlémgosto, el 15 de
septiembre, y el 25 de diciembre. Los dias 2 dstagp12 de octubre
también se consideraran dias feriados pero surpagera obligatorio.



El pago de los dias feriados se efectuard de azwerd el salario or-

dinario, si el trabajador gana por unidad de tienypsegun el salario
promedio devengado durante la semana inmediatesaiadso, si el

trabajo se realiza a destajo o por piezas. Cuehild de abril y el 12

de octubre sean martes, miércoles, jueves o vieeh@atrono debera
disponer que se trabaje ese dia y que el disfeuteaslade al lunes
siguiente. Con el fin de inculcar y preservaniakores patriéticos, las
actividades civicas y educativas del 11 de abeil ¥2 de octubre, se-
ran conmemoraciones obligatorias en el &mbito matien todas las
escuelas y los colegios, y deberan realizarseoglipdia de la cele-

bracién; no obstante, el feriado correspondientdisfeutara el lunes

siguiente. Cuando tales fechas correspondan dliés, las celebra-
ciones se realizaran el viernes anterior. Sin egahan las empresas
y entidades cuyo mayor movimiento se produzca &mdos y do-

mingos, asi como en aquellas que por la indoleudeastividades no

puedan paralizar ni interrumpir sus labores log$yel patrono, previa
aceptacion del trabajador, debera sefalar el dguerse disfrutara el
feriado, dentro de un plazo méximo de quince dias.

(Reformado por Articulo Unico, Ley 8753 REFORMA DBEGUNDO PARRA-
FO DEL ARTICULO 148 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N2, Y SUS RE-
FORMAS de 25 de julio del 2009 y publicada en aridi Oficial La Gaceta del 19
de agosto del 2009)

Los practicantes de religiones distintas de lalicatgpodran solici-
tar a su patrono el otorgamiento de los dias debration religiosa
propios de su creencia como dias libres y el patestara obligado a
concederlo. Cuando ello ocurra, el patrono y dajador acordaran el
dia de la reposicion, el cual podra rebajarse slgdaaciones.

Los dias de cada religion, que podran ser objetstiederecho, se-
ran los que se registren en el Ministerio de Refees Exteriores y
Culto, siempre y cuando el nimero no exceda absielilas de precep-
to obligatorio, observados por la Iglesia Catolra Costa Rica. El
Poder Ejecutivo reglamentara los alcances de éspasgicion en los
primeros sesenta dias después de la vigenciaaleast

(Reformado por articulo 1 Ley 7619 Reforma del @édie Trabajo en su articu-
los 147 y 148 de 18 de julio de 1996).

Articulo 149. Queda absolutamente prohibido a los patronos ocu-
par a sus trabajadores durante los dias feriadekgye lo hiciere su-
frird la multa de Ley y debera indemnizarlos efolana que determi-
na el parrafo segundo del articulo 152.



Articulo 150. La regla que precede tiene las siguientes excepcio-
nes:

a) En cuanto a apertura y cierre de los estableotmé donde se
expendan bebidas alcohdélicas al publico, regirardlaposiciones de
la Ley respectiva;

b) Los hoteles, boticas, cantinas, cafeteriasesqtrerias, panaderi-
as, restaurantes, hosterias, fondas, teatros, esgsctaculos publicos
en general, cigarrerias, ventas de gasolina y ekperde verduras,
frutas y leches, asi como las instituciones de fimeia, podran
permanecer abiertos durante todos los dias y loppaso permitan las
leyes vigentes o reglamentos especiales.

Estos ultimos se dictaran oyendo previamente ampasry Traba-
jadores(Reformado por articulo 2 de la Ley 2416 de 23atalwe de 1959).

c) Las barberias y peluquerias situadas en laatapdrraran sola-
mente los domingos, los Jueves y Viernes Santos.

El Poder Ejecutivo podra extender la aplicacioresta disposicion
a otras zonas del pais y otros dias feriados, @aydedorevio a patro-
nos y trabajadores;

d) Todo establecimiento de comercio podra permaradserto has-
ta las doce horas los domingos y dias feriadogpados Jueves y
Viernes Santos, dias en que el cierre sera total.

En el canton Central de San José, solamente pgumndnanecer
abiertos los domingos y dias feriados los negoaigsie se refiere el
inciso b) de este mismo articulo; las pulperiaxpeadios de licores
cerraran conforme se dispone en el parrafo prirdereste inciso. Los
trabajadores en establecimientos de comercio emébgais no esta-
ran obligados a trabajar los domingos y dias fesadi lo hicieren,
puestos de acuerdo con sus patronos, éstos dekenanerar su tra-
bajo en la forma determinada en el péarrafo findlaftdculo 152 de
este Caodigo.

(Reformado con la excepcién dicha por articulo 2adecsy 2 dictada por el Con-
greso Constitucional de la Republica de Costa &éci0 de octubre de 1945).

Articulo 151. También se exceptuan de lo ordenado en el articulo
149 las personas que se ocupan exclusivamente:

a) En labores destinadas a reparar deterioros dasigsor fuerza
mayor o caso fortuito, siempre que la reparaci@nre@ostergable;



b) en labores que exigen continuidad por la indeléas necesida-
des que satisfacen, por motivos de caracter técoipor razones fun-
dadas en la conveniencia de evitar notables perguad interés publi-
co, a la agricultura, a la ganaderia, o a la imdyst

c) En las obras que por su naturaleza no puedeuntajse sino en
estaciones determinadas y que dependen de la do®gular de las
fuerzas naturales, y

d) En los trabajos necesarios e impostergablesipdnaena marcha
de una empresa.

e) En las labores no comprendidas en el preseatanterior arti-
culos, siempre que el trabajador consienta voliarnteente en trabajar
durante los siguientes dias feriados: el 19 de onaiz11 de abril, el
dia de Corpus Christi, el 29 de junio, el 2 y eldEbagosto, el 12 de
octubre y el 8 de diciembre.

(Adicionado el inciso e) por articulo 1 de la Ley90 dictada por el Congreso
Constitucional de la Republica de Costa Rica y @&l agosto de 1947 y por Ley
7619 de 18 de julio de 1996 , Reforma del Codigd ddajo en su articulos 147 y
148 de 18 de julio de 1996, se establecen enielibrtl48 los dias feriados de pago
obligatorio y no obligatorio y se excluye el 19rdarzo, el dia de Corpus Christi, el
29 de junio y el 8 de diciembre).

Articulo 152. Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de urddia
descanso absoluto después de cada semana o deetsadéas de tra-
bajo continuo, que sélo sera con goce del salanespondiente si se
tratare de personas que prestan sus serviciostalessmientos co-
merciales o cuando, en los demas casos, asi srdestipulado.

El patrono que no otorgue el dia de descanso ingwen las san-
ciones legales y en la obligacién de satisfacarsatmbajadores, por
esa jornada, el doble del salario que ordinariaenkst pague.

No obstante, se permitira trabajar, por convenidadepartes, du-
rante el dia de descanso semanal, si las laboresmpesadas, insalu-
bres o peligrosas y se ejecutan al servicio deogagibnes agricolas o
ganaderas, de empresas industriales que exijamgmwiad en el traba-
jo por la indole de las necesidades que satisfacdm, actividades de
evidente interés publico o social.

En el primer caso, la remuneracion sera la estalalgpara la jorna-
da extraordinaria en el parrafo primero del articl®9; en los demas
casos, sera la establecida en el aparte segungoedehte articulo.

Cuando se trate de aquellas labores comprendidelstéiimo caso
del parrafo anterior, y el trabajador no convinieneprestar sus servi-



cios durante los dias de descanso, el patrono mdionar ante el
Ministerio de Trabajo autorizacion para otorgar descansos en for-
ma acumulativa mensual. El Ministerio, previa andia a los trabaja-
dores interesados por un término que nunca serarrdertres dias, en
cada caso y en resolucion razonada, concederaega@nla autoriza-
cion solicitada.

(Reformado por articulo 1 de la Ley 859 dictada glo€ongreso Constitucional
de la Republica de Costa Rica de 2 de mayo de y 4T inciso a) del articulo 1 de
la Ley 3372 de 6 de Agosto de 1964 se modificaaibre del Ministerio).

Seccion Il
De las vacaciones anuales

Articulo 153. Todo trabajador tiene derecho a vacaciones anuales
remuneradas, cuyo minimo se fija en dos semanasagar cincuenta
semanas de labores continuas, al servicio de umapstrono.

En caso de terminacion del contrato antes de cumiptieriodo de
las cincuenta semanas, el trabajador tendra dereoh@m minimo, a
un dia de vacaciones por cada mes trabajado, gleegara en el
momento del retiro de su trabajo.

No interrumpiran la continuidad del trabajo, laslicias sin goce
de salario, los descansos otorgados por el pre€#uigo, sus regla-
mentos y sus leyes conexas, las enfermedadesgad#s, la prorroga
o renovacion inmediata del contrato de trabajmimguna otra causa
analoga que no termine con éste.

(Reformado por articulo 1 de la Ley 4302 de 16 @der1969).

Articulo 154. El trabajador tendra derecho a vacaciones aun cuan-
do su contrato no le exija trabajar todas las hdeaks jornada ordina-
ria ni todos los dias de la semana.

Articulo 155. El patrono sefalara la época en que el trabajamtor g
zara de sus vacaciones, pero debera hacerlo ddmti@s quince se-
manas posteriores al dia en que se cumplan lagetitec de servicio
continuo, tratando de que no se altere la buenahaate su empresa,
industria o negocio, ni la efectividad del descanso

Articulo 156. Las vacaciones seran absolutamente indispensables,
salvo en las siguientes excepciones:

a) Cuando el trabajador cese en su trabajo poquealcausa, ten-
dra derecho a recibir en dinero el importe corraedmte por las va-
caciones no disfrutadas.

b) Cuando el trabajo sea ocasional 0 a destajo.



c) Cuando por alguna circunstancia justificadaaddjador no haya
disfrutado de sus vacaciones, podra convenir cqraibno el pago
del exceso del minimo de dos semanas de vacagmmesada cin-
cuenta semanas, siempre que no supere el equevaldnts periodos
acumulados. Esta compensacion no podra otorgaedeyabajador ha
recibido este beneficio en los dos afios anteriores.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos aotes, el patrono
velara porque sus empleados gocen de vacaciomsscadles tengan
derecho anualmente. En todo caso, se respetaréeneshos adquiri-
dos en materia de vacaciones.

(Reformado por articulo Unico de la Ley 7989 Refohel articulo 156 del Co-
digo de Trabajo Ley N. 2 de 27 de agosto de 194@syreformas, de 16 de febrero
del 2000).

Articulo 157. Para calcular el salario que el trabajador dehirec
durante sus vacaciones, se tomara el promediosdetauneraciones
ordinarias y extraordinarias devengadas por élrdera Ultima sema-
na o el tiempo mayor que determine el Reglamenmtel, lseneficiario
prestare sus servicios en una explotacion agrécgenadera; o duran-
te las Ultimas cincuenta semanas si trabajare anempresa comer-
cial, industrial o de cualquier otra indole. Lospectivos términos se
contaran, en ambos casos, a partir del momentaierelgtrabajador
adquiera su derecho al descanso.

(Reformado por inciso d) del articulo 1 de la Lely dctada por el Congreso
Constitucional de la Republica de Costa Rica el#oviembre de 1943).

Articulo 158. Los trabajadores deben gozar sin interrupcién de su
periodo de vacaciones. Estas se podran dividiosrirdcciones, como
maximo, cuando asi lo convengan las partes, y seeque se trate de
labores de indole especial, que no permitan ausemay prolongada.

(Reformado por Ley 2919 de 24 de noviembre de 1961)

Articulo 159. Queda prohibido acumular las vacaciones, pero po-
dran serlo por una sola vez cuando el trabajadeerdpefiare labores
técnicas, de direccion, de confianza u otras aa8logue dificulten
especialmente su reemplazo, o cuando la residdecsa familia que-
dare situada en provincia distinta del lugar dopgissta sus servicios.
En este ultimo caso, si el patrono fuere el inmdesde la acumula-
cion, debera sufragar al trabajador que desee phtato de su fami-
lia las vacaciones, los gastos de traslado, etlala iregreso respecti-
VOS.



Articulo 160. Las faltas injustificadas de asistencia al tralsajio
podran descontarse del periodo de vacaciones cs&ndobieren pa-
gado al trabajador.

Articulo 161. De la concesién de vacaciones, asi como de las acu-
mulaciones que se pacten dentro de las previstelesticulo 159, se
dejara testimonio escrito a peticion de patronds trabajadores.

Tratdndose de empresas particulares se presumliva, mueba en
contrario, que las vacaciones no han sido otorgada$ patrono, a
requerimiento de las autoridades de trabajo, nostraudéa respectiva
constancia firmada directamente por el interesada,su ruego por
dos compairieros de labores, en el caso de quecstgiere o no pu-
diere hacerlo.

Capitulo Cuarto
Del salario y de las medidas que lo protegen

Articulo 162. Salario o sueldo es la retribucion que el patrogized
pagar al trabajador en virtud del contrato de jmaba

Articulo 163. El salario se estipulara libremente, pero no psdra
inferior al que se fije como minimo, de acuerdo aEprescripciones
de esta Ley.

Articulo 164. El salario puede pagarse por unidad de tiempo (mes,
guincena, semana, dia u hora; por pieza, por tagedestajo; en dine-
ro; en dinero y en especie; y por participaciénasrutilidades, ventas
o cobros que haga el patrono.

Articulo 165. El salario debera pagarse en moneda de curso legal
siempre que se estipule en dinero. Queda absolotanpeohibido
hacerlo en mercaderias, vales, fichas, cuponeslguar otro signo
representativo con que se pretenda sustituir laehn

Las sanciones legales se aplicaran en su maximandouas orde-
nes de pago solo fueren canjeables por mercadariageterminados
establecimientos.

Se exceptlan de la prohibicion anterior las firdedicadas al cul-
tivo del café donde en la época de la recolecc®mad cosechas se
acostumbre entregar a los trabajadores dedicadesa daena, cual-
guiera de los signos representativos a que seraefiste articulo,
siempre que su conversion por dinero se verifiqeeesariamente de-
ntro de la semana de su entrega.

(Adicionado por inciso e) del articulo 1 de la L&Y} dictada por el Congreso
Constitucional de la Republica de Costa Rica dde2doviembre de 1943)



Articulo 166. Por salario en especie se entiende Unicamenteelo qu
reciba el trabajador o su familia en alimentos,itaatbn, vestidos y
demas articulos destinados a su consumo personatliato.

En las explotaciones agricolas o ganaderas sedevasa también
remuneracion en especie el terreno que el patreda al trabajador
para que lo siembre y recoja sus productos.

Para todos los efectos legales, mientras no sendateen cada ca-
so concreto el valor de la remuneracién en espeeiestimara ésta
equivalente al cincuenta por ciento del salario pereiba en dinero el
trabajador.

No obstante lo dispuesto en los tres parrafos ianesr no se com-
putaran como salario en especie los suministrosadé&cter induda-
blemente gratuito que otorgue el patrono al tratmajalos cuales no
podran ser deducidos del salario en dinero ni t@sa&h cuenta para
la fijacion del salario minimo.

(Adicionado el parrafo cuarto por inciso f) deliesto 1 de la Ley 31 dictada por
el Congreso Constitucional de la Republica de CBéta de 24 de noviembre de
1943).

Articulo 167. Para fijar el importe del salario en cada clas¢rale
bajo se tendran en cuenta la cantidad y calidachdeho.

A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornadangiciones de
eficiencia iguales, corresponde salario igual, cemgido en este tan-
to los pagos por cuota diaria, cuanto las percepsioservicios como
el de habitacion y cualquier otro bien que se deéere trabajador a
cambio de su labor ordinaria;

(Reformado por articulo 1° Ley 25 dictada por eh@eso Constitucional de la
Republica de Costa Rica de 17 de noviembre de 1944)

No podran establecerse diferencias por consideracedad, sexo o
nacionalidad.

Articulo 168. Las partes fijaran el plazo para el pago del sglari
pero dicho plazo nunca podra ser mayor de una eu@para los tra-
bajadores manuales, ni de un mes para los trabamdudelectuales y
los servidores domesticos.

Si el salario consistiere en participacion en ldlgddades, ventas o
cobros que haga el patrono, se sefalara una sunwenal o mensual
gue debe recibir el trabajador, la cual sera pwpoada a las necesi-
dades de éste y al monto probable de las ganamegake correspon-
dieren. La liquidacion definitiva se hara por lomos anualmente.



Articulo 169. Salvo lo dicho en el parrafo segundo del articalo a
terior, el salario debe liquidarse completo en cpedodo de pago.
Para este efecto, y para el computo de todas d&sninizaciones que
otorga este Cadigo, se entiende por salario commetdevengado
durante las jornadas ordinaria y extraordinaria.

Articulo 170. Salvo convenio escrito en contrario, los pagosese v
rificaran en el lugar donde los trabajadores prestss servicios.

Podra pagarse durante el trabajo o inmediatameargeégte cese,
pero no en centros de vicio ni en lugares de reseta de mercade-
rias o expendio de bebidas alcohdlicas, a no seisqurate del esta-
blecimiento donde se hace el pago.

Articulo 171. El salario se pagara directamente al trabajadolao a
persona de su familia que él indique por escrit@ vwez hechas las
deducciones y retenciones autorizadas por el peegeadigo y sus
leyes conexas.

Articulo 172. Son inembargables los salarios que no excedan del
gue resultare ser el menor salario mensual estdblea el decreto de
salarios minimos, vigente al decretarse el emb&iel salario menor
dicho fuere indicado por jornada ordinaria, se iplitira su monto
por veintiséis para obtener el salario mensual.

Los salarios que excedan de ese limite son embdasghhsta en
una octava parte de la porcion que llegue hastaverees aquella can-
tidad y en una cuarta del resto.

Sin embargo, todo salario ser4d embargable hasta erincuenta
por ciento como pensidn alimenticia.

Por salario se entendera la suma liquida que qgames a quien lo
devengue una vez deducidas las cuotas obligatguede correspon-
dan pagar por Ley al trabajador. Para los efectosste articulo las
dietas se consideran salario.

Aungue se tratare de causas diferentes, no podoargarse res-
pecto a un mismo sueldo sino Unicamente la paegupre embarga-
ble conforme a las presentes disposiciones.

En caso de simulacion de embargo se podra deméstrasma en
incidente creado al efecto dentro del juicio en gdazca u oponga
dicho embargo. Al efecto los tribunales aprecideaprueba en con-
ciencia sin sujecion a las reglas comunes sobngasicular. Si se
comprobare la simulacion se revocara el embargedeéb devolver
el embargante las sumas recibidas.



(Reformado por articulo 2 de la Ley 6195 de 25 adembre de 1977 y repro-
ducido en alcance 78 Diario Oficial La Gaceta Nt89.0 de mayo de 1978).

Articulo 173. El anticipo que haga el Patrono al Trabajador para
inducirlo a aceptar el empleo se limitara, respactu cuantia, a una
cuarta parte del salario mensual convenido, cuaxdeda del limite
fijado serd legalmente incobrable y no podra seuperado poste-
riormente compensandolo con las cantidades qudeselan al traba-
jador.

Las deudas que el trabajador contraiga con el Raor concepto
de anticipos o por pagos hechos en exceso se aarértidurante la
vigencia del contrato en un minimum de cuatro pesade pago y no
devengaran intereses. Es entendido que al termainaontrato el Pa-
tronato podra hacer la liquidacion definitiva quegeda.

(Reformado por articulo 2 de la Ley 3636 de 16ideiohbre de 1965)

Articulo 174. Los salarios s6lo podran cederse, venderse o geavar
a favor de terceras personas, en la proporciénuensgan embarga-
bles.

Quedan a salvo las operaciones legales que se hagdas coope-
rativas o con las instituciones de crédito legatmeonstituidas, que
se rijan por los mismos principios de aquéllas.

(Reformado por articulo 2 de la Ley 4418 de 22ag#iembre de 1969).

Articulo 175. En los casos a que se refiere el concepto seguweido d
articulo 33, se hara extensivo el privilegio qué s establece a los
créditos por salarios devengados, sin limitaciosu®a ni de tiempo
trabajado, ya sea que el trabajador continle orestando sus servi-
cios.

Articulo 176. Todo patrono que ocupe permanentemente a diez o
mas trabajadores debera llevar un Libro de Salattsrizado y sella-
do por la Oficina de Empleo del Ministerio de Trabg Seguridad
Social, que se encargara de suministrar modelasmas para su de-
bida impresion.

Todo patrono que ocupe permanentemente a tres drafé@gado-
res, sin llegar al limite de diez, esta obligad®war planillas de con-
formidad con los modelos adoptados por la Cajadtiostnse de Se-
guro Social o el Instituto Nacional de Seguros.

(Reformado por incisos b) y ) ambos del articutie 1a Ley 3372 de 6 de agos-
to de 1964 y por articulo 1 de la Ley 5089 de 18aiabre de 1972 se varia el nom-
bre del Ministerio).



Capitulo Quinto
Del salario minimo

Articulo 177. Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario
minimo que cubra las necesidades normales de sar lkeogel orden
material, moral y cultural, el cual se fijara péitamente, atendiendo
a las modalidades de cada trabajo, a las partesuleondiciones de
cada region y de cada actividad intelectual, imhlsttcomercial, ga-
nadera o agricola.

Articulo 178. Los salarios minimos que se fijen conforme a la Ley
regirdn desde la fecha de vigencia del Decretoentisip para todos
los trabajadores, con excepciéon de los que sirl/&stado, sus Insti-
tuciones y Corporaciones Municipales y cuya remagién esté espe-
cificamente determinada en el correspondiente puestio publico.
Sin embargo, aquél y éstas haran anualmente,l@ralasus respecti-
VoS presupuestos ordinarios, las rectificacionegserias a efecto de
gue ninguno de sus trabajadores devengue saldeigoinal minimo
gue le corresponda.

(Reformado por articulo 2 de la Ley 3372 de 6 destgde 1964).

Articulo 179. La fijacion del salario minimo modifica automatica-
mente los contratos de trabajo en que se hayallstgpuno inferior, y
no implica renuncia del trabajador ni abandonopaddtono de conve-
nios preexistentes favorables al primero, relata’e@emuneracién ma-
yor, a viviendas, tierras de cultivo, herramiergam el trabajo, servi-
cio de médico, suministro de medicinas, hospitei@ay otros bene-
ficios semejantes.

(Modificado por articulo 2 de la Ley 3372 de 6 desto de 1964, siendo que el
articulo 179 se deroga y el 191 pasa a ser el 179).

Articulo 180. Derogado por articulo 2 de la Ley 3372 de 6 de-agos
to de 1964).

Articulo 181. Derogado por articulo 2 de la Ley 3372 de 6 de-agos
to de 1964).

Articulo 182. Derogado por articulo 2 de la Ley 3372 de 6 de-agos
to de 1964).

Articulo 183. Derogado por articulo 2 de la Ley 3372 de 6 de-agos
to de 1964).

Articulo 184. Derogado por articulo 2 de la Ley 3372 de 6 de-agos
to de 1964).



Articulo 185. Derogado por articulo 2 de la Ley 3372 de 6 de-agos
to de 1964).

Articulo 186. Derogado por articulo 2 de la Ley 3372 de 6 de-agos
to de 1964).

Articulo 187. Derogado por articulo 2 de la Ley 3372 de 6 de-agos
to de 1964).

Articulo 188. Derogado por articulo 2 de la Ley 3372 de 6 de-agos
to de 1964).

Articulo 189. Derogado por articulo 2 de la Ley 3372 de 6 de-agos
to de 1964).

Articulo 190. Derogado por articulo 2 de la Ley 3372 de 6 de-agos
to de 1964).

Articulo 191. Por articulo 2 de la Ley 3372 de 6 de agosto dd 196
paso a ser el articulo 179).

Articulo 192. Derogado por articulo 2 de la Ley 3372 de 6 de-agos
to de 1964).

TITULO CUARTO

DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES
DURANTE EL EJERCICIO DEL TRABAJO

Capitulo Primero

Articulo 193. Todo patrono, sea persona de Derecho Publico o de
Derecho Privado, esta obligado a asegurar a shajdadores contra
riesgos del trabajo, por medio del Instituto Naelate Seguros, segun
los articulos 4° y 18 del Cadigo de Trabajo.

La responsabilidad del patrono, en cuanto a asegardra riesgos
del trabajo, subsiste aun en el caso de que djadtr esté bajo la
direccién de intermediarios, de quienes el patsmwalga para la eje-
cucion o realizacion de los trabajos.

Articulo 194. Sin perjuicio de que, a solicitud del interesaéo s
pueda expedir el seguro contra riesgos del trabajaran excluidos de
las disposiciones de este Titulo:

a) La actividad laboral familiar de personas fisjoentendida ésta
como la que se ejecuta entre los cényuges, o levigen como tales,



entre éstos y sus ascendientes y descendientdgneficio comun,
cuando en forma indudable no exista relacion dmjoa

b) Los trabajadores que realicen actividades penteupropia, en-
tendidos como los que trabajan solos o asociadofrea indepen-
diente, y que no devengan salario.

Articulo 195. Constituyen riesgos del trabajo los accidentessy la
enfermedades que ocurran a los trabajadores, @sdoco por conse-
cuencia del trabajo que desempefien en forma suaolaiy remune-
rada, asi como la agravacion o reagravacion qudteesomo conse-
cuencia directa, inmediata e indudable de esoslemigs y enferme-
dades.

Articulo 196. Se denomina accidente de trabajo a todo accidente
gue le suceda al trabajador como causa de la tpl®oejecuta o como
consecuencia de ésta, durante el tiempo que pecendnago la direc-
cion y dependencia del patrono o sus represeniantpse puede pro-
ducirle la muerte o pérdida o reduccion, temporpeonanente, de la
capacidad para el trabajo.

También se calificara de accidente de trabajopel apurra al tra-
bajador en las siguientes circunstancias:

a) En el trayecto usual de su domicilio al trabajoceversa, cuan-
do el recorrido que efectia no haya sido interrdmm variado, por
motivo de su interés personal, siempre que el patpsoporcione di-
rectamente o pague el transporte, igualmente cuandel acceso al
centro de trabajo deban afrontarse peligros dealaa especial, que
se consideren inherentes al trabajo mismo. En tmogemas casos
de accidente en el trayecto, cuando el recorridoejectie el trabaja-
dor no haya sido variado por interés personal tie s prestaciones
gue se cubran seran aquellas estipuladas en edigoGoque no ha-
yan sido otorgadas por otros regimenes de segusinlzEdl, parcial o
totalmente.

b) En el cumplimiento de 6rdenes del patrono, tagirestacion de
un servicio bajo su autoridad, aunque el accidectera fuera del
lugar de trabajo y después de finalizar la jornada.

c) En el curso de una interrupcién del trabajoesuae empezarlo o
después de terminarlo, si el trabajador se enadentrael lugar de tra-
bajo o en el local de la empresa, establecimiergrpiotacion, con el
consentimiento expreso o tacito del patrono o dee&presentantes.

ch) En cualquiera de los eventos que define etine) del articulo
71 del presente Caodigo.



Articulo 197. Se denomina enfermedad del trabajo a todo estado
patoldgico, que resulte de la accion continuadardecausa, que tiene
su origen o0 motivo en el propio trabajo o en el imgdcondiciones en
gue el trabajador labora, y debe establecersesjas kan sido la cau-
sa de la enfermedad.

Articulo 198. Cuando el trabajo que se ejecuta actue direct@ment
como factor desencadenante, acelerante o agrasanie riesgo del
trabajo, ni la predisposicion patologica, orgamdancional del traba-
jador, ni la enfermedad preexistente, seran motuos permitan la
disminucién del porcentaje de impedimento que dettablecerse,
siempre que medie, en forma clara, relacion deatidswl entre el tra-
bajo realizado y el riesgo ocurrido, y que se deiteg incapacidad
parcial o total permanente.

En los demas casos en que se agraven las consesugaain ries-
go de trabajo, sin que se determine incapacidadgbar total perma-
nente. La incapacidad resultante se valorara der@daicon el dicta-
men médico sobre las consecuencias que, presunaiblenel riesgo
hubiera ocasionado al trabajador, sin la existetheibs citados facto-
res preexistentes, pudiendo aumentar el porceul@jencapacidad
permanente que resulte, hasta en un diez por ctenia capacidad
general.

Articulo 199. No constituyen riesgos del trabajo cubiertos sbe e
Titulo, los que se produzcan en las siguientesicgtancias, previa la
comprobacion correspondiente:

a) Los provocados intencionalmente, o que fuereeslitado o la
consecuencia de un hecho doloso del trabajador.

b) Los debidos a embriaguez del trabajador o a) msputable a
éste, de narcéticos, drogas hipndgenas, tranguiiéiga excitantes;
salvo que exista prescripcion médica y siemprehl@y@ una relacion
de causalidad entre el estado del trabajador,gebtiedad o uso de
drogas, y el riesgo ocurrido.

Articulo 200. Para los efectos de este Titulo, se considerbajado-
res los aprendices y otras personas semejantesiguen razon de su
falta de pericia, no reciban salario.

Las prestaciones en dinero de estos trabajad@esglcularan so-
bre la base del salario minimo de la ocupacion aprenden. Los
patronos incluirdn tales cantidades en las plandl@e deban reportar
al Instituto.



Los trabajadores extranjeros, y sus derechohabiegtearan de
los beneficios que prevé este Caodigo.

Capitulo Segundo

Articulo 201. En beneficio de los trabajadores, declarase obligat
rio, universal y forzoso el seguro contra los ressdel trabajo en todas
las actividades laborales. El patrono que no aseglos trabajadores,
respondera ante éstos y el ente asegurador, pas tasl prestaciones
meédico-sanitarias, de rehabilitacion y en dinere gste Titulo sefala
y que dicho ente asegurador haya otorgado.

Articulo 202. Prohibese a los funcionarios, empleados, perssnero
0 apoderados del Estado, suscribir contratos @atgrermisos para la
realizacion de trabajos, sin la previa presentag@énparte de los inte-
resados, del seguro contra los riesgos del trabajo.

Articulo 203. Los inspectores, con autoridad, de las municipalid
des, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socidkey Instituto Na-
cional de Seguros, sin ningun tramite especialigreonstatacion de
gue un trabajo se realiza sin la existencia dalreegontra riesgos del
trabajo, podran ordenar su paralizacion y ciemafarme lo disponga
el reglamento respectivo.

Articulo 204. Los riesgos del trabajo seran asegurados, exatlusiv
mente, por el Instituto Nacional de Seguros, acale patrono, y a
favor de sus trabajadores. Se autoriza el Insthl#oonal de seguros
a emitir recibos polizas, para acreditar la exisgede este seguro.

Articulo 205. El seguro de riesgos del trabajo sera administrado
sobre las bases técnicas que el Instituto Nacam&eguros establez-
ca, para garantizar el otorgamiento de las prestasien dinero, mé-
dico-sanitarias y de rehabilitacion, asi como ledea financiera del
régimen.

La institucién aseguradora hara liquidaciones asjaue incluyan
la formacion de las reservas técnicamente necesgdaa establecer
los resultados del ejercicio econdmico transcurrisiose presentaren
excedentes, éstos pasaran a ser parte de unaardsergparto, que se
destinara, en un 50%, a financiar los programasdgsarrolle el Con-
sejo de Salud Ocupacional y el resto a incorpoggoras al régimen.

Articulo 206. Emitido el seguro contra los riesgos del trabejo,
ente asegurador respondera ante el trabajadot pomnistro y pago
de todas las prestaciones médico-sanitarias, dditieacion y en di-
nero, que se establezcan en este Cdodigo, subrogapdérono en los
derechos y obligaciones que le corresponden. lppnsabilidad de la
institucién aseguradora, en cuanto a prestacionafinero, se deter-
minara sobre la base del monto de los salariosnve#dos por el pa-



trono, como devengados por el trabajador, con iantad a que ocu-
rra el riesgo. Para este efecto, serviran de prlasbplanillas presen-
tadas por el patrono a la institucion o cualesquaros documentos,
gue permitan establecer el monto verdaderamentgbiy por el
trabajador.

Si los salarios declarados en planillas fueren mesnde los que el
trabajador realmente devengo, la institucion asefpra pagara, al
trabajador o a sus causahabientes, las sumastesrope en derecho
correspondan y conservara la accion contra el patnoor las sumas
pagadas en exceso, mas los intereses del caso.

El trabajador podr& plantear administrativamenteJquier discon-
formidad, en relacion con el suministro que laiinsion aseguradora
haga de las prestaciones sefaladas en este arjicdta debera pro-
nunciarse al respecto, en el término maximo decgudias habiles,
contados a partir de la interposicion de la matafaén por escrito del
trabajador. En cuanto al célculo y fijacion de passtaciones en dine-
ro, el trabajador o sus causahabientes podranaapogefalar cuales-
guiera medios de pruebas que lo favorezcan.

Articulo 207. Unicamente para los efectos de poder delimitarse
responsabilidad subrogada por la institucion asetpra, en virtud del
seguro de riesgos del trabajo, se entendera quigdacia de éste se
inicia al ser pagada la prima provisional o deffiaitque se fije, exten-
diéndose la cobertura hasta el dia de la expiratgbseguro. Sin em-
bargo, esta vigencia cesara, en forma automaticdose siguientes
casos:

a) Por la terminacion de los trabajos asegurados| smomento en
gue se dé el aviso respectivo a la Institucion asepra.

b) Por la falta de pago de cualquier prima o fi@cde la misma.

Articulo 208. El sistema tarifario y las modalidades de pagadel
guro de riesgos del trabajo seran establecido® daltrase técnica que
disponga el Instituto Nacional de Seguros. El tuosii publicara,
anualmente, en el Diario Oficial, las normas degassmiento, costo
promedio de la estancia hospitalaria y la estractiér las prestaciones
vigentes, asi como los balances y estados delal#jercicio.

Articulo 209. Se impondran las sanciones legales correspondjentes
al patrono que omita el envio regular de plangibkstituto Nacional
de Seguros.



Articulo 210. Las declaraciones hechas por el patrono, enik-sol
tud del seguro contra los riesgos del trabajoesdréin por incorpora-
das y formaran parte integrante del contrato dersegprrespondien-
te.

El patrono garantiza la veracidad de las declana@siy respondera
por las consecuencias de declaraciones falsas.

Articulo 211. Cualquier cambio o variacion en la naturaleza; con
diciones o lugar de los trabajos, cubiertos paeguro asumido por el
Instituto Nacional de Seguros, que agraven lasicmmebs de riesgos,
debera ser puesto en conocimiento del Institutcual podra aplicar
la prima que corresponda, de acuerdo con la var@un se produzca.

No tendrd validez ningiin cambio, alteracion o taaspde los tér-
minos del seguro que se consignan en el recibagy&in el consen-
timiento escrito del Instituto Nacional de Seguros.

Articulo 212. El seguro contra riesgos del trabajo sera renovado
por el patrono, para cada nuevo periodo de vigenwdiante el pago
de la prima que corresponda. Las condiciones datato de seguro
podran ser modificadas, considerando la frecugngeavedad de los
infortunios ocurridos, y cualesquiera otras cir¢ansias prevalecien-
tes en el momento de la renovacion.

Articulo 213. El seguro ampara los riesgos del trabajo, queraur
dentro del territorio nacional, que comprende, aemiel natural o
geografico, el mar territorial, el espacio aéree tps cubre y la plata-
forma continental. No obstante, el Instituto Naelode Seguros ex-
tendera la cobertura fuera del pais, cuando sardrate empresas o
actividades que, por su indole, deban realizacssional o permanen-
temente, fuera del ambito geogréfico de la Repablic

Articulo 214. Sin perjuicio de otras obligaciones que este Codigo
impone, en relacion con los riesgos del trabajgagiono asegurado
gueda también obligado a:

a) Indagar todos los detalles, circunstancias tyntesios, referen-
tes a los riesgos del trabajo que ocurran a sbaja@ores, y remitirlos
al Instituto Nacional de Seguros, en los formukugoie este suminis-
tre.

b) Denunciar al Instituto Nacional de Seguros tndsgo del traba-
jo que ocurra, dentro de los ocho dias habilesesites a su acaeci-
miento. La denuncia extemporanea originara resjiidsd del pa-
trono ante el Instituto —la cual sera exigible [@ovia ejecutiva—, por
las agravaciones o complicaciones sobrevenidas ammsecuencia
de la falla de atencion oportuna.



c) Cooperar con el Instituto Nacional de Seguraplitud de és-
te, en la obtencion de toda clase de pruebas]etetapormenores que
tengan relacion directa o indirecta con el segucoryel riesgo cubier-
to, con el proposito de facilitar, por todos losdme a su alcance, la
investigacion que el Instituto asegurador crea eniente realizar.

ch) Remitir al Instituto Nacional de Seguros, cates como ma-
ximo, un estado de planillas en el que se indiduembre y apellidos
completos de los trabajadores de su empresa, diasag laborados,
salarios pagados y cualesquiera otros datos gs@isien.

d) Adoptar las medidas preventivas que sefaleraldsridades
competentes, conforme a los reglamentos en vigamateria de salud
ocupacional.

Articulo 215. Cuando el patrono se negare, injustificadamente, a
cumplir lo dispuesto en el inciso d) del articuldesior, el Instituto
Nacional de Seguros podra recargar el monto deieapdel seguro,
hasta en un 50%, en la forma y condiciones queardete el regla-
mento de la Ley.

Articulo 216. Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos 208,
221, 231y 232, el seguro contra los riesgos @blajo cubrira sélo a
los trabajadores del patrono asegurado que seamdin la solicitud
del seguro, o a los que se incluyan en las plangtasentadas antes de
gue ocurra el riesgo y a los que se informarongsorito como tales
de previo al infortunio.

Articulo 217. Podran ser asegurados contra los riesgos defdraba
los trabajadores a quienes en oportunidad precederies haya fijado
algun tipo de incapacidad permanente, como conseigude un infor-
tunio laboral, en el entendido de que el porcentigeincapacidad
permanente anterior, quedara excluido de la fifacié impedimento,
sobre el mismo 6rgano o funcion, por cualquiergaesobreviviente.

Capitulo Tercero

Articulo 218. El trabajador al que le ocurra un riesgo del f@aba
tiene derecho a las siguientes prestaciones:

a) Asistencia médico-quirurgica, hospitalaria, facgutica y de re-
habilitacion,

b) Prétesis y aparatos médicos que se requierancoaregir defi-
ciencias funcionales.



c) Prestaciones en dinero que, como indemniza@éimpapacidad
temporal, permanente o por la muerte, se fijansém @odigo.

ch) Gastos de traslado, en los términos y condisi@ue establez-
ca el reglamento de este Cadigo.

d) Gastos de hospedaje y alimentacion, cuandaabkjador, con
motivo del suministro de las prestaciones médicitadas o de reha-
bilitacion, deba trasladarse a un lugar distintdade=sidencia habitual
o lugar de trabajo. Por via de reglamento, sedfilarsuma diaria que
por estos conceptos debe entregarse al trabajadgue sera revisada
cada afio.

Cuando la institucion aseguradora disponga dea@gptopios, des-
tinados a ese efecto, o contrate dichos servigiolgares adecuado
para ello, podra sustituir esta prestacion en dingbicando a los tra-
bajadores en ellos. En ambos casos, el trabajatmrél someterse a
los requisitos de conducta que su estado exig®o &i hiciere, justifi-
cadamente, la institucién no tendra responsabilmadas agravacio-
nes que puedan surgir como consecuencia direcla cenducta del
trabajador.

e) Readaptacion reubicacion y rehabilitacion labgue sea facti-
ble otorgar, por medio de las instituciones publicacionales especia-
lizadas en esta materia, 0 extranjeras, cuand agtermine el ente
asegurador o, en su caso, lo ordene una sententoa ttibunales.

Articulo 219. Cuando el riesgo del trabajo ocasionare la musgrte
trabajador se reconocera una suma global parar gdsios de entie-
rro, que se determinara en el reglamento de la Ley.

Si la muerte ocurriera en el lugar distinto al dedsidencia habi-
tual del trabajador, se reconocera, para gastbsaslado del cadaver,
una suma que se fijara en el reglamento de laRasa gastos de en-
tierro, la suma no sera menor de tres mil colopas gastos de tras-
lado del cadaver, no sera inferior a un mil colodgsbas sumas seran
revisadas por via reglamentaria, cuando las citanogms asi lo exi-
jan, en un plazo no mayor de dos afos.

Articulo 220. Cuando ocurra un riesgo del trabajo, todo patesio
ta obligado a procurar al trabajador, de inmedi@tsuministro de las
prestaciones médico-sanitarias que su estado ragsia perjuicio de
la obligacién que tiene de brindarle los primerasileos, para lo cual,
en cada centro de trabajo deberd instalarse uqudotile emergencia,
con los articulos y medicamentos que dispongagthmeento de esta
Ley.

Para el cumplimiento de esta disposicion, el patabera utilizar,
preferentemente, los servicios que se brindan £tulares concerta-



dos por el Instituto en sus centros propios dedtina ese efecto, sal-
vo en aquellos casos de emergencia calificadayempagdra recurrir al
centro médico mas cercano, hecho que debera helceorbcimiento
inmediato del Instituto.

Excepto en lo referente al botiquin de emergercs&empre que se
le comunique esa circunstancia dentro de las ctaaremcho horas
siguientes a la ocurrencia del riesgo, el Institeembolsara al patro-
no el monto de los gastos en que incurra, segulisfuesto en este
articulo.

Articulo 221. Todo patrono esta obligado a notificar, al Institut
Nacional de Seguros, los riesgos del trabajo querart a los trabaja-
dores bajo su direccién y dependencia. La notificadebera realizar-
la en un plazo no mayor de ocho dias habiles, doata partir del
momento en que ocurra el riesgo.

Si el trabajador no estuviera asegurado contradsgos del traba-
jo, el Instituto le otorgara todas las prestacioges le hubiesen co-
rrespondido de haber estado asegurado. El Insttuiservara el de-
recho de accionar contra el patrono, por el colertod gastos en que
haya incurrido ante esa eventualidad.

Articulo 222. La notificacidn, a que se refiere el articulo &aote
contendra los siguientes datos:

a) Nombre completo del patrono, domicilio e indidacde la per-
sona que lo representa en la direccion de losjtsba

b) Nombre y apellidos completos del trabajadorua kg ocurrié el
riesgo, niamero de cédula de identidad o permigmattenato, domici-
lio, fecha de ingreso al trabajo, empleo que ocpgalario diario y
mensual-promedio de los ultimos tres meses.

c) Descripcién clara del riesgo, con indicacion ldgjar, fecha y
hora en que ocurrid.

ch) Nombre y apellidos de las personas que prem@mcia ocu-
rrencia del riesgo, asi como su domicilio.

d) Nombre y apellidos de los parientes mas cercamependientes
del trabajador, al que le ocurri6 el infortunio.

e) Cualesquiera otros datos que se considereriatésn



Capitulo Cuarto
Articulo 223. Los riesgos del trabajo pueden producir al tratmajad

a) Incapacidad temporal, la constituida por la grde facultades
o aptitudes que imposibilita al trabajador paraedgseiar el trabajo
por algun tiempo. Esta incapacidad finaliza pouaégde las siguien-
tes circunstancias:

1. Por la declaratoria de alta, al concluir elanaiento.
2. Por haber transcurrido el plazo que sefaldielsr 237.

3. Por abandono injustificado de las prestacionégicn-sanitarias
gue se le suministran.

4. Por la muerte del trabajador.

b) Incapacidad menor permanente, es la que caasdisminucion
de facultades o aptitudes para el trabajo, comséstn una pérdida de
capacidad general, organica o funcional, que vaddl al 50% in-
clusive.

c¢) Incapacidad parcial permanente, es la que aamesaisminucion
de facultades o aptitudes para el trabajo, comseteen una pérdida
de capacidad general, organica o funcional, iguabgor al 50% pero
inferior al 67%.

ch) Incapacidad total permanente, es la que cawsalisminucion
de facultades o aptitudes para el trabajo, comséstn una pérdida de
capacidad general, organica o funcional, igualpesar al 67%.

d) Gran invalidez; ocurre cuando el trabajador hedgdo con in-
capacidad total permanente y ademas requiere asdtencia de otra
persona, para realizar los actos esenciales ddda®aminar, vestirse
y comer.

e) La muerte.
Capitulo Quinto

Articulo 224. Para los efectos de este Cdodigo, se adopta leesigu
te tabla de impedimentos fisicos.

Los porcentajes de impedimento que se sefialanseimdsos de
esta tabla, del 1 al 38, inclusive, se refieregraipas totales o parcia-
les, y se establecen de manera tal que el poreesugjerior corres-
ponde al miembro mas util y el inferior al meno. libs porcentajes
corresponden a pérdida o disminucion de la capdgédaeral, con las
excepciones indicadas. En los demas incisos debla tle valoracion



de los porcentajes superior e inferior, se termitam base en la gra-

vedad de las consecuencias del riesgo ocurrido.
EXTREMIDADES SUPERIORES
Pérdidas
1) Por la desarticulacién interescapulotoraxica.
2) Por la desarticulacion del hombro
3) Por la amputacion del brazo, entre el hombrbcpéo
4) Por la desarticulacion del codo
5) Por la amputacion del antebrazo entre el coddawufieca
6) Por la pérdida total de la mano
7) Por la pérdida total o parcial de los 5 metdeags
8) Por la pérdida de los 5 dedos

9) Por la pérdida de 4 dedos de la mano, incluyehgalgar,
segun la movilidad del dedo restante

10) Por la pérdida de 4 dedos de la mano, incluyehgul-
gar y los metacarpianos correspondientes, aungpértida
de éstos no sea completa

11) Por la pérdida de 4 dedos de la mano, consdgoveh
pulgar funcional

12) Conservando el pulgar inmovil
13) Por la pérdida del pulgar, indice y medio
14) Por la pérdida del pulgar y el indice

15) Por la pérdida del pulgar con el metacarpiaroespon-
diente

16) Por la pérdida del indice, medio y anular corsselo el
pulgar y el mefique.

17) Por la pérdida del indice y medio, conservaglduulgar,
anular y mefique

18) Por la pérdida del medio, anular y mefique seorando
el pulgar y el indice

%
-800
65-75
60-70
60-70
55-65
55-65
55-65
50-60

45-55

50-60

35-45

40-50
80-5
35-45

30-35

28-35

17-25

24-30



19) Por la pérdida del medio y mefiique, conservaigul-

gar, indice anular 15-18

La pérdida de parte de la falange distal de cuatquedo solo se
asimilara a la pérdida total de la misma cuandprsduzca a nivel de
la raiz de la ufia, y su correspondiente amputatgdpartes blandas y
Oseas.

La pérdida a nivel de la falange intermedia de quial dedo se
asimilara al 75% del valor del dedo cuando hayalade flexion acti-
va de la parte. Cuando no haya quedado flexiénaast asimilara al
100% del dedo respectivo.

20) Por la pérdida del pulgar solo 25-30
21) Por la pérdida de la falange distal del pulgar 18,75-22,50

22) Por la pérdida de parte de la primera falarejgdl-

gar conservando flexion activa 12,515
23) Por la pérdida del indice con el metacarpiamparne 14-17

de éste

24) Por la pérdida del dedo indice solo 12-15
25) Por la pérdida de la falange distal y pérdidecipl de 9-11.25

la segunda falange del indice, conservando flexabiva ’

26) Por la pérdida de la falange distal del indice 6-7,5

27) Por la pérdida del dedo medio con mutilaciqgréali- 10-12

da de su metacarpiano o parte de éste

28) Por la pérdida del dedo medio solo 8-10

29) Por la pérdida de la falange distal y pérdiaiecipl de
la segunda falange del dedo medio, conservand@iiex 6-7,5
activa

30) Por la pérdida de la falange distal del deddione 4-5

31) Por la pérdida del dedo anular,con mutilacigréli- 10-12
da de su metacarpiano o parte de éste

32) Por la pérdida del dedo anular solo 8-10
33) Por la pérdida de la falange distal y pérdidecipl de 6-7.5

la segunda falange del anular, conservando flexidina.

34) Por la pérdida de la falange distal del anular 4-5



35) Por la pérdida del dedo mefiique con mutila@én 9-10
pérdida de su metacarpiano o parte de éste
36) Por la pérdida del dedo mefiique solo 7-8

37) Por la pérdida de la falange distal y pérdideipl de
la segunda falange del mefiique, conservando fleagfin 5,25-6
va

38) Por la pérdida de la falange distal del mefiique 3,5-4
Unas

39) Crecimiento irregular de la ufia o perdida @dmitotal
de la misma del 1 al 5% del valor del dedo.

Anquilosis
Pérdida completa de la movilidad articular.

40) Escapulo humeral en posicién funcional con tdadl

del omoplato 26-30
41) Escapulo _r)umera'l con fijacion e inmovilidad deto- 31-35
plato en posicion funcional

42) Del codo en posicion funcional o favorable 30-3
43) Del codo en posicion no funcional 45-50
4'4,) Supresion de los movimientos de pronacion ynsHp 15-20
cion.

45) De la mufieca en posicion funcional 20-30
46) De la mufieca en flexiobn o en extension no furali 30-40
47) De todas las articulaciones de los dedos daealeo en .
flexion (mano en garra) o extension (mano extendida

48) Carpo-metacarpiana del pulgar 10-12
49) Metacarpo-falangica del pulgar, posicion funeio 7,5-9
50) Interfalangica del pulgar posicién funcional 784,5
51) De las dos articulaciones del pulgar posicigrcional 10-12

52) De las dos articulaciones del pulgar y carpo-

metacarpiana del primer dedo, posicion funcional 20-24



53) Articulacibn metacarpo-falangica del indice ipds
funcional

54) Articulacion interfalangica proximal del indipesicion
funcional

55) Articulacion interfalangica distal del indicposicion
funcional

56) De las dos ultimas articulaciones del indicasigdn
funcional

57) De las tres articulaciones del indice, posifimcional

58) Articulacion metacarpo-falangica del dedo mexenu-
lar, posicién funcional

59) Articulacion interfalangica proximal del dedceedio o
anular, posicion funcional

60) Articulacion interfalangica distal del dedo riwed anu-
lar, posicién funcional

61) De las dos ultimas articulaciones del dedo medanu-
lar, posicién funcional

62) De las tres articulaciones del dedo medio daanposi-
cion funcional

63) Articulacion metacarpo-falangica del mefiquasigion
funcional

64) Articulacion interfaldngica proximal, del meéey posi-
cion funcional

65) Articulacion interfaldngica distal del mefiqummsicion
funcional

66) De las dos ultimas articulaciones del mefiguasjcion
funcional

67) De las tres articulaciones del mefique, posiGidcio-
nal

Rigideces articulares

Disminucién de los movimientos por lesiones artiogs,
tendinosas o musculares

68) Por bursitis del hombro

5-6

6-7,5

3,6-4,5

8-10

10-12

4-5

4-5

2,4-3

6-7,5

6,4-8

2,1-2,4

3,5-4

2,1-2,4

5,25-6

5,6-6,4

2-5



69) Del hombro, afectando principalmente la flexaénerior
y la abduccién

70) Del codo, con conservacion del movimiento eride
grados y noventa grados

71) Del codo, con conservacion del movimiento er2@e
grados y 110 grados

72) Con limitacién de los movimientos de pronacydsupi-
nacion

73) De la mufieca

74) Metacarpo-falangica del pulgar

75) Interfaldngica del pulgar

76) De las dos articulaciones del pulgar
77) Metacarpo-falangica del indice

78) De la primera o de la segunda articulaciorrfial@ngica
del indice

79) De las tres articulaciones del indice

80) De una sola articulacion del dedo medio

81) De las tres articulaciones del dedo medio

82) De una sola articulacion del anular

83) De las tres articulaciones del anular

84) De una sola articulacion del mefique

85) De las tres articulaciones del mefiique
Pseudoartrosis

86) Del hombro, consecutiva a resecciones ampl@Edida
considerable de sustancia 6sea

87) Del humero, firme
88) Del humero, laxa

89) Del codo, consecutiva a resecciones ampliaérdigas
considerables de sustancia 6sea

5-30

26-30

10-20

5-15

10-15
2-4

5-10
2-3

4-6

8-12

5-8

5-8
1-6

40-50

12-25
30-40

35-45



90) Del antebrazo de un solo hueso, firme 5-10

91) Del antebrazo de un solo hueso, laxa 15-30
92) Del antebrazo de los dos huesos, firme 15-30
93) Del antebrazo de los dos huesos, laxa 30-40

94) De la mufieca, consecutiva a resecciones amplgs-

didas considerables de sustancia 6sea 30-40

95) De todos los huesos del metacarpo 30-40
96) De un solo metacarpiano 5-6
97) De la falange distal del pulgar 4-5
98) De la falange distal de los otros dedos 1-2
99) De la primera falange del pulgar 7,5-9
100) De las otras falanges del indice 4-5
101) De las otras falanges de los deméas dedos 1-2

Cicatrices retractiles que no pueden ser resueltaguirirgica-
mente

Para que las cicatrices den lugar al reconocimidatimpedimen-
tos es necesario que exista un verdadero perjestéiico por desfigu-
racién, o que se compruebe la alteracién de laldigia del miembro a
consecuencia de rugosidades, queloides, adhererati@cciones que
engloben tendones o comprometan la circulaciomduae trate de
trabajadores a los que esa eventualidad les gjgerifina disminucion
salarial o les dificulte encontrar empleo. En esiso la fijacion del
impedimento se establecera de acuerdo con la grdwedaracteristi-
cas de la cicatriz:

102) De la axila, segun el grado de limitacion ake hovi-

mientos del brazo 15-40
103) Del codo, con limitacion de la extension detiebrazo 10-30
hasta los 45 grados

104) Del codo en flexion aguda del antebrazo, de aedl35 35.40

grados

105) De la aponeurosis palmar o antebrazo queeaffiet
xion, extensidn, pronacion, supinacién, o que produigi-  10-30
deces combinadas



Trastornos funcionales de los dedos consecutivodesiones no
articulares, sino a seccion o pérdida de los tendes extensores o
flexores, adherencias o cicatrices.

Limitacion de movimientos de cada uno de los dedos,
inclusive el pulgar

106) Leve. (Flexion completa con discreta limitacédla 10-20% del
extensién) valor del dedo

107) Moderada. (Limitacion parcial moderada para 120-50% del
flexion y para la extension) valor del dedo.

108) Severa. (Marcada limitacion para la flexioex  50-75% del
tensién) valor del dedo.

109) Seccion del tenddn flexor superficial, no rape  25-50% del
quirdrgicamente valor del dedo

110) Seccion del tendon flexor profundo solamente ( 50-75% del
reparable quirdrgicamente) valor del dedo.

111) Seccion de ambos tendones flexores, no rdparaly5-90% del
quirdrgicamente valor del dedo.

Flexién permanente de uno o varios dedos

112) Pulgar 10-25
113) indice 8-15
114) Medio o anular 6-10
115) Medfique 4-8
116) Flexion permanente de todos los dedos de e ma 50-60

117) Flexién permanente de 4 dedos de la manoidrachl

oulgar 35-40
Extension permanente de uno o varios dedos

118) Pulgar 15-20

119) indice 7-15

120) Medio o anular 6-10

121) Meiique 5-8



122) Extension permanente de todos los dedosmdara 50-60

123) Extensién permanente de 4 dedos de la mankiax

el pulgar 35-40
Secuelas de fracturas

124) De la clavicula, trazo unico, cuando produzZgalez 5.15

del hombro

125) De la clavicula, de trazo doble, con calliesé¢ v rigi- 530

dez del hombro

126) Del humero, con deformacion del callo de cbdaoion o,
y atrofia muscular

127) Del olécrano, con callo 6seo o fibroso y domtécion 5.10
moderada de la flexion

128) Del olécrano, con callo éseo o fibroso y tagis mo- 712
derados de los movimientos de flexion y extensién

129) Del olécrano, con callo fibroso y trastornosrduados 8-20
de la movilidad y atrofia del triceps

130) De los huesos del antebrazo, cuando proderdanpe-

cimientos de los movimientos de la mano 510
131) De los huesos del antebrazo, cuando produrnita-| 5.10
ciones de los movimientos de pronacion o supinacion

132) Con limitacion de movimientos de la mufieca 1%0-

133) Del metacarpo, con callo deforme o saliergsyidcion
secundaria de la mano y entorpecimiento de losmiewtos  5-20
de los dedos

Paralisis completas o incompletas (paresias) por d®nes de
nervios periféricos

En caso de la pardlisis incompleta o parcial (paydes
porcentajes seran reducidos proporcionalmente derde
con el grado de impotencia funcional.

134) Paralisis total del miembro superior 65-75
135) Paralisis radicular superior 32,5-37,5
136) Paralisis radicular inferior 48,75-56,25

137) Paralisis del nervio subescapular 6,5-7,5



138) Pardlisis del nervio circunflejo
139) Paralisis del nervio masculo-cutaneo

140) Paralisis del nervio mediano lesionado a rde¢|
brazo

141) Paralisis del nervio mediano lesionado a riedha
mufieca

142) Paralisis alta del nervio mediano con cauaalgi
143) Pardlisis del nervio cubital lesionado a ndedlcodo

144) Paralisis del nervio cubital lesionado a ndesla
mufeca

145) Paralisis del nervio radial lesionado arribdadrama
del triceps

146) Pardlisis del nervio radial lesionado disti eama
del triceps

Musculos

147) Hipotrofia del hombro, sin anquilosis ni rigidarti-
cular

148) Hipotrofia del brazo o del antebrazo, sin @ogis
ni rigidez articular

149) Hipotrofia de la mano, sin anquilosis ni regdarti-
cular

Vasos

150) Las secuelas y lesiones arteriales y ven@sesalga-
ran de acuerdo con la magnitud de las alteraciorgs
nicas y los trastornos funcionales que produzcanp¢a-
ciones, rigideces articulares, lesiones de losioemeri-
féricos, atrofia de masas musculares, etc).

Extremidades inferiores
151) Por la desarticulacién de la cadera
152) Por amputacion a nivel del muslo

153) Por la desarticulacion de la rodilla

10-20
15-30

30-40

15-20

30-75
18-21

15-18

30-42

20-35

5-15

5-10

75
60
57,5



154) Por la extirpacion de la rétula, con movilidatbrmal
de la rodilla e hipotrofia del triceps

155) Por la amputacién de la pierna, entre la lagilel cue-
llo del pie

156) Por la amputacion total del pie

157) Por la mutilacion del pie con conservaciéntdiéin
158) Por la pérdida parcial o total del calcaneo

159) Por la desarticulacion medio-tarsiana

160) Por la desarticulacion tarso-metatarsiana

161) Por la pérdida de los cinco ortejos

162) Por la pérdida del primer ortejo con pérdidantila-
cion de sus metatarsianos

163) Por la pérdida del primer ortejo

164) Por la pérdida de la falange distal del priorégjo
165) Por la pérdida del segundo o el tercer ortejo
166) Por la pérdida del cuarto o el quinto ortejo

167) Por la pérdida de las dos ultimas falanges2#l&l 3°
ortejo

168) Por la pérdida de las dos ultimas falangesA®lel 5°
ortejo

169) Por la pérdida de la falange distal del 2° or&jo
170) Por la pérdida de la falange distal de 4°drt&fjo

171) Por la pérdida del quinto ortejo con mutilaciopérdida
de su metatarsiano

Anquilosis

172) Completa de la articulacién coxo-femoral, pidsi
funcional

173) De la articulacion coxo-femoral en mala pdsidiFle-
xi6aduccidén, abduccion, rotacion)

174) De las dos articulaciones coxo-femorales

10-20

55

50
35
-230

35
25
20

20

10

2,25

1,50

1,50

20

35

45-55

am-10



175) De la rodilla en posicion funcional

176) De la rodilla en posicion de flexion no funcab

177) De la rodilla en genuvalgun o genovarun

178) Del cuello del pie en &ngulo recto

179) Del cuello del pie en actitud viciosa

180) Del primer ortejo en posicion funcional

181) Del primer ortejo en posicion viciosa

182) De los demas ortejos en posicion funcional

183) De los demés ortejos en posicion viciosa
Rigideces articulares

Disminucién de los movimientos por lesiones artices
tendinosas o musculares

184) De la cadera, con &ngulo de movilidad favarabl
185) De la cadera, con angulo de movilidad deséler

186) De la rodilla, que permita la extension congleegln
el angulo de flexién

187) De la rodilla que no permita la extension clatapo
casi completa, segun el &ngulo de flexion

188) Del tobillo con dngulo de movilidad favorable
189) Del tobillo con angulo de movilidad desfavdeab
190) De cualquier ortejo

Pseudoartrosis

191) De la cadera, consecutiva a resecciones anptia
pérdida considerable de sustancia 6sea

192) Del fémur

193) De la rodilla con pierna suelta (consecutivaseccio-
nes de rodilla)

194) De la rétula con callo fibroso, flexion poanitada

30

40-50

40-50
10-15
30-40

5-10
,01-1
1-3

10-15
20-25

3-20

10-25

5-10
10-20
1-3

30-50

30-50

30-50

8-12



195) De la rotula con callo fibroso, extension \actilébil o

flexion poco limitada 10-15
196) De la rotula con callo fibroso, extensionatasi nula ;4 54

y amiotrofia del muslo

197) De la tibia 'y el peroné 30-50
198) De la tibia sola 20-40
199) Del peroné solo 2-3
200) Del primero o del ultimo metatarsiano 5-10

Cicatrices retractiles que no puedan ser resultas ujrurgica-
mente

Para que las cicatrices den lugar al reconocimidatonpedimento
es necesario que exista un verdadero perjuicidi@stgor desfigura-
cion, o que se compruebe la alteracion de la figial del miembro a
consecuencia de rubosidades, queloides, adherereti@Eciones que
engloben tendones o comprometan la circulaciénue s trate de
trabajadores a los que esa eventualidad les gjgeifina disminucion
salarial o les dificulte encontrar empleo.

En este caso la fijacion del impedimento se estabdede acuerdo
a la gravedad y caracteristicas de la cicatriz.

201) Del Hueco popliteo que limite la extensiénaeodilla

de 60° a 10° 12-18
202) Del Hueco popliteo que limite la extensiorialeodilla 20-40
de 90° a 60°
203) Del hueco popliteo, que limite la extensionadendilla 40-50
a menos de 90°
204) De la planta del pie con retraccion y desuiadistal 15-30
interna o externa del pie

Secuelas de facturas
205) Doble vertical de la pelvis con dolores peesites y 15-20
dificultad moderada para la marcha y los esfuerzos
206) Doble vertical de la pelvis con acortamientdesvia- 20-30

cion del miembro inferior

207) De la cavidad cotiloidea con hundimiento 15-40



208) De la rama horizontal del pubis con ligero®@s per-
sistentes y moderada dificultad para la marchasaejuer-
zos

209) De la rama isquiopubica con moderada difidufiara
la marcha o los esfuerzos

210) De la rama horizontal y de la rama isquiopgibon
dolores persistentes, trastornos vesicales y aagatdificul-
tad para la marcha y los esfuerzos

211) Del cuello del fémur y regién trocantérea, topoten-
cia moderada por claudicacién y dolor

212) Del cuello del fémur y regién trocantérea, topoten-
cia funcional acentuada, gran acortamiento, rigidearticu-
lares y desviaciones angulares

213) De la diéficis femoral, con acortamiento da 3 centi-
metros, sin lesiones articulares ni atrofia muscula

214) De la diéfisis femoral, con acortamiento de & centi-
metros atrofia muscular sin rigidez articular

215) De la diafisis femoral, con acortamiento de @& centi-
metros atrofia muscular y rigideces articulares

216) De la diafisis femoral, con acortamiento de B cen-
timetros, atrofia muscular y rigideces articulares

217) De la diafisis femoral, con acortamiento de B cen-
timetros, desviacion angular externa, atrofia miascavan-
zada y flexion de la rodilla que no pase de 45°

218) De los condilos femorales y tuberosidadesltbi con
rigideces articulares, desviaciones, aumento deneh de la
rodilla, claudicacion

219) De la rétula con callo 6seo, extension corapiefle-
Xién poco limitada

220) De la tibia y el peroné con acortamiento defcenti-
metros, callo grande y saliente y atrofia muscular

221) De la tibia y el peroné con acortamiento de g 4
centimetros, consolidacién angular, desviacionadgiérna
hacia afuera o hacia adentro, desviacién secundatiaie,
marcha posible

8-12

8-12

40-60

20-30

50-75

3-12

6-20

12-30

12-40

40-60

20-40

4-8

11-20

30-45



222) De la tibia y el peroné con acortamiento aersible o

consolidacién angular, marcha imposible 40-55

223) De la tibia con dolor, atrofia muscular y digg articular 5,5-15

224) Del peroné con dolor y ligera atrofia muscular 2-5
225) Maleolares con subluxacion del pie hacia dentr 20-30
226) Maleolares con subluxacion del pie hacia afuer 20-30
227) Del tarso, con pie plano postraumatico dolmros 15-20
228) Del tarso, con desviacion del pie hacia adenthacia 15-20
fuera
229) Del tarso, con deformacion considerable, infiiad -
de los ortejos y atrofia de la pierna
230)_ Del metatarso con dolor, desviaciones o inmmite 8-12
funcional

Rodilla
231) Meniscectomia interna o externa, sin complcess 2-5
232) Meniscectomia doble, ligamentos cruzadostiogac 5-10

233) Ruptura de ligamentos cruzados, reparadoscolera-  10-30
da laxitud

234) Sin reparar marcada laxitud 20-30

Paralisis completas o incompletas (paresias) por d®nes de
nervios periféricos

En caso de paralisis incompleta o parcial (pargsies por-
centajes seran reducidos proporcionalmente dedagen el
grado de impotencia funcional.

235) Pardlisis total del miembro inferior 75
236) Pardlisis completa del nervio ciatico mayor 35
237) Pardlisis del ciatico popliteo externo 20-30
238) Pardlisis del ciatico popliteo interno 20-25

239) Pardlisis combinada del ciatico popliteo imey del

ciatico popliteo externo 30-35

240) Pardlisis del nervio crural 20-30



241) Con reaccion causalgica de los nervios aritados,
aumento de

10-20

Luxaciones que no pueden ser resueltas quirdrgicamte

242) Del pubis, irreductible o irreducida o rel&jecexterna
de la sinfise

Musculos

243) Atrofia parcial del muslo, sin anquilosis igidez arti-
cular

244) Atrofia del recto anterior del muslo sin ahggis ni
rigidez articular

245) Atrofia de la pierna, sin anquilosis ni rigiderticular

246) Atrofia del recto antero-externo de la piesia,anqui-
losis ni rigidez articular

247) Atrofia total del miembro inferior
Tendones

248) Seccion de tendones extensores de los ortejospto
el primero

249) Seccion de tendones extensores del primgo orte
Vasos

250) Las secuelas de lesiones arteriales o veseszsuaran
de acuerdo con la magnitud de las alteracioneimamy
los trastornos funcionales que provoquen (amputasio
rigideces articulares, lesiones de los nerviodér&os, atro-
fia de masas musculares, etc.).

251) Flebitis debidamente comprobada
252) Ulcera varicosa recidivante, segin su extensio
Acortamientos

Extremidad inferior

20-30

5-20

5-10

5-10

5-10

20-40

2-5

3-6

5-20
5-20

253) De 1 a 2 centimetros 5% del valor de la exttach



254) De 2 a 3 centimetros 10% del valor de la enittad

255) De 3 a 4 centimetros 15% del valor de la eitted.

256) De 4 a 5 centimetros 20% del valor de la eitted

Columna cervical
257) Esguince y contusion:

a) Ausencia de contractura dolorosa involuntariatoghas
subjetivos de dolor no confirmados por alteraciosssuctu-
rales patolégicas

b) Contractura muscular dolorosa, persistentejeigy dolor
confirmados por pérdida de lordosis en las raditagaaun-

que no exista patologia estructural moderada a®mrvic

branquialgia referida

c¢) Igual que b), con cambios gruesos degeneratjuescon-
sisten en estrechamiento del disco intervertebedinamien-
to artrésico de los rebordes vertebrales

258) Fractura

a) Hundimiento de un 25% de uno o dos cuerpos lvailtss
adyacentes sin fragmentacion, sin compromiso ael pos-
terior, sin compromiso de las raices medulares, enaafh
rigidez del cuello y dolor persistente

b) Desplazamiento parcial moderado del arco posteni-
dente en la radiografia:

b.1) Sin compromiso de las raices nerviosas, ciolasial

b.2) Con dolor persistente, con ligeras manifestas moto-
ras y sensitivas

b.3) Con funcién consolidada, sin alteraciones reantes
sensitivas 0 motoras

¢) Luxacién severa, entre buena y regular reduatiédiante
fusion quirdrgica

c.1) Sin secuelas sensitivas o motoras

c.2) Mala reduccion mediante fusion, dolor radigupeersis-
tente, con compromiso motor, apenas ligera debilygan-
torpecimiento

¢.3) Igual que c.2) con paralisis parcial: El imipgehto se

5-10

5-15

5-10

5-15

10-20

5-20

15-25

20-35



determina con base en la pérdida adicional de dunde las
extremidades.

Disco intervertebral cervical

259) Escision de un disco con éxito, desapariciénddlor
agudo, sin necesidad de fusion, sin secuelas rigicak

260) Igual al anterior pero con manifestacionesraiégi-
cas,dolor persistente, entorpecimiento, debilidagdorme-
cimiento de los dedos

Torax y columna dorso lumbar

261) Contusion o compresidn severa costo-verteblatio-
nada directamente con traumatismo, con dolor perses
con cambios degenerativos, con afinamiento de delspisin
evidencia de lesion estructural en la radiografia

262) Fractura:

a) Hundimiento de un 25% en uno o dos cuerpos lvaltss,
ligera, sin fragmentacién, consolidada, sin matafgenes
neurologicas

b) Hundimiento de un 50% con compromiso de los etem
tos del acto posterior, consolidada sin manifegstes neuro-
I6gicas, dolor persistente, con indicacién de fusio

c) Igual que b), con fusion, dolor s6lo cuando esagera-
damente la columna vertebral

ch) Paraplejia completa

d) Paresia (paralisis parcial) con o sin fusiorm, lpsion de

los arcos posteriores, debe valorarse de acuerdtaquérdi-

da del uso de las extremidades inferiores o dedfiateres.
Columna lumbar baja

263) Contusion o esguince:

a) Ausencia de contractura dolorosa involuntariatomas
subjetivos de dolor no confirmados por alteracicgssuctu-
rales patolégicas

b) Contractura muscular persistente, rigidez y moémn
cambios leves por factores preexistentes degevesati

¢) lgual que b), con osteofitos mas grandes

5-10

10-20

5-10

5-10

10-20

10-20

100

5-10

5-15



ch) lgual que b), con espondildlisis o esponditeiis grado
| o grado Il, demostrables en las radiografiascsumia adi-
cional, combinacion de trauma y anomalias preexisse

d) Igual que ch), con espondilolistesis grado 1Mo dolor
persistente, sin fusion, agravado por traumatismo

e) Igual que b), o c), con lamicectomia y fusidwlpr mode-
rado

264) Fractura:

a) Hundimiento del 25% de uno o dos cuerpos veatids
adyacentes, sin lesiones neuroldgicas

b) Hundimiento y fragmentacion del arco posterioor
persistente, debilidad y rigidez, consolidacion &ision,
imposibilidad para ejercer esfuerzos moderados

¢) lgual que b), consolidacion con fusion, dolaele

ch) Igual que b), con compromiso radicular en miersb
inferiores: El impedimento se determina con baséaqeér-
dida adicional de funcion de las extremidades.

d) lgual que c), con fragmentacién del arco pastecon
dolor persistente después de la fusion, sin sigf@laeuro-
l6gica

e) Igual que c), con compromiso radicular en loemfiros
inferiores: El impedimento se determina con baséaqeér-
dida adicional de funcion de las extremidades

f) Paraplejia, hemiplejia, cuadriplejia

g) Paresia (Pardlisis parcial) por lesion del gasterior, con
o sin fusion. El impedimento se determina con leEsda
pérdida adicional de funcién de las extremidadegeylos
esfinteres.

265) Lumbalgia neurogénica, de lesiones del disco:

a) Episodios agudos periédicos con dolor intensaelms de
dolor ciatico positivas, recuperacion temporal emtinco y
ocho semanas

b) Escision quirdrgica de disco, sin fusion, bueressilitados,
sin dolor ciético persistente y rigidez

c¢) Escision quirargica de disco, sin fusion, daloderado
persistente, agravado por levantamiento de objssados,

10-20

15-30

10-20

5-10

20-40

10-20

15-30

100

5-10

10-20



con modificacion de actividades necesarias

ch) Escision quirtrgica de un disco con fusiémafgamien-

to de objetos, moderadamente modificado 515
d) Escisién quirargica de un disco con fusion, dgloigidez
persistente, agravados por el levantamiento deiasbjmesa- 10-20
dos, que necesita la modificacion de todas lasidaties que
requieren levantamiento de objetos pesados

Cabeza
Craneo
266) Sindrome craneo-encefalico tardio posconmation 5.15
discreto
267) Sindrome craneo-encefélico tardio posconmation 10-20
moderado
268) Sindrome craneo-encefalico tardio posconmation 20-40
acentuado
269) Escalpe o pérdida considerable del cuero lcalel 10-30
270) Pérdida 6sea del craneo hasta de cinco cerdsmte - ,
diametro
271) Pérdida 6sea mas extensa 10-20

272) Epilepsia traumatica, no curable quirdrgicatmen
cuando la crisis pueda ser controlada médicamepéeryita 20-40
trabajar

273) Por epilepsia traumatica no curable quirdrgesate,
cuando la crisis pueda ser controlada médicamente y 100
permita el desempefio de ningun trabajo

274) Epilepsia jacksoniana. 10-20
275) Pérdida del olfato (anosmia o hiposmia) 2-5
276) Pérdida del gusto (ageusia) 5

277) Por lesion del nervio trigémino 10-20
278) Por lesion del nervio facial 10-30

279) Por lesién del neumogastrico (segun el gradwas-

tornos funcionales comprobados) 5-40



280) Por lesion del nervio espinal
281) Por lesion del nervio hipogloso, cuando ekaterial
282) Por lesion del nervio hipogloso, cuando estdibl.
283) Monoplejia superior
284) Monoparesia superior
285) Monoplejia inferior, marcha espasmadica
286) Monoparesia inferior, marcha posible
287) Paraplejia
288) Paraparesia, marcha posible
289) Hemiplejia
290) Hemiparesia
291) Afasia discreta
292) Afasia acentuada, aislada
293) Afasia con hemiplejia
294) Agrafia
295) Demencia crénica
296) Enajenacion mental postrauma
Oidos
297) Mutilacion completa o amputacion de una oreja
298) Deformacion excesiva del pabellon auriculalateral
299) Bilateral
300) Vértigo laberintico traumatico debidamente parbhado
301) Cofosis o sordera absoluta bilateral
302) Sorderas o hipoacusia

Se valuaran siguiendo las normas de la tabla sitpiie

5-30
15
50
65-75
15-40
25-40
10-25
100
40-60
70-100
20-50
15-25
30-70
100
15-30
100
100

15
5-10
10-15
10-50
50



% de hipoacusia bilateral % de impedimento

combinada Permanente

10 4,50

15 8,00

20 11,50
25 15,00
30 18,50
35 22,00
40 25,50
45 29,00
50 32,50
55 36,00
60 39,50
65 43,00
70 46,50

75-100 50,00



Ojos
303) Pérdida total de un ojo 35

304) Ceguera total en ambos ojos, conservando |ltixg)

oculares, o con la perdida de éstos 100

Pérdida o disminucion permanente (cuando ya nogueaed mejo-
rada con anteojos) de la agudeza visual, en trddnags cuya actividad
sea de exigencia visual mediana o baja (visioramnéstcon correccion
Optica), de acuerdo a la siguiente Tabla N °© 1.

TABLA N° 1
Av. 0%8’5;) 07% | 0,6%| 0,5% ?%4 03% | 0,2%| 01% 0,05% 0% E't% P E'E/f)'**
1a08| o0 4 6 8| 14 18] 25| 3d 33 I 4 48
07 4 o | 12| 13| 17] 23] 30| 38 38| 4p 43 5q
06 6 | 11| 13| 15| 19 25| 32| 37 a0 45  sd 54
05 8 | 13| 15| 17| 21 27| 35| a5 50| 5 60 64
04 | 12| 17| 19| 21| 29 35 45 59 60 @ 7 78
03 | 18| 23| 25| 27| 33 45| 58 69 70 A5 s 8
02 | 25| 30| 32| 35| 45 =5 s 79 80 & o 98
o1 | 30| 35| 37| 45| 55 s 75 89 90 g5 of 10D
005 | 33| 38| 40| so| e 70| 8o od 99 1po 1do  1do
0 35 | 40| 45| 55| 65 75| 85| 95 104 1p0 1do  1do
Ecp* | 40 | 45| 50| 60| 70 80| 90 98 104 1bo 1do  1do
Epfi= | 45 | 50 | 55 | 65| 75| 85| 95| 104 100 1do 10p  10p

*. Enucleacién con prétesis.

** Enucleacion, prétesis imposible.

En los casos de pérdida o disminucién de la agudiszal en
un solo ojo, estando el otro sano, debajo de tagra linea horizontal
en la que estan sefialados los diversos grados imzigtes de pérdida
o disminucién, aparecen insertos los porcentajes\cpacidad co-
rrespondientes a cada grado (segunda linea haalzont

En los casos de pérdida o disminucion de la agudiszal en un
solo ojo, estando el otro enfermo por afeccion ajentrabajo, si la
vision restante en uno o ambos ojos es superi@Rakl porcentaje de
incapacidad indemnizable debera calcularse de @awen la primera
linea horizontal o vertical de la Tabla N° 1 taineolo especifica el
parrafo anterior. Si la agudeza visual de amba$ed3,2 o inferior, el
porcentaje de incapacidad indemnizable apareca @ridrseccion de
la columna horizontal con la vertical, Leyendo uleaestas columnas



la agudeza visual del ojo derecho y en la otragylalaza visual del ojo
izquierdo, como lo especifica el parrafo siguiente.

En los casos de pérdida o disminucion bilateraladegudeza vi-
sual, a consecuencia de riesgo profesional en anjbssel porcentaje
de incapacidad indemnizable aparece en la inteésede la columna
vertical y de la linea horizontal correspondiente.

305) Pérdida o disminucién permanente (cuando ypuede ser mejorada con ante-
ojos de la agudeza visual), en trabajadores cutyadsx sea de elevada exigencia
visual (vision restante con correccion Optica) Uselg Tabla N° 2.

TABLA N° 2
E.p/A.v. 0?'86;) 0,70% | 0,60%| 0,50% 0,40% 0,30% 0,20% 0,10% 0,05% |OBoc/p*% E'E/{)i**
1a0,8 0 6 9 12 15 20 30 35 35 35 40 44
0,7 6 13 16 19 22 27 37 42 42 42 47 52
0,6 9 16 19 22 25 30 40 45 45 45 52 57
0,5 12 19 22 25 28 33 43 50 50 50 57 62
0,4 15 22 25 28 31 40 50 60 60 g0 65 67
0,3 20 27 30 33 40 50 60 70 70 70 75 71
0,2 30 37 40 43 50 60 70 77 77 7 85 81
0,1 35 42 45 50 60 70 7 90 90 90 95 97
0,05 35 42 45 50 60 70 77 90 95 95 104 100
0 35 42 45 50 60 70 77 90 95 98 100 10D
E.c/p* 40 47 52 57 65 75 85 95 10( 1p0 104 100
E.c/p** 45 52 57 62 67 7 87 97 100 lq)O 100 100

*. Enucleacién con prétesis.

** Enucleacion, prétesis imposible.

En los casos de pérdida o disminucion de la agudiszal en un
solo ojo, estando el otro sano debajo de la prirtieea horizontal, en
la que estan sefialados los diversos grados indableszde pérdida o
disminucién aparecen insertos los porcentajes capacidad corres-
pondientes a cada grado (segunda linea horizolialjJos casos de
pérdida o disminucion de la agudeza visual en lm go, estando el
otro enfermo por afeccién ajena al trabajo, sii$#dn restante en uno
0 ambos ojos es superior a 0,2 el porcentaje dgauidad indemni-



zable debe de calcularse de acuerdo con la pritimea horizontal o
vertical de la Tabla N° 2 tal como lo especifica&irafo anterior.

Si la agudeza visual de ambos es de 0,2 o infexigrorcentaje de
incapacidad indemnizable aparece en la interseat#ta columna
horizontal con la vertical, Leyendo una de estdsnopas de agudeza
visual del ojo derecho y en la otra agudeza vigighlojo izquierdo,
como lo especifica el parrafo siguiente. En loosase pérdida o dis-
minucion bilateral de la agudeza visual, a consetdaede riesgo pro-
fesional en ambos ojos, el porcentaje de incapdciddemnizable
aparece en la interseccion de la columna verticl ha linea horizon-
tal correspondiente.

306) Pérdida o disminucién permanente de la agudiszal en sujetos
monoculares (ceguera o vision inferior a 0.05 eojeelcontra lateral) (vi-
sion restante con correccion éptica).

De acuerdo con la siguiente Tabla N° 3

Tabla N° 3
Incapacidad en Incapacidades en traba-
Agudeza visual  TIabRCOres cuye,  jadores ouya aciidad
cia visual mediana o baja visual
0,7 9 13
0,6 13 19
0,5 17 25
0,4 25 31
0,3 45 50
0,2 65 70
0,1 85 90
0,05 95 100
0 100 100
307) Extraccion o atrofia de un globo ocular cofodeacion 35

ostensible que permita el uso de protesis

308) Con lesiones cicatrizantes o modificacione@nicas 40
que impidan el uso de protesis

309) Al aceptarse el servicio de los trabajadses;onside-
rard, para reclamos posteriores, por pérdida deglaleza



visual, la que tiene la unidad aunque tuvieran(0cho dé-
cimos en cada 0jo).

310) Los escotomas centrales se evallan seguneiariea-
cion de la agudeza visual, aplicando las tablasriants.

311) Estrechez del campo visual (*), conservandeampo 10
de 30° a partir del punto de fijacion en un sotw oj

Para la evaluacion del campo visual, la extens@rcampo visual
debe ser evaluada en un perimetro utilizando uetigbjblanco de 3
mm. de didmetro a una distancia de 330 mm. bajuinlacion ade-
cuada.

En afaquia no corregida el objetivo debe ser blande 6 mm. de
diametro.

En objetivo debe ser traido de la parte ciega aelpo visual a la
vidente.

Por lo menos dos evaluaciones del campo visualndebehechas,
y éstas deben de coincidir con diferencias no nesyde 15° en cada
uno de los ocho puntos de los meridianos princgpaéparados entre
si por 45°.

La variacion en el porcentaje de incapacidad debacuerdo a las
exigencias visuales de la ocupacion de cada trddmaja

312) En ambos ojos 15-30

313) Estrechez del campo'visual conservando un catap 15-35

menos de 30° en un solo ojo

314) En ambos ojos 40-90
Hemianopsias verticales

315) Homénimas, derecho o izquierdo 20-35

316) Heter6nimas binasales 10-15

317) Heterénimas bitemporales 40-60
Hemianopsias horizontales

318) Superiores 10-25

319) Inferiores 30-50



320) En cuadrante superior 10

321) En cuadrante inferior 20-25

Hemianopsia en sujetos monoculares (visidbn condarea un 0jo

y abolida o menor de 0,05 en el contralateral),wsidn central.

322) Nasal 60-70
323) Inferior 70-80
324) Temporal 80-90

En los casos de hemianopsia con pérdida de lanvegatral uni o

bilateral se agregara al porcentaje de valuaciéespondiente.
Trastornos de la movilidad ocular

325) Estrabismo por lesibn muscular o alteracigriosa
correspondiente sin diplopia, en pacientes quagrante 5-10
carecian de fusion

326) Diplopia susceptible de correccidn con prismpesi-

cion compensadora de la cabeza 5-20

327) Diplopia en la parte inferior del campo 10-25

328) Diplopia no susceptible de correccion compais o
posicion compensadora de la cabeza, acompafaddeésta
ptosis palpebral con o sin oftalmoplegia internee gmerite
la oclusion de un ojo

20

329) Diplopia no susceptible de corregirse connmais o

mediante posicibn compensadora de la cabeza, pimle
nerviosa bilateral que limite los movimientos debam ojos

y reduzca el campo visual por la desviacién, odgido des-

viacion de la cabeza para fijar, ademas de la idciuge un

0jo

40-50

Otras lesiones
330) Afaquia unilateral corregible con lente detaoto:
Agregar 10% de incapacidad al porcentaje correipon
te a la disminucion de la agudeza visual, sin gusaima 35
sobrepase de

331) Afaquia bilateral corregible con anteojosrads de
contacto

Agregar 25% de incapacidad al porcentaje correspotal



a la disminucién de la agudeza visual, sin queihaas
sobrepase al 100%.

332) Catarata traumética uni o bilateral inoperadsed
indemnizada de acuerdo con la disminucion de ldex
visual.

333) Oftalmoplejia interna total unilateral 10-15
334) Bilateral 15-30
335) Midriasis, irido_diélisis, iridectomia en set:mcica- 5
trices, cuando ocasionan trastornos funcionalesnesjo

336) En ambos ojos 10
337) Ptosis palpebral parcial unilateral, pupilaciéierta 5

338) Ptosis palpebral o blefaro-espasmo unilaterale
resueltos quirdrgicamente, cuando cubren el arpéapu
seran indemnizados de acuerdo con la disminucida de
agudeza visual.

339) Ptosis palpebral bilateral 10-70

Estas incapacidades se basan en el grado de la &disien posi-
cion primaria (mirada horizontal de frente).

340) Desviacion de los bordes palpebrales (entmopid-
quiasis, cicatrices deformantes, simblefaron, dabjlgifaron 5-15
unilateral)

341) Bilateral 10-25
Alteracion de las vias lagrimales o epifora

342) Epifora (lagrimeo) por extropion cicatriciaparalitico

unilateral 510
343) Bilateral 10-15
344) Epifora 5-15
345) Fistulas lagrimales 10-15

Cara, nariz, boca y érganos anexos

Cicatrices del rostro que ocasionan desfiguraaérafy que
alteran la presentacion fisica personal, se valsmyin la  1-50
desiguracion y las caracteristicas de las lesionesocdene,



moderada o grave
346) Pérdida de olfato (anosmia y hiposmia)

347) Mutilacion parcial de la nariz, sin estenosis,corregi-
ble, plasticamente

348) Pérdida total de la nariz sin estenosis, pareble plas-
ticamente

349) Cuando haya sido reparada plasticamente

350) Cuando la nariz quede reducida a un muforriziak
con estenosis

351) Mutilaciones extensas, cuando comprendandesr-
xilares superiores y la nariz, segun la pérdidaudtancias de
las partes blandas

352) Mutilaciones extensas cuando comprendan lesTin
xilares superiores, huesos molares, la nariz, skgpardida
de sustancias

353) Mutilaciones extensas cuando comprendan ladana
res superiores, sin compromiso de otros tejidaganos,
con conservacion de la mandibula

354) Mutilaciones de las apdfisis horizontalesrdakilar
superior, con penetracion a fosas nasales o anawiares a
reconstruir con protesis

355) Pérdida unilateral del maxilar superior erigrates
dentados

356) Pérdida unilateral del maxilar superior ddblaorres-
pondiente, en pacientes edentados

357) Pérdida del hueso mandibular total, con ceaséin de
los maxilares superiores

358) Pérdida total de las apofisis alveolares $omer e infe-
riores gque involucran los procesos alveolo-dentzgioposi-
bilidad de protesis

359) Pérdida total de las apofisis alveolares $omr e infe-
riores sin el complejo alveolo dentario, sea erigpées eden-
tados totales o parciales sin posibilidad de réitetion pro-
tésica

360) Mutilaciones que comprendan un maxilar supgre
inferior

2-5

10-20

30

5-50

30-40

20-50

30-50

10-30

15-30

15-30

10-20

30-50

10-20

30-40

30-35



361) Mutilacion de la rama horizontal del maxiliafierior sin
prétesis posible, o del maxilar en su totalidad

362) Pseudoartrosis del maxilar superior con masto
imposible

363) Pseudoartrosis del maxilar superior con masto
posible pero limitada

364) Pseudoartrosis del maxilar superior con mejoom-
probada de la masticacion con proétesis de fijadentaria

365) Pérdida de sustancias en la béveda palatinesneltas
quirdrgicamente, segun el sitio y la extension

366) Pérdida de la béveda palatina resuelta quad@mgente
con fines protésicos, con mejoria funcional foreétianasti-
catoria comprobada

367) Pseudoartrosis del maxilar inferior pero c@sticacion
posible, imposible de resolver la pseudoartrosigypedios
quirdrgicos

368) Pseudoartrosis mandibular, sea la rama asuende
horizontal con capacidad funcional de la mandiloola im-
pedimento para el uso de la prétesis

369) Pseudoartrosis del maxilar inferior, con oérdida de
sustancia, no resuelta quirdrgicamente, con masghicansu-
ficiente o abolida

370) Consolidaciones defectuosas de los maxilares difi-
culten la articulacion de los arcos dentarios ytémla mas-
ticacion

371) Cuando la dificultad de la oclusion dentaea parcial
372) Pérdida de todas las piezas dentarias, psdtdsrada.

373) Pérdida de una o varias piezas con protesis:

20-35

20-40

10-30

5-20

10-25

5-20

15-30

20-40

20-40

10-25

5-10
20



Tolerada %

Cap. General

No tolerada %

Cap. General

de un incisivo 0,2 0,3

Del canino 0,4 0,6

Del primer premolar 0,6 0,9

Del segundo premolar 0,9 1,35

Del primer molar 1,3 1,95

Del segundo molar 1,3 1,95

Del tercer molar 0,1 0,15
374) Pérdida total de las piezas dentarias, psitestolerada 30
375) Pérdida completa de un arco dentario, prétesisle- 15
rada
376) Pérdida completa de un arco dentario, protelssada . 10
377) Pérdida de la mitad de un arco dentario, pI®HtRO 8
tolerada
378) Pérdida de la mitad de un arco dentario, pi®telera- 5
da
379) Pérdida total del aparato masticatorio, tamtaxilar 20-40
superior como mandibular, sin posibilidad de retroiesion
380) Bridas cicatrizales que limiten la aperturaladoca,
impidiendo la higiene bucal, la pronunciacion, yrdastica- 10-25
cion, con o sin sialorrea
381) Luxacién irreductible de la articulacion témgpo 20-40
maxilar, segun el grado de entorpecimiento fundiona
382) Amputaciéon mas o menos extensa de la lengua, c
adherencias y segun el entorpecimiento de las q@alabde  10-30
la deglucién
383) Fistula salival cutanea, no resuelta quir@riente 2-10
384) Pérdida de la relacién céntrica por luxaciéntdria u 10-30

otras etiologias traumaticas



385) Oclusion céntrica no funcional por factoraslégicos
de caréacter traumatico inmediato

386) Anquilosis de la articulacién témporo-mandasupor
etiologia traumatica que afecta los centros deirorento
mandibular (nifios)

387) Anquilosis de la articulacion témporo-mandésupor
fractura de los condilos mandibulales. Debera eater en
grado de apertura bucal total con el grado de iibjiosd de
su apertura en relaciéon al desplazamiento condilar

388) Trismus de la articulacién témporo-mandibidagun
sea el o los mUsculos de la masticacion afectados

389) Disminucion de los movimientos mandibulares,sga
de tipo esquelético, articular o muscular

390) Desfiguracion facial por pérdida de sustariotal o
parcial de uno de los labios

391) Asimetria facial de caracter cosmético poralss
traumatica del nervio facial

392) Parestesias maxilo-mandibulares por lesidifépiea de
las ramas terminales dentarias del nervio trigémino

393) Pérdida de la vitalidad pulpar de origen tratico
comprobable de los incisivos superiores

394) Pérdida de la vitalidad pulpar de origen tratico
comparable de los incisivos inferiores

395) Pérdida de la vitalidad pulpar de origen tratico
comparable de cualquier otra pieza dentaria nainlen los
articulos anteriores

396) Fracturas coronarias con conservacion de taigro
radicular del diente para prétesis de tipo fijo @omserva-
cion vital

397) Fractura coronaria con conservacion de laigronadi-
cular del diente, para protesis de tipo fijo, pgwa pérdida de
la vitalidad, susceptible a tratamientos endodd&cico

10-30

15-40

15-40

5-20

5-20

15-30

15-30

10-30

5-10

5-10

2-10

5-10

5-10



Cuello

398) Desviacion (torticolis) por retraccion muscwamplia

cicatriz 10-25
399) Flexion anterior cicatrizal, estando el mergarcontac- ) o
to con el esterndn
400) Estrechamientos cicatrizales de la laringepgaduzcan 5.15
disfonia
401) Que produzcan afonia sin disnea 10-30
402) Cuando produzcan disnea de grandes esfuerzos -10 5
403) Cuando produzcan disnea de medianos 0 peqesfos 10-50
fuerzos
404) Cuando produzcan disnea de reposo 50-80
405) Cuando por dishea se requiera el uso de cénaglaeal 70-90
0 permanencia de
406) Cuando causen disfonia (o afonia) y disnea 7020-
407) Estrechamiento cicatrizal de la faringe cortypkacion 20-40
de la deglucion

Torax y su contenido
408) Secuelas discretas de fractura aislada d=hést 3-5
409) Con hundimiento o desviacién sin complicacsopeo- 10-20
fundas
410) Secuelas de fractura de una a tres costitasdolores 5 ,
permanentes ante el esfuerzo
411) De fracturas costales con callo deforme, dslowy difi- 5.15
cultad al esfuerzo toracico o abdominal
412) Con hundimiento y trastornos funcionales nwEna- 10-30
dos
413) Adherencias y retracciones cicatrizales pleareonse- 10-30

cutivas a traumatismo

414) Secuelas postrauméticas con lesiones bronco-
pulmonares segun el grado de lesion organica yslérdas-  5-80
tornos funcionales residuales

415) Fibrosis neumoconiottica (radiolégicamente opaci- 5-10



dades lineales o reticulares generalizadas, u dgaes punti-
formes, grados 1 & 2, u opacidades miliares grado
1,habitualmente), con funcién cardiorrespiratogansible-
mente normal

416) Fibrosis neumonomidtica (radiolégicamente opaci-

dades puntiformes grados 2 6 3, u opacidades asl@grados 5-20
1 6 2, u opacidades nodulares grado 1, habituaéheodn
insuficiencia cardiorrespiratoria ligera, parciadampleta

417) Fibrosis neumoconiédtica (radiolégicamente opaci-

dades puntiformes grado 3, u opacidades miliaradogr2 6

3, U opacidades nodulares grados 1, 2 6 3, u qgadesdcon-  30-50
fluentes grados A o B, habitualmente), con inseficia car-
diorrespiratoria media

418) Fibrosis neumoconiédtica (radiolégicamente opaci-

dades miliares grado 3, y opacidades nodulare® @ad3, u 60-100
opacidades confluentes grados B o C, habitualmestn)
insuficiencia cardiorrespiratoria acentuada o grave

419) Fibrosis neumocodnidtica infectada de tubés;udtinica
y bacteriologicamente curada; agregar 20% al mdetdas
incapacidades consignadas en las fracciones aeierelati-
vas, sin exceder del 100%.

420) Fibrosis neumoconiética infectada de tubesisjono 100
curada clinica ni bacteriolégicamente abierta .

421) Las neumoconiosis no fibroticas y el enfis@uianonar
se valuaran segun el grado de insuficiencia caedipirato-
ria, de acuerdo con los porcentajes sefialadosseinalecio-
nes relativas anteriores.

422) Hernia diafragmatica postraumatica no resuegliedr- 10-30
gicamente

423) Estrechamiento del eséfago no resuelto quaamgente 10-60

424) Adherencias pericardicas postraumaticas siafizien-

cia cardiaca 5-20

425) Con insuficiencia cardiaca, segun su gravedad 20-100



Abdomen

Unicamente se consideraran hernias que dan degetiemniza-
cion

a) Las que aparezcan bruscamente a raiz de unatigom violen-
to sufrido en el trabajo, que ocasione roturas sgpaeamientos de la
pared abdominal o diafragma y se acompafien condnosne abdo-
minal agudo y bien manifiesto.

b) Las que sobrevengan a los trabajadores predismueomo con-
secuencia de un traumatismo o esfuerzo, siemprésiaesea violento,
imprevisto y anormal en relacion con el trabajo duabitualmente
ejecuta la victima.

426) Hernia inguinal, crural o epigastrica inopézab 15-20

427) Las mismas, reproducidas después de tratamiprit

rargico 10-20
428) Cicatrices viciosas de la pared abdominalpgaduzcan 520
alguna incapacidad

429) Cicatrices con eventracion inoperables o rsuakas 10-40
quirdrgicamente

430) Fistulas del tubo digestivo 0 de sus anexaperables 10-40

0 que produzcan alguna incapacidad

431) Otras lesiones de los 6rganos contenidos abdeimen,
que produzcan como consecuencia alguna incapapiadad 5-70
bada.

432) Esplenectomia postrauma 10

433) Laparatomia simple 5
Aparato genético-urinario

434) Pérdida o atrofia de un testiculo 10

435) De los dos testiculos, tomando en considardaiédad 40-100

436) Pérdida total o parcial del pene. 30-100
437) Con estrechamiento del orificio uretal perireipo- 50-100
gastrico

438) Por la pérdida de un seno 10-25

439) De los dos senos 20-40



440) Pérdida organica o funcional de un rifibn ekiamor-
mal el contra-lateral, tomando en cuanta el estigdia cica- 20-40
triz parietal y la edad

441) Con perturbacién funcional del riidn contrizdal

tomando en cuenta el estado de la cicatriz pagdtaedad . 40-90
442) Incontenencia de la orina, permanente 20-40
443) Estre(_:hanjiento franqueable de la uretra @nienio 20-40
resuelto quirdrgicamente

444) Estrechamiento franqueable por lesién incotaple la 30-60

uretra posterior, no resuelto quirdrgicamente

445) Estrechamiento infranqueable de la uretrarpastati-
€O no resuelto quirdrgicamente, que obligue a eéeamnic-  40-80
cion por un meato perineal o hipogastrico

Clasificaciones diversas

446) Por enajenacion mental que sea resultadagde akci-

dente o riesgo del trabajo 100

447) Por lesiones producidas por la accion de ¢éagéa ra-
diante, seran indemnizadas de acuerdo con las iadet 10-100
especiales de la incapacidad

448) Las cicatrices producidas por amplias quenzsdde
los tegumentos serén indemnizadas tomando en clenta
extension y la profundidad de las zonas cicatricegpen-
dientemente de las perturbaciones funcionales qasegen
en los segmentos adyacentes.

449) Lesiones que provoquen grave mutilacion oiglesf-
cion notable al trabajador, segun el grado de awifh o  10-100
desfiguracién

El Poder Ejecutivo podra, por via de decreto, hatneoido pre-
viamente el criterio de la Junta Directiva del ibogd Nacional de Se-
guros, modificar o ampliar la tabla de impedimenfisgcos, Unica-
mente en forma tal que mejore los porcentajes queesponden a
pérdida de la capacidad general, en beneficioslgdbajadores.

Para los efectos de esta Ley, se adopta la siguiabla de enfer-
medades del trabajo:



Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares procidas
por aspiracion de polvos y humos de origen animalegetal o mi-
neral

1) Afecciones ocasionadas por la inhalacién degsotie lana.

2) Afecciones ocasionadas por inhalacién de pobl@sgluma, cuerno,
hueso, crin, pelo y seda.

3) Afecciones ocasionadas por inhalacién de paleosiadera.
4) Tabacosis, afecciones ocasionadas por inhaldeigrolvos de tabaco.

5) Bagazosis: afecciones ocasionadas por inhalat@gnolos de bagazo,
como en la industria azucarera.

6) Suberosis: afecciones ocasionadas por inhala@eid@olvos de corcho.

7) Afecciones ocasionadas por inhalacién de pofiesereales, harinas,
heno, paja, yute, ixtle y henequén.

8) Bisinosis en: afecciones ocasionadas por hilgdepdos de algodon.
9) Canabiosis: afecciones producidas por inhalag#&polvos de cafiamo.
10) Linosis: afecciones producidas por inhalaciémadlvo de lino.

11) Asma de los impresores causada por la gom#arab

12) Antracosis: causada por afecciones del poloatedn.

13) Sinderosis: causada por afecciones del polvoeaten.

14) Calcicosis: causada por afecciones de saleisasl

15) Baritosis: afecciones producidas por polvo akéob

16) Estafiosis: afecciones producidas por polvcstigie.

17) Silicatosis: afecciones producidas por silisato

18) Afecciones ocasionadas por inhalacién de almsgintéticos, esme-
ril, carborundo y aloxita, utilizados en la premdda de muelas, papeles
abrasivos y pulidores.

19) Silicosis.
20) Asbestosis 0 amiantosis.

21) Beriliosis o gluciniosis: afecciones ocasiorsager inhalacion de
polvos de berilio o glucinio.



22) Afecciones causadas por inhalacion de polvecadenio.
23) Afecciones causadas por inhalacion de polvosdi.
24) Afecciones causadas por inhalacién de polvagai@o.

25) Afecciones causadas por inhalacion de polvana®yaneso (neumo-
nia manganésica).

26) Afecciones causadas por inhalacion de polvabalto.
27) Talcosis o esteatosis.

28) Aluminosis o “pulmén de aluminio”.

29) Afecciones causadas por inhalacion de polvorida.

30) Afecciones causadas por inhalacion de tierrdiat®meas (tierra de
infusorios, diatomita, tripoli, kieselgur).

Enfermedades de las vias respiratorias producidasop inhala-
cion de gases y vapores

Afecciones provocadas por sustancias quimicas anicgs u orga-
nicas, que determinen accion asfixiante simpleritaite de las vias
respiratorias superiores, o irritante de los puleson

31) Asfixia producida por el &zoe o nitrégeno.

32) Por el anhidrido carbénico o bioxido de carbono
33) Por el metano, etano, propano y butano.

34) Por el acetileno.

35) Accion irritante de las vias respiratorias sigpes, producida por el
amoniaco.

36) Por el anhidro sulforoso.
37) Por el formaldehido o formol.

38) Por aldehidos, acridina, acroleina, furtursgt@o de metilo, formiato
de metilo, compuestos de selenio, estireno y aaderazufre.

39) Accion irritante sobre los pulmones, produgdael cloro.
40) Por el fosgeno o cloruro de carbonilo.

41) Por los 6xidos de 4zoe o vapores nitrosos.



42) Por el anhidro sulfurico.

43) Por el ozono.

44) Por el bromo.

45) Por el flior y sus compuestos.
46) Por el sulfato de metilo.

47) Asma bronquial producida por los alcaloidesey dietilico, diclorato,
poli-isocianatos y di-isocianato de tolueno.

Dermatosis

Enfermedades de la piel provocadas por agentesnimesafisicos,
guimicos inorganicos u organicos, que actian cantantes prima-
rios o sensibilizantes, o que provocan quemaduudmicas, que se
presentan generalmente bajo las formas eritematdsaotosa, vesi-
culosa, eczematosa o costrosa.

48) Dermatosis por accion del calor.
49) Dermatosis por exposicion a bajas temperaturas.
50) Dermatosis por accion de la luz solar y rajtravioleta.

51) Dermatosis producidas por 4cidos clorhidriatfisico, nitrico, fluor-
hidrico, fluosilicico, clorosulfénico.

52) Dermatosis por accion de soda caustica, patasstica y carbonato
de sodio.

53) Dermatosis, ulceraciones cutaneas y perforatgbtabique nasal por
accion de cromatos y bicromatos.

54) Dermatosis y queratosis arsenical, perforag@nabique nasal.
55) Dermatosis por accion del niquel y oxiclorueb sklenio.
56) Dermatosis por accion de la cal y 6xido deicalc

57) Dermatosis por accion de sustancias organ&adp acético, acido
oxalico, acido de etileno, fulminato de mercuredrit, anhidrido italico de
trinitrotolueno, parafinas, alquitran, brea, diofitenceno.

58) Dermatosis producida por benzol y demas sabgemtganicos.

59) Dermatosis por accion de derivados de hidraragy hexametilenote-
tranina, formaldehido, cianamida calcica, anilinaarafenilonediamina,
dinitroclorobenceno, etc.



60) Dermatosis, por accion de aceites de engraserte (botdn de aceite
0 elaioconiosos), petréleo crudo.

61) Dermatosis por contacto.

62) Lesiones ungueales y periunguales. Onicodiatrobnicolisis y para-
niquia por exposicion a solventes, humedad.

63) Otros padecimientos cutaneos de tipo reacciomahcluidos en los
grupos anteriores, producidos por agentes quinocgénicos (melano-
dermias, acromias, leucomelanodermias, liquen plano

64) Blefaroconiosis (polvos minerales, vegetalagimales).

65) Dermatosis palpebral de contacto y eczema pap@olvos, gases y
vapores de diversos origenes).

66) Conjuntivitis y querato-conjuntivitis (por ades fisicos- calor, qui-
micos o alergizantes).

67) Conjuntivitis y querato-conjuntivitis por radianes (rayos actinicos,
infrarrojos, de onda corta y rayos X).

68) Pterigion. Por irritacion conjuntival permarernpor factores mecani-
cos (polvos); fisicos (rayos infrarrojos, caléricos

69) Queratoconiosis: incrustacion en la corneaatéiqulas duras (mar-
mol, piedra, polvos abrasivos y metales).

70) Argirosis ocular (sales de plata).

71) Catarata por radiaciones (rayos infrarrojosjris de onda corta,
rayos X).

72) Catarata toxica (naftalina y sus derivados).

73) Pardlisis oculomotoras (intoxicaciones porwulfde carbono, plo-
mo).

74) Oftalmoplejia interna (intoxicacion por sulfude carbono).

75) Retinitis, neuro-retinitis y corio-retinitisnfoxicacion por naftalina y
benzol).

76) Neuritis y lesidn de la rama sensitiva delé@nigno (intoxicacion por
tricloretileno).

77) Neuritis Optica y ambliopia 0 amaurosis toxicéoxicacion produci-
da po plomo, sulfuro de carbono, benzol, tricloretiledrido de carbonc



alcohol metilico, nicotina, mercurio).
78) Oftalmia y catarata eléctrica.
Intoxicaciones

Enfermedades producidas por absorcion de polvgsidbs, hu-
mos, gases 0 vapores toxicos de origen quimic@narg o inorgani-
co, por la via respiratoria, digestiva o cutanea.

79) Fosforismo e intoxicacion producidos por hiagndg fosforado.
80) Saturnismo o intoxicacion plumbica.

81) Hidrargirismo o mercurialismo.

82) Arsenisismo e intoxicacion producida por hidndg arseniado.
83) Manganesismo.

84) Fiebre de fundidores de zinc o temblor de tddaglores de zinc.
85) Oxicarbonismo.

86) Intoxicacion cinica.

87) Intoxicacion producida por alcoholes metilietilico, propilico y
butilico.

88) Hidrocarburismo producido por derivados delrgieb y carbon de
hulla.

89) Intoxicacion producida por el tolueno y el ribe

90) Intoxicacion producida por el cloruro de metilel cloruro de metile-
no.

91) Intoxicaciones producidas por el cloroformdraeoruro de carbono y
clorobromo-metanos.

92) Intoxicaciones causadas por el bromuro de ongftiteones (derivados
fluorados de hidrocarburos alogenados).

93) Intoxicacién causada por el di-cloretano yateforetano.

94) Intoxicacion causada por el hexa-cloretano.

95) Intoxicacién causada por el cloruro de vinilmonocloretileno.
96) Intoxicacién causada por la mono-clorhidrinkegtieol.

97) Intoxicaciones producidas por el tri-cloretdenperi-cloretileno.



98) Intoxicaciones producidas por insecticidasados.

99) Intoxicaciones producidas por los naftalenosaclos y difenilos clo-
rados.

100) Sulfo-carbonismo.

101) Sulfhidrismo o intoxicacién causada por higmg sulfurado.
102) Intoxicacién causada por el bioxido de diatl¢dioxan).

103) Benzolismo.

104) Intoxicacion causada por tetra-hidro-furano.

105) Intoxicaciones causadas por la anilina (andisy compuestos.
106) Intoxicaciones causadas por nitro-bencenoidiolas y xilidinas.
107) Intoxicaciones producidas por trinitrotolugneitroglicerina.
108) Intoxicacién producida por el tetra-etilo denpo.

109) Intoxicacion causada por insecticidas orgéafostorados.

110) Intoxicaciones producidas por el dinifroferbhitroortocreso, fenol
y pentaclorofenol.

111) intoxicaciones producidas por la vencidindtilamina alfa, naftila-
mina beta y para-difenilamina.

112) Intoxicaciones producidas por carbamatospdditbamatos, deriva-
dos de clorofenoxhidroxicumarina, talio, insectasdle origen vegetal.

113) Intoxicaciones producidas por la piridinarpgtomaxina y quimiote-
rapicos en general.

114) Enfermedades producidas por combustiblestdepatencia (hidro-
carburos de boro, oxigeno, liquido, etc.).

Si la enfermedad incapacita para el trabajo espegffexisten po-
sibilidades de rehabilitacion profesional, el potege de incapacidad
general que se fije debe ser del treinta por ci€30&0).

Si la enfermedad incapacita para cualquier tralsgodeclarara la
incapacidad total permanente.



Articulo 225. Toda enfermedad del trabajo debe tratarse y @urars
cuantas veces sea necesario, antes de establecasacidad perma-
nente. En caso de llegarse a determinar la imitidsidb de curacion,

o cuando el trabajador se haya sensibilizado altagpie le produjo la
enfermedad, se procederd a establecer incapacdaiipente.

El Poder Ejecutivo, habiendo oido de previo a f#aDirectiva del
Instituto asegurador, podra dictar, por via deamginto, las tablas de
enfermedades profesionales que daran derecho ande@nizacion,
sin perjuicio de que los tribunales de trabajo epih@en otras enfer-
medades no enumeradas en el decreto o decretactiesp, com-
prendidas dentro de las previsiones del parraferiant

Articulo 226. Las lesiones que sin producir impedimentos acarree
alguna mutilacién, cicatriz o desfiguracion de ietima, se equipara-
ran para los efectos de las prestaciones en disegdn su gravedad, a
la incapacidad permanente, sin perjuicio de |lobéstalo en el articulo
224 para las cicatrices retractiles que no puedenesueltas quirargi-
camente.

Articulo 227. Se consideraran hernias del trabajo aquellasioelac
nadas con un traumatismo violento sufrido en &ldj@ que ocasione
las dolencias tipicas que médicamente les sonudilds. También
constituyen hernias del trabajo las que sobreveageabajadores pre-
dispuestos, como consecuencia de un traumatisnsfuereo impre-
visto, superior al que habitualmente se acosturehral trabajo, sin
perjuicio de lo sefialado en el articulo 224, sabebdomen.

Para la calificacion concreta, en cada caso, mardn en cuenta
los antecedentes personales del sujeto observadustsrial clinico,
las circunstancias del accidente, la naturalezaraledjo, los sintomas
observados y las caracteristicas propias de lasheroducida.

Capitulo Sexto

Articulo 228. Las instituciones publicas suministraran al Insbit
Nacional de Seguros, la atencion médico-quirdrbmspitalaria y de
rehabilitacion que éste requiera para la admimgtnadel régimen de
Riesgos del Trabajo. La fijacién de los costos as lton base en los
informes presentados por las instituciones publicasando en cuenta
el criterio del ente asegurador. En caso de diaaag, la Contraloria
General de la Republica determinara el costo diiinde los servi-
cios. El pago de los servicios asistenciales djugsgtuto asegurador
solicite se hara conforme al reglamento de la Ley.

Articulo 229. El trabajador que sufra un riesgo del trabajo deber
someterse a las prestaciones médico-sanitariasrghdéilitacion que
disponga y le suministre el Instituto Nacional eég&os.




Articulo 230. En caso de emergencia, el trabajador que haya sufr
do un riesgo cubierto por el seguro a que se esésta Ley, podra ser
atendido por cualquier profesional o centro dedsghilblico o priva-
do, por cuenta del ente asegurador, segun la tasif@blecida. Tan
pronto como sea posible el trabajador sometidatartriento sera tras-
ladado a donde corresponda, segun los reglamermtispasiciones del
ente asegurador.

Articulo 231. Si el patrono no hubiere asegurado al trabajader c
ntra los riesgos del trabajo, el pago de todaprestaciones sefialadas
en los articulos 218 y 219, que el ente aseguitzala suministrado al
trabajador victima de un riesgo del trabajo, 0 & causahabientes,
estara exclusivamente a cargo del patrono.

En todo caso, el instituto asegurador atender&tiadaprestaciones
sefaladas en este Cddigo para el trabajador viaenan infortunio
laboral, o sus causahabientes, y acudira a losnailes para cobrar al
patrono las sumas erogadas, con los interesessi®l todo sin perjui-
cio de las sanciones establecidas en la Ley pa@@no remiso.

De igual modo actuara el ente asegurador, cuangoesentaren
discrepancias con el patrono, en relacién contkrpretacion y apli-
cacion del seguro, su vigencia y cobertura.

Articulo 232. Cuando un trabajador que no esté asegurado sufra u
riesgo del trabajo, y acuda al Instituto NacionalSkguros, o a cual-
quier hospital, clinica o centro de salud, pubbicprivado, en deman-
da de las prestaciones médico-sanitarias y de ifehaldn que esta-
blece este Titulo, tendra derecho a que se le $&tneim de inmediato
los servicios que su caso requiera. En este cgsatreino podra nom-
brar un médico, para que controle el curso dehrmmanto que se le
suministre al trabajador.

Las instituciones prestatarias de esa asistenbia@i@n el costo de
ésta al patrono, para el cual el trabajador prassab servicios al ocu-
rrir el riesgo.

Para los efectos del cobro, constituiran titule@jeo, de acuerdo
con los términos del articulo 425 del Cédigo decPdamientos Civi-
les, las certificaciones expedidas por el Jefe Righartamento de
Riesgos de Trabajo del Instituto Nacional de Segupor la Subge-
rencia Médica de la Caja Costarricense de Seguw@lSo por direc-
tores de las instituciones privadas.

Igual procedimiento seguira el Instituto Nacional®kguros para el
cobro de cualquier suma que se le adeude, deridada aplicacion
del régimen de riesgos del trabajo que establdeeCexligo.



Articulo 233. El trabajador que hiciere abandono de la asisienci
médico-sanitaria o de rehabilitacion que se legatoo que se negare,
sin causa justificada, a seguir las prescripcianédicas, perdera el
derecho a las prestaciones que dispone este C&dilyo, el contem-
plado en el inciso c) del articulo 218.

Para tales efectos se observara y agotara el sigyieocedimiento:
El Instituto asegurador, administrativamente, ingranal trabajador
acerca de las posibles consecuencias legalesydpsjes que podria
ocasionarle esa conducta, en detrimento de sugsafid y situacion
juridica.

Si el trabajador persistiera en su abandono ificestio, el Instituto
dard aviso inmediato de ello a un juez de trabajbn de que éste,
directamente o por medio de la autoridad de ldibed en que el tra-
bajador resida, notifique al trabajador la situagianteada, para que
manifieste su voluntad de someterse de nuevotahiranto prescrito,
0 para que sefiale los motivos que tuvo para reauatimismo, asi
como cualesquiera otras disconformidades o pegsicadicionales
gue crea conveniente hacer o manifestar. En cwalqaso, el juzgado
de trabajo podra solicitar la intervencién del Diggraento de Medicina
Legal del Organismo de Investigacion Judicial, bG@ensejo Médico
Forense, a fin de que se determine en definitivasistencia médico-
sanitaria, quirdrgica o de rehabilitacion, y lassaripciones médicas
gue el caso verdaderamente requiera.

En el mismo auto de notificacion, el juzgado dédja apercibira
al trabajador de las posibles consecuencias legalessu rebeldia o
silencio podrian ocasionarle.

En caso de que el trabajador no compareciera ssagastificada,
ante el juzgado de trabajo, dentro de diez diaBdsatontados a partir
de la notificacion a que se refiere el parrafo mteo ante el Orga-
nismo de Investigacion Judicial, dentro del mism@onino, una vez
avisado por éste por dos veces, el juzgado, emrf@ionado absolvera
al ente asegurador de toda responsabilidad enaadas prestaciones
a que se refiere este Cadigo, sin que pueda luggabajador invocar
al Instituto su suministro o el costo de las mismas

De igual manera, el juez de trabajo impondra a estgurador de
la obligacion de suministrar al trabajador la a&sisia médico-
sanitaria, quirdrgica y de rehabilitacion que Ipeleencia del Orga-
nismo de Investigacion Judicial determine.



Articulo 234. Cuando el trabajador no reciba las prestaciorfes se
ladas en el articulo 218, podra demandar el sutrong el costo de
éstas, los intereses legales correspondienteslasi@sstas procesales
y personales que implique su accion ante el juetrab@jo. En con-
cordancia con los procedimientos sefialados ertiellar 233, el juez
de trabajo apercibira al obligado para que demeiedéntro del quinto
dia, haber cumplido con las mismas. En caso camtrga sea porque
no conteste dentro del término, o porque no demauesti todo, o lo
haga insuficientemente, haber cumplido con dich&staciones, o
bien porque el Organismo de Investigacién Judicidliese dictami-
nado prestaciones superiores a las otorgadasezl ¢n el fallo co-
rrespondiente, impondra al obligado en cuanto abligacion de pre-
ceder a su suministro o pago, asi como de las@iagsle la accion.

Igual procedimientos seguiran, en su caso, losatelgentes del
trabajador que falleciere a consecuencia de ugaidsl trabajo, para
obtener las prestaciones a que se refieren lasikgi 219 y 243, o el
reembolso que a ellas corresponda.

Todo lo anterior, sin perjuicio de lo establecidoetarticulo 303.

Articulo 235. Para los efectos de este Cédigo, el céalculo deisal
de los trabajadores se determinara de la sigueatera:

a) Salario diario es la remuneracion, en dinerm yegpecie, cual-
guiera que sea su forma o denominacion, que djadobr perciba por
jornada diaria de trabajo.

Si el salario del trabajador fuere mensual, quiabesemanal en
comercio, o salario base de cotizacion establgoinieel Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, para efectos de egiraeel salario dia-
rio se determinara dividiendo la remuneracién dadia en las plani-
llas presentadas por el patrono en los tres megedaes al acaeci-
miento del riesgo, o durante un tiempo inferiorsa plazo que el tra-
bajador haya laborado para el patrono, entre ekentimie dias natura-
les existentes en ese periodo.

Para otras formas de remuneracion no incluidad pareafo ante-
rior, el salario diario se calculara dividiendadanuneracion declarada
en las planillas presentadas por el patrono dutastges meses ante-
riores al acaecimiento del riesgo, o durante umgie inferior a ese
plazo que el trabajo haya laborado para el patremiwe el nimero de
dias efectivamente trabajados en ese periodo.

b) Los salarios de los trabajadores que tengarctearéminente-
mente transitorio, ocasional, o de temporada, gawadas de trabajo



intermitentes, seran determinados por el Ministded rabajo y Segu-
ridad Social, a solicitud expresa del Instituto idaal de Seguros.

Este Ministerio determinara el salario mensual Eeseotizacion
para el seguro contra riesgos del trabajo, endssscsefialados en este
inciso.

c) El salario anual sera el resultado de multiplelasalario diario
por los factores que de inmediato se sefialan:

c.1l) Para los salarios mensuales, quincenales,nsd@saen comer-
cio, o fijados por el Ministerio de Trabajo y Sedad Social, salario
diario multiplicado por trescientos sesenta.

c.2) Para los demas salarios diarios, el mismotipfichndo por el
factor de proporcionalidad que resulte de compasadias efectiva-
mente trabajados en el periodo de los tres mesesaaas al infortu-
nio o durante un tiempo inferior a ese plazo qué&alajador haya
laborado para el patrono, y los dias habiles translos, multiplica-
dos por trescientos doce; sea salario diario pas diectivamente tra-
bajados, por trescientos doce, entre los diasdsalaiborables existen-
tes en el periodo computado.

ch) En ningun caso el salario que se use pardallgale las pres-
taciones en dinero derivadas de este Titulo, seromal salario mi-
nimo de la ocupacion que desempefaba el trabaghdaurrir el ries-
go. El Instituto Nacional de Seguros determinagpeestaciones en
dinero que deba hacer efectivas, con base en postes de planillas
gue el patrono haya presentado antes de la ociardatriesgo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 206.

d) Salvo estipulacién contractual mas beneficiaaa fos intereses
del trabajador, el salario anual de los aprendicegnilares se fijara
tomando como base el producto de multiplicar pesdientos doce el
salario diario menor que establezca el Decreto alari8s Minimos
para los trabajadores de la actividad de que &8 yra

e) Para los efectos de este articulo, servirdnrdebp preferente
para la fijacion del verdadero monto del salaropéanillas, y demas
constancias de pago de salario, asi como las tesgsedeclaraciones
del Impuesto sobre la Renta que haya presentadabajador.

Articulo 236. Durante la incapacidad temporal, el trabajadadrin
derecho a un subsidio igual al 60% de su salaaoaddurante los
primeros cuarenta y cinco dias de incapacidad.strando ese plazo,
el subsidio que se reconocera al trabajador sari&agnte al 100%
del salario diario, si percibiere una remuneradi@mia igual o inferior
a cien colones. Si el sueldo fuere superior a cidones por dia, sobre



el exceso se pagara un subsidio igual al 67%. hsasunaxima sobre
la cual se aplicara el 100% podra ser modificagneentariamente.

Cuando la remuneracion del trabajador sea pagadar®a men-
sual, quincenal o semanal en comercio, y cuandiatede trabajado-
res con salario base fijado por el Ministerio dabgjo y Seguridad
Social, el subsidio sera pagado a partir de laafemh que ocurrio el
riesgo del trabajo, hasta cuando se dé el altaca&ditrabajador, con
o sin fijacién del impedimento, o hasta que transcel plazo de dos
afos que sefala el articulo 237.

Si la forma de contratacién fuere por salario diael subsidio se
pagara considerando los dias laborales existente$ geriodo de in-
capacidad, conforme a la jornada de trabajo sendeiairabajador.
Para esos efectos se consideraran habiles paebajat los dias feria-
dos, excluyendo los domingos. Serviran de refeeelasi planillas pre-
sentadas en el periodo de los tres meses anteaiodesla ocurrencia
del infortunio, o un tiempo menor, si no hubierbajado durante ese
periodo al servicio del patrono con quien le océueliriesgo, sin per-
juicio de lo dispuesto en los articulos 16 y 206.

Cuando los trabajadores estén asegurados en glitmdtiacional
de Seguros, los pagos de subsidios se haran senaste) segun las
disposiciones internas que para efectos de traiditase establezcan
en el reglamento de la Ley.

El monto del subsidio diario, en los casos de jeatmaies que labo-
ren jornada ordinaria de trabajo completa, no pedranferior al sala-
rio que establece el Decreto de Salarios Minimea fmalos los traba-
jos no contemplados en las disposiciones geneesldas cuales se
establece el salario por actividades, o en otseslde la Republica.

En los casos de trabajadores que laboran una pihadrabajo in-
ferior a la ordinaria, el subsidio minimo se cadcélcon base en el
salario indicado, pero en forma proporcional aHasas que trabajen
siempre que laboren menos de la mitad de la jormadama ordina-
ria.

Cuando el trabajador preste servicios a mas deauan, el subsi-
dio se calculard tomando en cuanta los salariogpgueba con cada
patrono.

Articulo 237. Si transcurrido un plazo de dos afos a partirade
ocurrencia del riesgo, no hubiere cesado la incdpddemporal del
trabajador, se procedera a establecer el porcetgajecapacidad per-
manente, y se suspendera el pago del subsidipesinicio de que se



puedan continuar suministrando las prestacionescoédnitarias y
de rehabilitacion al trabajador.

Articulo 238. La declaracion de incapacidad menor permanente es-
tablece para el trabajador el derecho a percibreata anual, pagade-
ra en dozavos, durante un plazo de cinco afiosydhse calculara
aplicando el porcentaje de incapacidad que se fgada, conforme a
los términos de los articulos 224 y 225, al salarnioal que se deter-
mine.

Articulo 239. La declaratoria de incapacidad parcial permanente
determina para el trabajador el derecho a peraitarrenta anual, pa-
gadera un dozavos, durante un plazo de diez agosadente al 67%
del salario anual que se determine.

Articulo 240. La declaratoria de incapacidad total permanente de
termina para el trabajador el derecho a percibér niemta anual vitali-
cia, pagadera en dozavos, igual al 100% del satam@l, hasta un
limite de treinta y seis mil colones y el 67% sobrexceso de esa
suma.

Por via reglamentaria se podra aumentar el satemiml maximo
sobre el cual se aplica el 100%.

Ninguna renta mensual que se fije por incapacidtad permanente
sera inferior a mil quinientos colones o a la sumagor que reglamen-
tariamente se fije.

Articulo 241. La declaratoria de gran invalidez determina para el
trabajador, el derecho a percibir una renta anti@iola, pagadera en
dozavos, igual al 100% del salario anual hastaimite de treinta y
seis mil colones y el 67% sobre el exceso de esa.su

Por via reglamentaria se podra aumentar el satemiml maximo
sobre el cual se aplica el 100%.

Ninguna renta mensual que se fije por gran invalgka inferior a
mil quinientos colones y en todos los casos, adatioente, se reco-
nocera una suma mensual fija de quinientos coldrzesuantia basica
podra aumentarse reglamentariamente.

Articulo 242. A juicio del Instituto Nacional de Seguros se podra
otorgar una asignaciéon global, por un monto maxiteacuarenta mil
colones, a los trabajadores con gran invalidez spiencuentren en
precaria situacion econdmica, la cual se destiadds siguientes fi-
nes:



a) Para construir cualquier tipo de obra que megbespacio habi-
tacional, y sea de beneficio para el trabajadaurseecomendacion
de personal especializado del Instituto Naciongbelguros.

La obra deberéa construirse en propiedad inscritarabre del tra-
bajador invalido, o en la que se constituya debeatdmel derecho de
uso y habitacién a su favor;

b) Al pago de primas para la adquisicion de vivandor medio
de instituciones publicas sujetas a las regulasiope el Instituto Na-
cional de Seguros dispondra en cada caso, lasscdaberan contem-
plar como minimo, limitaciones para la venta, te@spo enajenacion
de las propiedades que sean adquiridas por medistddeneficio; y

c) La asignacién a que se refiere este articulogpser girada me-
diante un solo pago, o por sumas parciales hastaragse maximo,
segun sean las necesidades del caso.

El trabajador debera gestionar y justificar porigs@nte el Institu-
to Nacional de Seguros, la solicitud de este beloefi

Articulo 243. Cuando un riesgo del trabajo produzca la muerte al
trabajador, las personas que a continuacion séesefi@ndran derecho
a una renta anual, pagadera en dozavos, a patarfdeha de defun-
cion del trabajador, o bien a partir del nacimied& hijo péstumo
derechohabientes, calculada sobre el salario ajuelse determine
gue percibi6 el occiso, en el siguiente orden ydaones:

a) Una renta equivalente al 30% del salario estate durante un
plazo de diez afios, para el cOnyuge supérstitegudvia con aquél,
0 que por causas imputables al fallecido estuvdererciado, o sepa-
rado judicialmente o de hecho, siempre que en essiss el matrimo-
nio se hubiese celebrado con anterioridad a laafechque ocurrio el
riesgo y siempre que se compruebe que el coOnyygstite dependia
econdmicamente del trabajador fallecido.

Esta renta se elevara al 40% del salario anualo gxistieran los
beneficiarios comprendidos en el inciso b) sig@ent

Si el conyuge no hubiere contraido nupcias, y déar@suna defi-
nitiva dependencia econdmica de la renta para swt@acion, a jui-
cio del Instituto Nacional de Seguros, el pago aleehta podra ser
prorrogado por periodos sucesivos de cinco afesrgimiento de los
mismos. Cuando el conyuge supérstite fuere el masdlo tendra
derecho a rentas si justifica que es incapaz darat&jo, y que no
tiene bienes o rentas suficientes para su managtenci



b) Una renta que se determinara con base en lpssiiones que
luego se enumeran, para los menores de dieciod®) gie dependi-
an economicamente del trabajador fallecido.

No sera necesario comprobar la dependencia ecoapruando
los menores sean hijos de matrimonio del occigxt@matrimoniales
reconocidos antes de la ocurrencia del riesgooBostlos demas ca-
sos se debera comprobar fehacientemente la depea@éeondmica.

La renta de estos menores sera del 20%, si hubddoauno; del
30% si hubieran dos; y del 40% si hubieran tresae.m

Cuando no haya beneficiario con derecho a rentacderdo con
los términos del inciso a) inmediato anterior,data de los menores se
elevara al 35%, si hubiera sd6lo uno y al 20% padaano de ellos si
fueran dos o mas, con limitacién que sefala eldai245.

Estas rentas se pagaran a los menores hasta gp&anulieciocho
afos de edad, salvo que al llegar a esta edad desmua@ue estan
cursando estudios a nivel de cuarto ciclo en algasi#ucion de en-
sefianza secundaria, o de enseflanza superior, ercasy las rentas
se haran efectivas hasta que cumplan veinticinoe dé edad.

Para los efectos de la extensiéon del pago de rdetéss dieciocho
a veinticinco afos de edad, los interesados delpeedentar al Institu-
to Nacional de Seguros, una certificacion trimésted centro de en-
sefianza en donde cursan estudios, en la que sedmstar su condi-
cion de alumno regular y permanente, lo mismo queesdimiento
académico. Es entendido que la suspension de estuiun notorio
bajo rendimiento en los mismos haran perder elctiera las rentas en
forma definitiva, excepto en los casos en que ekfigario pueda
demostrar incapacidad fisica prolongada por masndees, eventua-
lidad en la que se podran continuar pagando laagesi se comprue-
ba la reanudacion de los estudios. La extensi@i pago de las rentas
se perdera definitivamente si el beneficiario estue tuviera cual-
quier tipo de ingresos, suficientes para su maeiden

c) Si no hubiera esposa en los términos del ingjsta companiera
del trabajador fallecido, que tuviere hijos concéfjue sin hijos haya
convivido con éste por un plazo minimo ininterrudgpde cinco afos,
tendra derecho a una renta equivalente al 30% adatis indicado,
durante el término de diez afos, que se elevad@%%l si no hubiere
beneficiarios de los enumerados en el inciso bg¢gde articulo. Para
ello debera aportar las pruebas que demuestrearstivencia con el
occiso. Perdera el derecho a esa renta la congaer contraiga
matrimonio, o entre en union libre;



ch) Una renta del 20% del salario dicho, durantglazo de diez
afos, para la madre del occiso, o la madre dezajajue se elevara al
30% cuando no hubiere beneficiarios de los quenseneran en el
inciso b) de este articulo;

d) Una renta del 10% de ese salario, durante woma diez afos,
para el padre, en el caso de que sea sexagenanicapacitado para
trabajar;

e) Una renta del 10% del referido sueldo, durantplazo de diez
afos, para cada uno de los ascendientes, desuesdiecolaterales
del occiso, hasta tercer grado inclusive, sexagenarincapacitados
para trabajar, que vivian bajo su dependencia ecizag sin que el
total de estas rentas pueda exceder del 30% dalkes®.

Se presumira que estas personas vivian a cardgmbejador falle-
cido, si habitaban su misma casa de habitacion¢cgrecen del todo o
en parte, de recursos propios para su manutencion;

f) La renta que se fije a cada beneficiario no s&eior al resulta-
do de la siguiente relacion: mil quinientos pompetcentaje de renta
gue le corresponda al causahabiente, dividido setenta y cinco.

Si al momento de la muerte del trabajador s6lodmabuno o dos
causahabientes, la renta conjunta que percibarodié ser inferior a
guinientos colones; y

g) Las rentas que se fijen con base en este artientiran el carac-
ter de provisionales durante los dos primeros a&opago, y no po-
dran ser conmutadas durante ese plazo.

Articulo 244. La caducidad de la renta, por muerte de un beaefic
rio de los comprendidos en el articulo 243, o p@iquier otra causa,
no configura derecho a favor de ninguno otro.

Una sola persona no podra disfrutar de dos rentadtaneas, por
razon de un mismo riesgo de trabajo, ocurrido enismo trabajador.

Articulo 245. La suma de las rentas que se acuerde con arreglo a
articulo 243 no podré exceder del 75% del salarimbdel trabajador
fallecido que se determine.

Si las rentas excedieren de ese 75% se reducio@ongionalmente
sin perjuicio de las que se hayan establecido sebarden de los in-
cisos, antes de agotar ese maximo.



Articulo 246. La renta a que se refiere este capitulo es apusa,
pagara en cuotas mensuales adelantadas, a padiadm que cese la
incapacidad temporal del trabajador, u ocurra sartapya consecuen-
cia del infortunio.

Articulo 247. Si a consecuencia de un riesgo del trabajo desapar
ciera un trabajador sin que haya certidumbre dalkcimiento, y no
se volviera a tener noticias de él dentro de leisttn dias posteriores
al suceso, se presumira su muerte, a afecto déogumusahabientes
perciban las prestaciones en dinero que dispoeeGsligo, sin per-
juicio de la devolucion que procediere posteriorteean caso de que
se pruebe que el trabajador no habia fallecido.

Articulo 248. Cuando el trabajador, al que se le hubiere fijado
capacidad permanente, falleciere, y su muerte agufara como con-
secuencia y por efecto directo de ese mismo riedgjoeran pagarse
las prestaciones en dinero, por muerte, que estabka Ley, fijando-
se las rentas a partir de su muerte.

Articulo 249. La prestaciones en dinero, que conforme a este Cod
go correspondan por incapacidad permanente o perte)ise otorga-
ran sin perjuicio de las que haya percibido eldjator afectado por
un riesgo, desde el acaecimiento del mismo haststa@blecimiento de
la incapacidad permanente, o en su caso, la muerte.

Articulo 250. Si como consecuencia de un riesgo del trabajo, el
trabajador quedare con enajenacion mental, lasagieses en dinero
gue le correspondan seran pagadas a la persortigfioeme al Codi-
go Civil o de Familia lo represente. Igual reglgiré para los causa-
habientes del trabajador que falleciere, que seamoras de edad o
enajenados mentales.

Articulo 251. Los trabajadores a quienes se les haya otorgade in
pacidad total permanente, y los derechohabientesrateajador que
falleciere a causa de un riesgo del trabajo, tendediecho al pago de
una renta adicional en diciembre, equivalente attmde la indemni-
zacion que estuvieran percibiendo, mensualmente p@ que la
misma pueda exceder de la suma de mil quinientomes. Esta su-
ma, a solicitud del Instituto, podréa ser modificaglglamentariamente.

El pago de esta renta adicional queda sujeto daguentas de las
personas indicadas en este articulo se hayan cadm®@azpagar antes
del 1° de agosto, y a que su pago no concluya datd® de diciembre
de cada afo.



Articulo 252. Las prestaciones en dinero reconocidas al amparo d
este Titulo, no excluyen ni suspenden el giro dgumo de los benefi-
cios establecidos en las leyes de jubilacionessipees y subsidios de
caracter general o especial.

Articulo 253. Las prestaciones meédico-sanitarias de rehabditaci
y en dinero que otorga el presente Codigo no podndmnciarse, tran-
sarse, cederse, compensarse, ni gravarse, ni sgséeptibles de em-
bargo, salvo las prestaciones en dinero, en un p@¥concepto de
pension alimenticia. Para este efecto, los trilrsndenegaran de pla-
no toda reclamacion que en ese sentido se plantee.

Si por falta de aviso oportuno de la muerte de ds#s personas
gue se hubieran hecho acreedoras a prestaciom#sezo, de acuerdo
con los términos de este Codigo, o por cualquier @tultacion hecha
por el trabajador, o sus causahabientes, se holjagado prestacio-
nes no debidas, el Instituto Nacional de Segurasdpoobrar o com-
pensar lo que haya entregado indebidamente adpsnsables, dedu-
ciendo las sumas de las prestaciones en dinercales adeuden a
éstos, o0 mediante las gestiones cobratorias quespondan, todo lo
cual debera comprobarse ante un juzgado de trabajo.

Articulo 254. El patrono esta obligado a reponer en su tratajo h
tual al trabajador que haya sufrido un riesgo dddjo, cuando esté
en capacidad de laborar.

Si de conformidad con el criterio médico, el traloayr no pudiera
desempefiar normalmente el trabajo que realizab@oua acontecid
el riesgo, pero si otro diferente en la misma esgrel patrono estara
obligado a proporcionarselo, siempre que ello aetible, para lo cual
podré realizar los movimientos de personas que rseegsarios.

En los casos en que la reinstalacion ocasioneigperjobjetivo al
trabajador, ya sea por la indole personal del puest el salario per-
cibido, o porque afecta negativamente su proceseftbilitacion, o
bien porque incluso el trabajador se encuentraoatacto con las cau-
sas generativas del riesgo ocurrido, el patroncguera a efectuar el
pago de sus prestaciones legales correspondienxtesmos que seran
procedentes si no es posible lograr la reubicad@rirabajador en la
empresa.

Para los efectos antes sefialados, el trabajado& poticitar, admi-
nistrativamente, al ente asegurador, de previmaovez que se le haya
dado de alta provisional o definitiva para trabague adjunte a la
orden de alta una copia del dictamen médico, equdéa sin perjuicio
de otros datos se sefale claramente la situacabrdeétrabajador, en



relacion con el medio de trabajo que se recomigaaa él, segun su
capacidad laboral.

El trabajador podra reclamar, por la via jurisdiceil, este derecho,
siempre que no hayan transcurrido dos meses desdsegle dio de
alta, con o sin fijaciéon de impedimento, y siemgue no se le haya
sefalado incapacidad total permanente.

El Poder Ejecutivo, por la via reglamentaria, hatdeeoido de pre-
vio a la Junta Directiva del Instituto Nacional $leguros, al Consejo
de Salud Ocupacional y al Consejo Nacional de Rktaaibn y Edu-
cacion Especial, fijara las condiciones de tralggdos minusvalidos,
en tanto no se emita una Ley especial, y estaldiéaercuotas de colo-
cacion selectiva de minusvalidos a que estaragaudis las empresas
publicas y privadas.

Articulo 255. En el caso de trabajadores que estén cubiertdagpor
disposiciones de este Caodigo, el Instituto Nacia@®BSeguros proce-
derd a la conmutacién de rentas, en casos cabificde excepcion,
siempre que no se haya fijado incapacidad totahgeente.

El interesado presentara la solicitud de conmutadié rentas al
Instituto Nacional de Seguros, en forma escritpresando con clari-
dad el motivo por el cual pide la conmutacion yisb que le dara al
dinero.

El Instituto tramitara esas solicitudes en formetjta y rapida, pe-
ro debera efectuar todos los estudios que a sio jségan necesarios
para resolver la gestion. Con base en esos estpiiosdera a acoger
0 a rechazar la gestién de conmutacion de rentas.

Articulo 256. En casos calificados, en que por excepcion etulinst
to Nacional de Seguros resuelva acoger la solid&udonmutacion de
rentas, entregara a quien corresponda, en lugksdarestaciones en
dinero que se adeudan, una suma global que sedp@dgarmediato, la
cual se calculara de acuerdo con las tablas aatesgue el Instituto
Nacional de Seguros utiliza.

Los célculos que no merezcan conformidad del intete deberan
ser remitidos al Tribunal Superior de Trabajo, ec&f de que éste los
revise y apruebe, o los devuelva con observaci@mresaso de que la
suma gque va a ser entregada al trabajador, o eassahabientes, sea
diferente a la que les corresponde.



Articulo 257. Tratdndose de menores de edad, la conmutacion de
rentas solo procedera por via de excepcion cuasaaoesomendada
por el Instituto Nacional de Seguros, en cuyo Es@ondran todos
los antecedentes en conocimiento del Tribunal $Supee Trabajo
gue corresponda, para que resuelva. El Tribun&itsoé el criterio
del Patronato Nacional de la Infancia sobre sudatll y necesidad.
Este criterio debera rendirse en un plazo no mdgascho dias hébi-
les.

Articulo 258. Si el Tribunal Superior de Trabajo aprobara la-con
mutacion, el Instituto Nacional de Seguros depasita suma que co-
rresponda a la orden del juzgado de trabajo derigdjccion de donde
residen los menores, dentro del tercer dia, pagaégte la gire a quie-
nes corresponda.

Articulo 259. Todo arreglo referente a conmutacion de rentas, qu
se realice sin la observancia de los articulostie@pitulo, sera abso-
lutamente nulo, y quien hubiere pagado cualquierasuino podré re-
petir, compensar, ni reclamar en ninguna otra foah#&rabajador, o a
sus causahabientes, las sumas que les hubiergaatdre

Articulo 260. Establecida por parte del Instituto Nacional dguse
ros el alta del trabajador al que le ocurrié usgee del trabajo, con
fijacibn de incapacidad permanente, la Institucaseguradora, de
oficio, fijara las rentas que le correspondenglas deberan empezarse
a girar en un plazo no mayor de diez dias habileartr de la fecha
del alta.

Si el Instituto tramité el riesgo como no aseguramm base en el
dictamen médico final en que se fij6 la incapacigdadnanente y fue-
ron determinadas las rentas, el Instituto NacideaBeguros solicitara
al juez de trabajo que corresponda que conminatedi a depositar
el monto de las rentas en la expresada institueidryn plazo no ma-
yor de diez dias habiles, contados a partir deol#icacion de esa
resolucioén. Si el patrono no lo hiciere, el Ingttyprocedera al cobro
de las sumas correspondientes por la via ejecutiva.

Articulo 261. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 260!
trabajador no estuviere conforme con el dictamedicoéfinal, ges-
tionara, verbalmente o por escrito, ante la Jurédibé calificadora de
la incapacidad para el trabajo, la revisién dedéstamen.

Articulo 262. Créase la junta meédica calificadora de la incajzati
para el trabajo, con independencia funcional, @ estara integrada
por cinco miembros, en la que deberan estar repeeses los Ministe-
rios de Trabajo y Seguridad Social, y de Salu€aégio de Médicos



y Cirujanos, el Instituto Nacional de Seguros Yy ti@bajadores. Las
instituciones mencionadas nombraran directamesteeguesentantes.

El Poder Ejecutivo designara, en forma rotativagptesentante de
los trabajadores, de las ternas que le sean s@sgial las confedera-
ciones legalmente constituidas. En la primera opdtad, en la de-
signacion se hara el sorteo correspondiente pasbleser el orden
respectivo.

Articulo 263. Para ser miembro integrante de la junta médida cal
ficadora de la incapacidad para el trabajo se eeemnilos siguientes
requisitos:

a) Ser médico inscrito en el Colegio de Médicosryj@nos;
b) Ser ciudadano en ejercicio;

c) Tener experiencia suficiente en la materia gueskacione con la
medicina del trabajo;

ch) No desempefiar puestos publicos de elecciénlaomi ser
candidato a ocuparlos;

d) No tener cargo de direccion en partidos poktico

e) No ser empleado del Instituto Nacional de Seguexcepto
cuando se trate del representante de esta Ingtitante la junta médica.

La junta sera integrada por decreto. El Poder Hyexwelara por-
gue en ella formen parte un médico general, urpedista y un fisia-
tra.

Los miembros de la junta médica calificadora de¢apacidad pa-
ra el trabajo seran designados por periodos de aifigs, y podran ser
reelectos.

Celebrardn un maximo de ocho sesiones remuneragasgs, y
recibiran dietas de conformidad con lo que establet reglamento de
esta Ley.

Articulo 264. Aunque se hubieren conmutado las rentas, y a-solic
tud del trabajador, del patrono, o del ente aselgurgpodran revisarse
los dictamenes que determinen el alta del trabajada o sin fijacion
de impedimento, cuando pueda presumirse que hawobdo alguna
modificacion agravante en las condiciones fisicasentales de éste.
En caso de que se determine tal modificacion jaefia readecuacion
en beneficio del trabajador.

La revision sera admisible dentro de los dos afts$epores a la
orden de alta, y asi sucesivamente a partir dedaaf del ultimo in-



forme médico, sin exceder un término de cinco afpartir del primer
dictamen final.

En esos casos, las prestaciones en dinero a gge tkmecho el
trabajador, se calcularan con base en el salaviengado en los ulti-
Mos tres meses, 0, en su caso, el que resulteav@slble a sus inter-
eses.

Articulo 265. Cuando se hubiere presentado recurso de revision an
te la junta médica calificadora, en los términdsagiéculo 261, de este
Caddigo, la misma se pronunciara sobre el dictamédico extendido
por el ente asegurador, en un plazo no mayor degulias, en el en-
tendido de que se pronunciara exclusivamente salglisconformidad
del trabajador.

El interesado podra acudir ante el juzgado de jwade la jurisdic-
cion donde acaecio6 el riesgo, o de cualquier alralg resultare mas
favorable, si estuviere en desacuerdo con el pmaomento de la
junta médica calificadora, ya sea en cuanto al dimpento fijado, o
cualquiera de los demas extremos en él contenidmo ello dentro
del término de un mes, a partir de la notificacil@h dictamen de la
junta médica calificadora.

Accesoriamente, si fuere conveniente a sus interetdrabajador
podra acumular al presente procedimiento, los Heseqy acciones
sefalados en los articulos 233 y 234, en lo ques faenducente. El
juzgado que conozca del asunto solicitara a lajorédica calificado-
ra y al ente asegurador, toda la documentacioonas$el, y concedera a
los interesados una audiencia de ocho dias parsej@personen a
hacer valer sus derechos, manifiesten los motieosuddisconformi-
dad, informen sobre sus pretensiones y sefalen faga atender noti-
ficaciones.

Vencido el término indicado, el juzgado remitir& butos o las pie-
zas que interesen al Departamento de Medicina LasgaDrganismo
de Investigacion Judicial, con la prevencién healhaabajador de que
debe presentarse ante el citado departamento démtos quince dias
habiles siguientes al de la citacion. Este depatam debera girar
tres comunicaciones alternas al trabajador, cit@ndaomparecer al
respectivo examen. El Departamento de Medicina ILegadira su
dictamen en un plazo maximo de diez dias, a pdetia fecha del re-
conocimiento practicado al trabajador.

Si el trabajador fuere el recurrente y sin jusi@sseano se presentare
al reconocimiento hecho, el juzgado dispondra aachprovisional-
mente el caso pendiente.



Si en un término de dos afios, a partir de esauasal el trabaja-
dor no solicitara de nuevo su tramitacion, el cesarchivara definiti-
vamente.

Recibido en su caso el dictamen del Departamenideatkcina Le-
gal, éste podra ser apelado dentro del términahke dias habiles ante
el Consejo Médico Forense del Organismo de Invastig Judicial,
para que sea esa dependencia, en un plazo deiaéezadque en defi-
nitiva determine la incapacidad laboral del trabaja

Con vista en los dictamenes médicos del ente asggurde la jun-
ta médica calificadora y del Organismo de InvesiiyaJudicial; y de
la prueba documental del caso aportada a los altpgz dictara sen-
tencia en un término no mayor de treinta dias lvesawlo el fondo del
asunto.

En la sentencia también se resolvera sobre el pagmarte del en-
te asegurador, de los gastos de traslado y permiandsl trabajador y
sus acompafantes, si su estado asi lo exige, indiepégemente del
resultado del juicio en sentencia.

Para los efectos de la condenatoria en costa sarpeela buena fe
del trabajador litigante.

Articulo 266. A partir del primer dictamen médico que determine
algun tipo de incapacidad permanente y sin pegui@ los recursos
de apelacion que este Titulo establezca, el Ihstitiacional de Segu-
ros procedera, de oficio, a la fijacion de las asmue correspondan
las cuales seran provisionales hasta tanto notablezca la valora-
cion definitiva. Estas rentas se ajustaran a losité@s finales, de for-
ma que el ente asegurador recupere cualquier sagsl@ en exceso,
por motivo de simulacién o fraude imputable al &jador, descontan-
do la misma de las rentas no percibidas; o en caswario, hara un
so6lo pago de las diferencias no cubiertas, a fdgbtrabajador.

Articulo 267. Los recursos correspondientes al funcionamiento de
la junta médica seran consignados anualmente preslipuesto del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La junta médica podra requerir de las institucioméslicas, hospi-
talarias y de rehabilitacién, las facilidades gearsnecesarias para el
mejor cumplimiento de su cometido.

El Poder Ejecutivo reglamentara todo lo relativéuaicionamiento
de la junta médica calificadora de la incapacidae @l trabajo.



Capitulo Decimosegundo

Articulo 268. Se autoriza al Instituto Nacional de Seguros arcrea
un cuerpo de inspectores que velara por el esteigtoplimiento de
este Titulo y los reglamentos que se promulguetosEsspectores
tendran la autoridad, el derecho, las facultagespbligaciones y los
deberes suficientes para el cumplimiento de sulabo

Articulo 269. Los inspectores del Instituto Nacional de Seguros y
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podoadenar la sus-
pension o cierre de los centros de trabajo, doadmmetan infraccio-
nes al presente Titulo, que ameriten tal sancion.

Articulo 270. Todo patrono esta obligado a acatar, de inmediato,
las 6rdenes de suspensién o cierre de los centroalolajo; pero de-
ntro del tercer dia podra impugnarlas ante el ldzge Trabajo de la
jurisdiccion donde se realizan las labores, apdddnda la prueba de
descargo que sea del caso.

El Juez dara audiencia a la autoridad que ordersiidpension o
cierre del trabajo por un plazo de dos dias. Leranina informacion
sumaria, para la cual recibira la prueba que estietesaria para la
decision que deba tomar.

En un plazo maximo de diez dias habiles, contadpartir de la
presentacion de la impugnacion del patrono, el fledrera decidir si
mantiene la orden o si la levanta.

Contra la resolucion que se tome, no cabra re@igemo.

Se presume la responsabilidad del patrono, pordenode suspen-
sion o cierre del trabajo; por ello, los salarieslas trabajadores afec-
tados por esa orden correran a su cargo, duraperieldo en que no
presten servicio por ese motivo.

Articulo 271. El patrono al que se le ordene la suspension de los
trabajos o el cierre de los centros de trabajofocore a lo establecido
en este Cddigo, e incumpla esa decision, se haeedar a las si-
guientes sanciones:

a) A la multa comprendida en el numeral dos détwad 614 de es-
te Cddigo.

b) Al cierre temporal del centro de trabajo hastayn mes.
(Reformado por articulo 2 de la Ley 7360 Reformbslaey de Asociaciones So-

lidaristas, al Codigo de Trabajo y a la Ley Orgardel Ministerio de Trabajo de 4
de noviembre de 1993)



Articulo 272. Correspondera al juzgado de trabajo de la jurisdic-
cion donde esta ubicado el centro de trabajo, fosgicion de las san-
ciones que se indican en el articulo 271, lo qué He oficio 0 a ges-
tion de las autoridades de inspeccion, indicadad articulo 269, o de
los propios trabajadores.

Capitulo Decimotercero

Articulo 273. Declarase de interés publico todo lo referentdwdsa
ocupacional, que tiene como finalidad promover yterer el mas
alto nivel de bienestar fisico, mental y social tdebajador en general;
prevenir todo dafio causado a la salud de ésteaparondiciones del
trabajo; protegerlo en su empleo contra los riesgesltantes de la
existencia de agentes nocivos a la salud; colocaantener al trabaja-
dor en un empleo con sus aptitudes fisiologicascgl@icas y, en
sintesis, adaptar el trabajo al hombre y cada hemisu tarea.

Articulo 274. Créase el Consejo de Salud Ocupacional como orga-
nismo técnico adscrito al Ministerio de Trabajo ggSridad Social,
con las siguientes funciones:

a) Promover las mejores condiciones de salud ocupa¢cen todos
los centros de trabajo del pais;

b) Realizar estudios e investigaciones en el camepsu competen-
cia;

c) Promover las reglamentaciones necesarias paaatgar, en to-
do centro de trabajo, condiciones 6ptimas de satugacional;

ch) Promover, por todos los medios posibles, len&mion de per-
sonal técnico subprofesional, especializado edilaysas ramas de la
salud ocupacional y la capacitacion de patronosagafadores, en
cuanto a salud ocupacional,

d) Llevar a cabo la difusion de todos los métodassiemas técni-
cos de prevencion de riesgos del trabajo;

e) Preparar manuales, catalogos vy listas de dispasside seguri-
dad y de equipo de proteccién personal de los jadbees, para las
diferentes actividades;

f) Preparar proyectos de Ley y de reglamentos sabespecialidad
organica, asi como emitir criterios indispensabiasre las leyes que
se tramiten relativas a salud ocupacional,

g) Proponer al Poder Ejecutivo la lista del equipmnseres de pro-
teccion personal de los trabajadores, que puedampertados e in-
ternados al pais con exencion de impuestos, tashrgtasas;



h) Llevar a cabo o coordinar campafas nacionalesales de sa-
lud ocupacional, por iniciativa propia o en colamdn con entidades
publicas o privadas;

i) Efectuar toda clase de estudios estadisticosop@nicos rela-
cionados con la materia de su competencia; y

J) Cualesquiera otras actividades propias de |&naat

Articulo 275. EI Consejo de Salud Ocupacional estara integrado
por ocho miembros propietarios. Uno representar#ialsterio de
Trabajo y Seguridad Social, y sera quien lo presida al Ministerio
de Salud, uno al Instituto Nacional de Seguros,aifeoCaja Costarri-
cense de Seguro Social, dos a los patronos y bssti@bajadores.

El Poder Ejecutivo designara a los representaredesipatronos,
escogidos de ternas enviadas por las camaras glasory escogera,
en forma rotativa, a los dos representantes dédbgjadores, de las
ternas enviadas por las confederaciones de traivegmd

En la oportunidad de la primera designacion, sé kBasorteo co-
rrespondiente para establecer el orden respectivo.

Los ministerios dichos designaran a sus repreststanlas juntas
directivas de la Caja Costarricense de Seguro Sypaikel Instituto
Nacional de Seguros, a los suyos.

Articulo 276. Los miembros del Consejo de Salud Ocupacional se-
ran electos por periodos de tres afios y podrareslerctos. El consejo
sesionara ordinariamente cuatro veces al mes waginariamente
cuando asi lo acuerden, o sea convocado por etenés para atender
asuntos de urgencia.

El quérum para las sesiones del Consejo lo formeirgro de sus
miembros. Las dietas las determinara el reglamesgpectivo. En
ningun caso se remuneraran mas de seis sesionggepor

Articulo 277. El consejo contara con los servicios de un director
ejecutivo, quien actuara como su secretario yiesattodas las sesio-
nes con derecho a voz.

Todo lo relativo a estructura administrativa dehseo, sus depen-
dencias y el personal técnico necesario sera deigdm en el regla-
mento de la Ley, el cual debera contener previsi@speciales relati-
vas a la contratacion temporal o permanente, debpal profesional
especializado nacional o extranjero, que el Conesjime pertinente
para el mejor desempefio de sus funciones.



Articulo 278. Los recursos del Consejo de Salud Ocupacional esta-
ran constituidos por:

a) La suma global que se le asigne el en presupdesiMinisterio
de Trabajo y Seguridad Social,

b) El aporte del Instituto Nacional de Seguros conk al articulo
205;

c) Por las donaciones que le hagan las personeasfigjuridicas;

ch) Por las sumas que, en virtud de convenios cgansmos na-
cionales e internacionales, se destinen a prograspecificos para
engrosar sus recursos de cualquier ejercicio. IBarnes del inciso
c) de este articulo, todas las instituciones dedésquedan autoriza-
das para hacer donaciones al Consejo de Salud Gcoph

Articulo 279. Con los recursos a que se refiere el articulo i@nter
el Consejo de Salud Ocupacional preparara en dadzce, su pre-
supuesto ordinario, el cual deberd ser sometidoepdinisterio de
Trabajo y Seguridad Social a la aprobacion de lati@ria General
de la Republica. Igual tramite se seguira enfiereate al presupuesto
extraordinario.

Articulo 280. La administracion financiera de los recursos dei-Co
sejo de Salud Ocupacional, estara a cargo del tdiiosde Trabajo y
Seguridad Social, por medio de sus dependenciadprore a las
normas de la Ley de la Administracion Financierdad@epublica, sin
gue pueda destinarse suma alguna a fines diferdetesabajo que
compete al consejo expresado.

Articulo 281. El consejo preparara, en coordinacion con la (dicin
de Planificacion Nacional y Politica Econdmica, plan nacional de
salud ocupacional para corto, mediano y largo plat@ual debera
ajustar sus planes anuales de trabajo.

Articulo 282. Corre a cargo de todo patrono la obligacion de adop
tar, en los lugares de trabajo, las medidas paengzar la salud ocu-
pacional de los trabajadores, conforme a los térsmde este Codigo,
su reglamento, los reglamentos de salud ocupacouelse promul-
guen, y las recomendaciones que, en esta matermulen tanto el
Consejo de Salud Ocupacional, como las autoridae@sspeccion del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministedie Salud e Insti-
tuto Nacional de Seguros.

Articulo 283. El Poder Ejecutivo, en un plazo no superior a w af
contado a partir de la vigencia de la presente ficadion, promulgara
los reglamentos de salud ocupacional que seanarexey que tengan
por objetivo directo:



a) La proteccién de la salud y la preservacionadiategridad fisi-
ca, moral y social de los trabajadores; y

b) La prevencién y control de los riesgos del tjaba
La reglamentacion debera contemplar los siguieagpsctos:

1. Planificacion, edificacion, acondicionamientmpdiacion, man-
tenimiento y traslado de los centros de trabajaostalaciones acceso-
rias.

2. Método, operacién y procesos de trabajo.
3. Condiciones ambientales y sanitarias que gasmti

a) La prevencion y el control de las causas quinidsicas, biolo-
gicas y sicosociales capaces de provocar riesgekteabajo;

b) El mantenimiento en buen estado de conservaggmy funcio-
namiento de las instalaciones sanitarias, lavathashas y surtidores
de agua potable;

c) El mantenimiento en buen estado de conservaogm),distribu-
cion y funcionamiento de las instalaciones eléatrig sus respectivos
equipos;

ch) El control, tratamiento y eliminacion de deseck residuos, de
forma tal que no representen riesgos para la slutrabajador y la
comunidad en general; y

d) Los depositos y el control, en condiciones dgusdad, de sus-
tancias peligrosas.

4. Suministros, uso y mantenimiento de equiposedersdad en el
trabajo, referidos a maquinas, motores materialesfactos, equipos,
Utiles y herramientas, materias primas, produsteisiculos, escaleras,
superficies de trabajo, plataformas, equipo contandio y cualquier
otro siniestro, calderas, instalaciones eléctrcasecanicas y cuales-
quiera otros equipos, dispositivos y maquinariaueda usarse.

5. Identificacion, distribucidon, manejo y controé gdustancias y
productos peligrosos, asi como su control en cuaimgoortaciones.

6. Sefalamiento y advertencias de condiciones rpshg, en los
centros de trabajo e instalaciones accesorias.

7. Caracteristicas generales y dispositivos dergkglide maquina-
ria y equipo de importacion.



8. Caracteristicas generales de comodidad y disith de areas de
trabajo.

9. Manejo, carga y descarga de bultos y materiales.
10. Determinacion de jornadas, horarios, ritmasrgds de trabajo.

11. Creacion de los servicios de salud ocupaciaued,permitan el
desarrollo de las normas y disposiciones reglamastaontempladas
en la presente Ley.

12. Disposiciones en los centros de trabajo dersesthumanos y
materiales, para el suministro de primeros auxilios

13. Disposiciones relacionadas con edad y sexodidbajadores.
14. Caracteristicas y condiciones de trabajo delsavidlido.

Articulo 284. Sin perjuicio de lo establecido en otras dispogsies
de este Cdodigo, sera obligacion del patrono:

a) Permitir a las autoridades competentes la imspeperiddica de
los centros de trabajo y la colocacion de textgalés, avisos, carteles
y anuncios similares, referentes a salud ocupalkiona

b) Cumplir con las disposiciones legales y reglaarts para la
capacitacion y adiestramiento de los trabajad@mesnateria de salud
ocupacional;

c) Cumplir con las normas, y disposiciones legglesglamentarias
sobre salud ocupacional; y

ch) Proporcionar el equipo y elemento de protecpérsonal y de
seguridad en el trabajo y asegurar su uso y fuaoiento.

Articulo 285. Todo trabajador debera acatar y cumplir, en lolgue
sea aplicable, con los términos de esta Ley, samemto, los regla-
mentos de salud ocupacional, que se promulgues fetaomendacio-
nes que, en esta materia, les formulen las autmsleompetentes.

Seran obligaciones del trabajador, ademas de ksefialan otras
disposiciones de esta Ley, las siguientes:

a) Someterse a los examenes médicos que establaatgamento
de la Ley u ordenen las autoridades competentesyyies resultados
debera ser informado;

b) Colaborar y asistir a los programas que procsrecapacitacion,
en materia de salud ocupacional,



c) Participar en la elaboracion, planificacion goejcion de los pro-
gramas de salud ocupacional en los centros degdraba

ch) Utilizar, conservar y cuidar el equipo y eletesrde proteccion
personal y de seguridad en el trabajo, que sennsatren.

Articulo 286. Ningun trabajador debe:

a) Impedir o entorpecer el cumplimiento de las maslide salud
ocupacional;

b) Remover, sin autorizacién, los resguardos yegabnes de las
magquinas, utiles de trabajo e instalaciones;

c) Alterar, dafiar o destruir los equipos y elemgnde protecciéon
personal, de seguridad en el trabajo o negarsearosissin motivo
justificado;

ch) Alterar, daiar o destruir los avisos y adverteshsobre condi-
ciones, sustancias, productos y lugares peligrosos;

d) Hacer juegos o dar bromas, que pongan en peégriola, salud
e integridad personal de los comparieros de trabdgterceros; y

e) Manejar, operar o hacer uso de equipo y herrdasale trabajo
para los cuales no cuenta con autorizacion y camenios.

Articulo 287. Los trabajadores que no estan amparados por este Ti
tulo, conforme al articulo 194, quedan sometiddasadisposiciones
de este Capitulo, pero las obligaciones correspotes al patrono,
recaeran, segun el caso, sobre el jefe de familis propios trabaja-
dores.

Articulo 288. En cada centro de trabajo, donde se ocupen diez o
mas trabajadores, se estableceran las comisionsaudte ocupacional
gue, a juicio del Consejo de Salud Ocupacionah seaesarias. Estas
comisiones deberén estar integradas con igual mideerepresentan-
tes del patrono y de los trabajadores, y tendramodinalidad especi-
fica investigar las causas de los riesgos del jmadaterminar las me-
didas para prevenirlos y vigilar para que, en eltroede trabajo, se
cumplan las disposiciones de salud ocupacional.

La constitucion de estas comisiones se realizarfoooe a las dis-
posiciones que establezca el reglamento de la sy gometido sera
desempeiiado dentro de la jornada de trabajo, guigie 0 menosca-
bo de ninguno de los derechos laborales que camdsp al trabaja-
dor.



El Consejo de Salud Ocupacional, en coordinacidmeatdnstituto
Nacional de Seguros, pondra en vigencia un catalegonecanismos y
demas medidas que tiendan a lograr la prevencidosdgesgos del
trabajo, por medio de estas comisiones.

Articulo 289. Todo centro de trabajo que se instale, amplie, modi
fique, traslade o varie instalaciones, con posidri la vigencia de la
presente Ley, debera ajustarse a sus disposicienegjanto a salud
ocupacional.

Los centros de trabajo que ya estuvieran operaeteréin confor-
marse a Ley, de acuerdo con lo que se establezeh reglamento
respectivo.

Articulo 290. La licencia de construccién, reforma, trasladons a
pliacion de un centro de trabajo debera contarlacaprobacion del
Consejo de Salud Ocupacional.

Articulo 291. Los equipos y elementos destinados a la proteccion
personal del trabajador, a la seguridad en el jisapa la prevencion
de los riesgos del trabajo, podran ser importadoseenados exentos
del pago de impuestos, tasas y sobretasas, siegu@rgu uso y carac-
teristicas hayan sido aprobados y autorizados IpBomrsejo de Salud
Ocupacional. El Poder Ejecutivo establecera, pationde decreto, el
precio maximo de venta de estos articulos.

Articulo 292. El Instituto Nacional de Seguros deberd llevar; per
manentemente, un sistema de estadisticas sobgogie®l trabajo,
gue asegure su comparabilidad con otras institesitento nacionales
como extranjeras.

Articulo 293. Se prohibe la introduccion, venta o uso de bebidas
alcoholicas, drogas, enervantes y estimulantemsecentros de traba-
jo.

Articulo 294. Son trabajos o centros de trabajos insalubresues q
por su naturaleza, pueden originar condicionesaespde amenazar o
dafar la salud de los trabajadores o vecinos, @osacde materiales
empleados, elaborados o desprendidos, o por laduoss solidos,
liquidos 0 gaseosos.

Son trabajos o centros de trabajo peligrosos lesdaiian o puedan
dafar, de modo grave, la vida de los trabajadoreinos, sea por su
propia naturaleza o por los materiales empleadespréndidos o de
desecho, solidos, liquidos 0 gaseosos, o por elcanamiento de sus-
tancias toxicas, corrosivas, inflamables o expbsiv

El Consejo de Salud Ocupacional determinara cu@#msjos o
centros de trabajo son insalubres y cuales sogrpsbs; ademas, es-



tablecera de cual tipo o clase de sustancias queti#bida la elabora-
cion o distribucion, o si éstas se restringen emsreten a determina-
dos requisitos especiales.

Articulo 295. Si, por la indole del trabajo, los trabajadoreseteb
dormir en los centros de trabajo o en instalaci@oessorias, el patro-
no debera instalar locales especificos e higiérmpeoa tal efecto.

Articulo 296. Si, por la indole del trabajo, los trabajadoreseteb
comer en los centros donde prestan los serviciogateono debera
instalar locales que sirvan como comedor y los eraité en buenas
condiciones de limpieza.

Ademas deberan reunir los requisitos de ilumingoiéntilacion y
ubicacion, estar amueblados en forma conveniertetgdos de me-
dios especiales para guardar alimentos, recaleatathvar utensilios.

Articulo 297. Las casas de habitacion que el patrono suministre a
los trabajadores dependientes de él, deberan Hedas lo requisitos
gue se establezcan en el reglamento de la Ley.

Articulo 298. Todas las autoridades de inspeccion del Ministiio
Trabajo y Seguridad Social, del Ministerio de Sajudel Instituto
Nacional de Seguros colaborardn a fin de obtenaugiplimiento
exacto de las disposiciones de este Capitulo.

Cualquier infraccion o violacidén de los términos ef#a Ley 0 su
reglamento, en cuanto a salud ocupacional, dagx kda imposicién
de una multa de quinientos a doce mil colones, alerdo con los
términos del Capitulo XV.

Articulo 299. Toda empresa, publica o privada, esta obligada a
permitir el acceso a sus instalaciones, a cualdwiex del dia o de la
noche en que se efectle el trabajo, a los miend®osonsejo o a los
funcionarios de su dependencia, para el exameasdeohdiciones de
salud ocupacional, la toma de muestras, medicioc@scacion de
detectores y cualesquiera otras actividades siesilar

El patrono que, injustificadamente, se niegue afgrel acceso y
las labores de los miembros del consejo o de susdiarios sera
sancionado con multa de mil a cinco mil colonesadgerdo con la
gravedad de la falta y el nimero de trabajadorestados por la exis-
tencia de riesgos; sancion que se duplicara en readeidencia. No
obstante, en casos en que la accion de los mierdbtansejo deba
ser inmediata, los mismos podran recurrir al aoxde la Fuerza PuU-
blica para que no se les impida el acceso al ldgadrabajo de que se



trate 0 no se entorpezcan sus labores, sin perjdieilas sanciones
correspondientes a los infractores.

Articulo 300. Toda empresa que ocupe, permanentemente, mas de
cincuenta trabajadores esta obligada a manteneoficiaa o depar-
tamento de salud ocupacional.

Reglamentariamente y en consulta con el Consefpatied Ocupa-
cional, se estableceran los requisitos de formagpi@fesional que
deben tener las personas encargadas de tal oficuhgpartamento,
para lo cual se tomara en cuenta el nimero dejdaddras de la em-
presa, la actividad a la cual se dedica y la existede recursos hu-
manos especializados en salud ocupacional en ebdede trabajo.

Articulo 301. Todas las dependencias publicas o instituciones del
Estado estan obligadas a prestar la colaboraciérsgjicite el Conse-
jo de Salud Ocupacional, para el mejor cumplimiedgosus funcio-
nes.

Articulo 302. Para ser miembro del Consejo de Salud Ocupacional
se requiere:

a) Ser ciudadano costarricense en ejercicio;

b) Ser técnico en salud ocupacional o tener coneniws tedricos
0 practicos suficientes sobre aspectos de la misateria.

Capitulo Decimocuarto

Articulo 303. Los reclamos por riesgos del trabajo se tramitaran
los juzgados de trabajo de la jurisdiccion dondbidaen ocurrido,
operandose la prorroga de jurisdiccion en benetieiarabajador liti-
gante, de conformidad con lo dispuesto en loswuos$c454 y siguien-
tes y demas concordantes del Codigo de Trabaje, acderdo con el
procedimiento sefialado en los articulos 536 a ®8nismo Cadigo,
en lo que sea aplicable y no contradiga las disfows de este Codi-
go; todo ello atendiendo la naturaleza del reclgne conveniencia e
interés de los trabajadores.

Articulo 304. Los derechos y las acciones para reclamar lasaprest

nes conforme este titulo prescribirdn en un plaztres afios, contado
desde la fecha en que ocurrio el riesgo o de laafea que el trabaja-
dor o sus causahabientes estén en capacidad dmgesu reconoci-

miento; y en caso de muerte, el plazo correratir piat deceso.

La prescripcidn no correra para los casos de eefdgides oca-
sionadas como consecuencia de riesgos del trabgjoeeyno hayan
causado la muerte del trabajador.



La prescripcién no correrd para el trabajador regasdo en
el Instituto Nacional de Seguros (INS), cuando srighajando a las
ordenes del mismo patrono, sin haber obtenido g parrespondien-
te o cuando el patrono continte reconociéndoletal b la parte del
salario al trabajador o a sus causahabientes.”o(Reflo por Ley
8520 REFORMA DE LOS ARTICULOS 304, 602 Y 607, EQNUJ-
SION DE UN NUEVO ARTICULO 604 AL CODIGO DE TRABA-
JO, LEY N.° 2de 20 de junio del 2006)

Articulo 305. Si el riesgo de trabajo fuere causado por dololj-neg
gencia o imprudencia, que constituya delito atbleuial patrono o
falta inexcusable del mismo, el trabajador o sus&@aabientes podran
recurrir, simultdneamente, ante los tribunales cwaw ante los de
trabajo; en caso de que se satisfagan las prestgcoorrespondientes
en dinero, en virtud de lo expuesto en este Cédiagotribunales co-
munes le rebajaran el monto de éstos, en el supdestue dictaren
sentencia contra dicho patrono.

Si las acciones previstas en el parrafo anterioergablaran sélo
ante los tribunales de trabajo, éstos pondranfidie,oen conocimien-
to de los tribunales comunes lo que corresponda.

Si la victima estuviere asegurada, el Institutoidlzad de Seguros
pagara inmediatamente la respectiva indemnizadidralaajador o a
sus causahabientes, en los casos en que se efierarticulo, pero si
el patrono fuere condenado por los tribunales casnuebera reinte-
grar a esa institucion la suma o sumas que éstagagado, junto con
los intereses legales. Al efecto, la sentenciaespondiente servira de
titulo ejecutivo para el Instituto.

Articulo 306. Si el riesgo del trabajo fuere causado por doltg,fa
negligencia o imprudencia, que constituya delitdoaible a terceros,
el trabajador y sus causahabientes podran reclarésios, lo dafios y
perjuicios que correspondan, de acuerdo con |l&s ldg orden comuin
ante los tribunales respectivos, simultdneamergan ynenoscabo de
los derechos y acciones que pueden interponerseted de las dis-
posiciones de este Titulo.

Los dafos y perjuicios que deben satisfacer ditb@eros com-
prenderan también la totalidad de las prestaciemesdinero que se
concedan en esta Ley, siempre que el trabajados caisahabientes
no hayan obtenido el pago de éstas. Si el trabagados causahabien-
tes reclamaren de los referidos terceros, una wezg les hayan satis-
fecho las prestaciones que otorga este Titulotrilbgnales comunes
ordenaran el pago de los dafios y perjuicios queepiem, pero rebaja-



dos en la suma o sumas percibidas o que efectivarperdan perci-
bir el trabajador o sus causahabientes. En tal, @gmtrono que no
estuviese asegurado y que depositare a la orde¢ratiajador o de sus
derecho-habientes, en el Instituto Nacional de ®sgula suma nece-
saria para satisfacer las prestaciones previstasstenTitulo, tendra
accion subrogatoria hasta por el monto de su deslembcontra los

responsables del riesgo ocurrido, la que se efeare los tribunales
comunes. Si el patrono estuviese asegurado, e agorogatoria

competera sélo al mencionado Instituto. Para flest@s de este arti-
culo, se entiende por terceros a toda persona>ansgn del patro-

no, sus representantes en la direccion del trab#ys trabajadores de
él dependientes.

Articulo 307. Si el patrono no hubiere asegurado al trabajadar es
ra obligado a depositar, en el Instituto Nacior&lSguros el capital
correspondiente a la suma de prestaciones deltadasjales se calcu-
laran conforme a las bases actuariales que elutustitilice segun este
Titulo, ademas de lo que por cualquier otro corcageudare, dentro
de los diez dias siguientes a la notificacion apoadiente, realizada
por el Instituto asegurador. Vencido este térmataepdsito del capi-
tal podra exigirse por la via ejecutiva.

Articulo 308. Cuando el trabajador al que le haya ocurrido ust rie
go de trabajo tuviere que recurrir a los TribunalesTrabajo o a la
junta médica calificadora de incapacidad para abdjo por llama-
miento de éstos, el patrono debera conceder eligermon goce de
salario correspondiente, y el trabajador tendréater a que se le re-
conozcan los gastos de traslado y de permanenajaesmcurra vy, Si
su estado lo exige, los de sus acomparfiantes.

Capitulo Decimoquinto

Articulo 309. Las faltas e infracciones a lo que disponen esyaylLe
sus reglamentos y cuyas sanciones no estén exmetaoontempla-
das en normas especiales, independientemente sgdansabilidad
gue acarreen al infractor, se sancionaran de acueEna las disposi-
ciones del Titulo X, Seccion Segunda del presentido.

(Reformado por articulo 2 de la Ley 7360 Reformbslaey de Asociaciones So-
lidaristas, al Codigo de Trabajo y a la Ley Orgarndel Ministerio de Trabajo de 4
de noviembre de 1993).

Articulo 310. Se impondra al patrono la multa prevista en etwaldi
614 de este Cddigo, en los siguientes casos:

a) Cuando no tenga asegurados contra riesgosathejdr a los tra-
bajadores bajo su direccién y dependencia;



b) Cuando no declare el salario total devengaddgsotrabajado-
res, para efectos del seguro contra riesgos deljtra

c) Cuando el informe de planillas sea presentadfmmna extem-
poranea;

ch) Cuando no cumpla con la obligacion de preseetarforma
oportuna, la denuncia por la ocurrencia de cuatqieego del trabajo;

d) Cuando alterare, la forma, circunstancia y hea®cdémo ocu-
rrid un riesgo del trabajo;

e) Cuando incumpla las disposiciones referentesua ©cupacio-
nal;

f) Cuando ocurra un riesgo del trabajo por falexousable, en los
siguientes casos:

1. Incumplimiento de las disposiciones legalesgbaraentarias re-
ferentes a salud ocupacional.

2. Incumplimiento de las recomendaciones que, seddtel ocupa-
cional, le hayan formulado las autoridades admatises de inspec-
cion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socialed Instituto Na-
cional de Seguros.

g) Cuando incurra en cualquier falta, infracciémi@acion de las
disposiciones que contiene este Titulo 0 sus regitos que le sean
aplicables.

(Reformado por articulo 2 de la Ley 7360 Reformbslaey de Asociaciones So-
lidaristas, al Codigo de Trabajo y a la Ley Orgardel Ministerio de Trabajo de 4
de noviembre de 1993)

Articulo 311. Se impondré la multa establecida en el articulo 614
de este Cddigo, al empleado de cualquier ministersitucion publi-
ca, municipalidad u otro organismo integrante dédninistracion
Publica, que autorice la celebracion de actos,ratw# o trabajos en
contravencion de las disposiciones de este Titale sus reglamentos.

(Reformado por articulo 2 de la Ley 7360 Reformbslaey de Asociaciones So-
lidaristas, al Codigo de Trabajo y a la Ley Orgardel Ministerio de Trabajo de 4
de noviembre de 1993).

Articulo 312. La reincidencia especifica, en un plazo de un afio,
cuanto a faltas e infracciones a las disposicialgesste Titulo y sus
reglamentos, se sancionara con la aplicacion daedie la multa que
inicialmente se haya impuesto.



Articulo 313. Si las multas no fueren pagadas en el plazo que par
ese efecto se determine y que no podra ser suedimco dias, esto
implicara para el remiso su arresto inmediato g@®evertira a razon
de un dia de prisién por cada cien colones de multa

Articulo 314. La imposicion de las sanciones, que se estableten e
este Cadigo, correspondera a los juzgados de ¢ramaguya jurisdic-
cion se cometio la falta o infraccion y, en su difeen el del domici-
lio del eventual responsable.

Articulo 315. Las juzgados de trabajo impondran las sanciones que
corresponden, dentro de los limites de este Titwloforme a su pru-
dente y discrecional arbitrio. Para esos efectosatan en considera-
cion factores tales como la gravedad de la falisjero de trabajado-
res directa o potencialmente afectados, dafios @asisaondiciones
personales y antecedentes del inculpado y demdésnsitancias que
estimen oportuno ponderar, para las imposicionda sancion.

Articulo 316. La gestion para solicitar la imposicion de las ganc
nes que establece este Titulo, podra pedirla cigalgarsona perjudi-
cada o quien la represente; pero la presentacidesidegestion sera
obligatoria para las autoridades administrativagndpeccion del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social, Institueinal de Seguros y
municipalidades, sin que por el ejercicio de edmyation incurran en
responsabilidad personal.

Articulo 317. La denuncia, 0 en su caso, la acusacion deberé& hace
se ante el respectivo juez de trabajo o por meglia dutoridad politi-
ca o de trabajo mas préoxima.

Articulo 318. La gestidon se hara por escrito o en forma verleat, p
sonalmente o por medio de apoderado especial,equenstituira aun
por simple carta poder y habra de contener, de rlado y preciso en
cuanto fuere posible, los siguientes requisitos:

a) Nombre completo, domicilio y demas calidadesqaales del
denunciante o del apoderado, si comparece por ndediste;

b) Nombre completo, domicilio y demas calidadesqeales de los
presuntos responsables de la infraccion o falta gu$ colaboradores,
si los hubiere y las sefiales que mejor puedanrdetarios e iguales
datos en cuanto a los posibles perjudicados y éasopas que, por
haber estado presentes o por cualquier otro matiweren conoci-
miento de la falta o pudieren proporcionar algdarime altimo;

c¢) Relacion circunstancial de la infraccion o fattan expresion de
lugar, afio, mes, dia y hora en que la misma seufroginto con
cualquier otro dato que sobre el particular interes



ch) Enumeracion precisa de la prueba que se ofr&@eapoyar la
gestion;

d) Relacion clara de todas las demas indicaciongscynstancias
gue, a juicio del gestionante, conduzcan a la cobgmion de la falta
0 a la determinacion de su naturaleza o gravedadayaveriguacion
de los responsables;

e) Sefialamiento de oficina para oir notificacionyes;

f) Cuando se interponga por escrito, la firma daluwhciante y si no
supiere firmar o no pudiere hacerlo, la de otraqea a su ruego.

En ambos casos debera tenerse presente el ardi¢QloSi fuera
verbal, el funcionario del juzgado que la recibalgara un acta, con-
signando en ella los requisitos que se indicarsenagticulo.

Articulo 319. Si la denuncia no fuere presentada en forma legal,
juez de trabajo se abstendra de darle curso, teaadtano se cumplan
las exigencias del articulo 318; al efecto, quedaado el juez, por
todos los medios a su alcance, a procurar quebsaisen, sin pérdida
de tiempo, las omisiones que hubiere.

Articulo 320. De inmediato que un juez de trabajo tenga noticias,
por impresion propia, de haberse cometido dentrsudgurisdiccion
territorial alguna falta o infraccion a los térménde este Titulo o sus
reglamentos, procederd a la pronta averiguaciorheeho, a fin de
imponer sin demora la sancién correspondiente eféd¢to, podra re-
guerir el auxilio de las autoridades de policiaeothbajo de cada
localidad, para que éstas levanten la informaciécesaria y le de-
vuelvan los autos, una vez que estén listos pdedi@l

Articulo 321. La sustanciacion del juicio sobre infraccionesltaga
sera sumaria, en legajo separado para cada cascujua.

Todo juzgamiento comenzara por la providencia quertiene, y
en ella se hara constar si se procede en virtda denuncia o por im-
presion propia, indicandose, en cada caso, el rmmlapellidos del
denunciante o autoridad que hace el cargo o ddaime. Dicha pro-
videncia contendra, por extracto, la exposicion lietho que le da
origen, cuando el juez de trabajo proceda por igipnepersonal.

A continuacién de la diligencia que encabeza, spranticadas en
una sola acta, la indagatoria y confesion con cdejanculpado. Si el
imputado reconociere su falta, se procedera aragation a dictar el
fallo, por resolucion formal, a mas tardar denteolas veinticuatro
horas siguientes a aquella en que concluyo laetitig. Si el indicia-



do negare el hecho que se le atribuye, se pra&tlaamnvestigacion

sumaria del caso, dentro del término improrrogatdediez dias v,
transcurrido ese plazo y evacuadas las pruebasdstada la senten-
cia a mas tardar cuarenta y ocho horas despuéasiptado debera
dejar sefalada oficina dentro del perimetro jutligara oir notifica-

ciones.

Articulo 322. El indiciado que niegue los cargos que se le imputa
puede, en la misma diligencia de su indagatoragerdro de las veinti-
cuatro horas siguientes, proponer verbalmente eganito, las prue-
bas de descargo, las cuales seran recibidas sioraem juicio verbal,
siempre que fueren pertinentes y no entorpezcanrsb regular del
juzgamiento.

Articulo 323. En materia de faltas o infracciones a los térmutes
este Titulo o sus reglamentos, no se suspendgraiddiccion por
excusas o0 recusacion, ni por la excepcion o deotaade incompe-
tencia que se formule.

Cuando surja uno de estos incidentes y el tribdealrabajo que
conoce del juzgamiento deba remitir el expedientgra autoridad
judicial, dejara testimonio de las piezas que jezgdispensables para
continuar, validamente, recibiendo las pruebasvan&ndo la infor-
macion que proceda. Sin embargo, se abstendracthr dentencia
hasta tanto no se resuelva en definitiva la agaah.

Articulo 324. En materia de faltas o infracciones a este Codigo o
sus reglamentos, solo la sentencia sera notifiadda partes.

Unicamente el imputado o su defensor y el acusagarapoderado
podran apelar, en el acto de notificarseles, selfatlo o dentro de las
veinticuatro horas siguientes. Para este efettmtdicador cumplira
lo dispuesto por el inciso b) del articulo 494 @étigo de Trabajo.

Si hubiere alzada oportuna, el recurso sera adiitda ante el su-
perior respectivo, a quien se enviaran inmediaténkas diligencias
originales.

Toda sentencia seré resuelta por el superior, & tndmite y sin
ulterior recurso, dentro de los tres dias postesi@al recibo de los au-
tos y devolveréa éstos enseguida a la oficina geg@tedencia.

Articulo 325. Las sanciones se aplicaran a quien resulte sasrresp
sable de la falta o infraccidon. En el caso de qaedsponsables fueren
varios, las sanciones se impondran, separadanaeca€la infractor.



Si la falta o infraccion hubiera sido cometida pmra empresa,
compafia, sociedad o institucion publica o privdda,sanciones se
aplicaran contra quien figura como patrono, represge legal o jefe
superior del lugar en donde el trabajo se prestan fa respectiva per-
sona juridica quedara obligada, en forma solideoia éstos, a cubrir
toda clase de responsabilidades de orden pecuniario

Articulo 326. Todo inculpado, por la comisién de faltas o infrac-
ciones a los términos de este Titulo podra pernearesc libertad, du-
rante la tramitacion del proceso y hasta sentdiroi@, si persona de
buena reputacion y buen crédito garantiza, a aatigfn del respecti-
vo tribunal de trabajo, su inmediata compareceasa sumision a la
sentencia firme.

Articulo 327. Para el cobro de las multas que se establecerten es
Titulo, los jueces de trabajo procederan confolmngidponen los arti-
culos 53 a 56 del Codigo Penal.

Las multas se giraran a favor del Consejo de S@adgpacional,
quien las destinara, exclusivamente, a establecéndo que se utili-
zara para la prevencion de los riesgos del trabajo.

Las multas podran cancelarse en las oficinas gétuto Nacional
de Seguros o en cualquiera de los bancos del Siddamcario Nacio-
nal. Todo pago de multas hecho en forma distiatlaestablecida, se
tendra por no efectuado y el empleado que aceptpaag o parte del
mismo sera despedido, por ese solo hecho, sinnsabpitidad patro-
nal.

Articulo 328. En cuanto no contrarien el texto y los principiag g
contiene este Capitulo, se aplicaran las normasrgles contenidas en
otras disposiciones de este Cddigo y del Codigdbeedimientos
Penales.

Articulo 329. De toda sentencia que se dicte en materia de faltas
infracciones contra este Titulo o sus reglamentdekera remitirse
copia literal a la Inspeccion General de Trabagd Wstituto Nacional
de Seguros.

Capitulo Decimosexto

Articulo 330. La Caja Costarricense de Seguro Social y el Inetitu
Nacional de Seguros nombraran, cada uno, dos fuenéos para que,
dentro de una politica de coordinacion interinstdnal y para la me-
jor aplicacion del presente Titulo en orden a les/isios médicos



hospitalarios y de rehabilitacion, estudien y pragan ante los respec-
tivos organos ejecutivos, soluciones a los probtemee se presenten
y que afecten a los trabajadores y las dos entil@&elo que a riesgos
del trabajo se refiere.

Articulo 331. El sistema de tarifas que se aplicara al caso stel E
do, instituciones publicas y municipalidades seat@#a®n primas re-
trospectivas, fundamentado en el costo real qualeemte se deter-
mine para los grupos de empleados publicos asemgurad

En cada presupuesto ordinario que apruebe la Asantlggislati-
va, debera consignarse siempre la partida que amasrprimas re-
trospectivas correspondientes a cada ejerciciotagmo.

La Contraloria General de la Republica modificasagresupuestos
anuales de las instituciones publicas y municipalkes, que no inclu-
yan la asignacién presupuestaria suficiente pardaralichas primas.

El Instituto Nacional de Seguros determinara, ghiaso del Esta-
do, instituciones publicas y municipalidades, elntoanual de esas
primas retrospectivas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Transitorio I. Las actividades que estaban cubiertas por el Seguro
de Riesgos Profesionales, conforme al articulod31Cédigo de Tra-
bajo que por esta Ley se reforma, mantienen layatoliiedad de ase-
gurarse contra los riesgos del trabajo.

Se faculta al Instituto Nacional de Seguros paaizar la universa-
lizacion del Seguro contra Riesgos del Trabajo, spiestablece en
este Titulo, en forma paulatina, por etapas, comdon actividades
econdémicas 0 zonas geograficas, de acuerdo corpkriencia, de
manera que después de cuatro afios a partir deraulgacion de la
presente Ley, como maximo, todos los trabajadagkpals se encuen-
tren cubiertos por este régimen de seguridad social

Transitorio Il. Mientras no se cumpla la universalizacion de los
seguros contra los riesgos del trabajo, de conttadhcon el Transito-
rio | de esta Ley, la responsabilidad maxima dstituto Nacional de
Seguros, en cuanto a prestaciones en dinero, seniiedra sobre la
base del monto de los salarios reportados portedngaa este Institu-
to, como devengados por el trabajador con antdedra la ocurrencia
del riesgo, de forma que el patrono responderégrema directa y ex-
clusiva, ante el trabajador o sus causahabientedifgoencias que se
determinen, y no se aplicara al respecto lo digpuasel articulo 206.
De la misma forma, mientras no se cumpla la redetdiversaliza-
cion, si el trabajador no estuviere asegurado ada# riesgos del tra-
bajo, el instituto asegurador pondra el caso eondariento del juzga-



do de trabajo en cuya jurisdiccion ocurrid el rggcorrera a cuenta
del patrono, exclusivamente tanto el pago de lastaciones en dine-
ro, como todos los gastos de las prestaciones m&drttarias y de
rehabilitacion que demande el tratamiento del jealms, para lo cual

no se aplicaran en la forma prevista en esta lasyatticulos 221 y
231; asimismo, hasta tanto no se logre la precimizersalizacion y

si el riesgo de tramitare como no asegurado, rapkeara lo dispuesto
en el articulo 260 de esta Ley, en su lugar, élajeador solicitara al

Juzgado que corresponda que, sobre la base daindictfinal en que
se fije la incapacidad permanente, le determingdatas del caso y
conmine al patrono a depositar el monto de las assem la referida
institucién, en un plazo no mayor de diez diasleapcontado a partir
de la notificacion de la resolucion. Igualmentegmtias la referida
universalizacion no se haga efectiva no se apliebaéticulo 306 en la
forma prevista en esta Ley, cuando el patrono rfelse asegurado al
trabajador, de modo que aquél estara obligado asttepen esas cir-
cunstancias en el Instituto Nacional de Segurosagital correspon-
diente a la suma de prestaciones debidas, ademasqde por cual-

quier otro concepto adeudare, dentro de los diag siguientes a la
notificacion de la firmeza del fallo de los triblesmde trabajo realiza-
da por el instituto asegurador, para que esaungiit haga los pagos
respectivos, en lo entendido de que una vez queereubencido ese
término, el depdsito de capital podra exigirse @alquier interesado
0 por sus representantes legales, siguiendo lostéside ejecucion de
sentencia.

Transitorio Ill. Para los efectos del Transitorio Il, se considerara
universalizacién el seguro cuando el mismo seayatuiio y forzoso
para una zona geografica especifica del pais oymeractividad eco-
nomica particular, segun sea la programacion ggodga el instituto,
para cumplir con lo dispuesto en el Transitorie kedta Ley.

TITULO QUINTO
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
Capitulo Primero
Disposiciones generales

Articulo 332. Declarase de interés publico la constitucion lelgal
las organizaciones sociales, sean sindicatos, aomoade los medios
mas eficaces de contribuir al sostenimiento y dekarde la cultura
popular y de la democracia costarricenses.

(Anterior articulo 262 vy trasladado al 332 porauid 2 de la Ley 6727 sobre
Riesgos del Trabajo de 9 de marzo de 1982. Paubrti16 de la Ley 4179 de Aso-



ciaciones Cooperativas de 22 de agosto de 1968ufugmida la palabra “Coopera-
tiva”)

Articulo 333. Queda absolutamente prohibido a toda organizacién
social realizar cualquier actividad que no se oetecal fomento de sus
intereses econdmico-sociales.

(Anterior articulo 263 y trasladado al 333 poraiid 2 de la Ley 6727 sobre
Riesgos del Trabajo de 9 de marzo de 1982.)

Articulo 334. Las organizaciones sociales no podran conceder pri-
vilegios ni ventajas especiales a sus fundadomdisegtores, salvo las
gue sean inherentes al desempefio de un cargojaioieanente se
regirdn por los principios democraticos del predomide las mayori-
as, del voto secreto y de un voto por personaj@einpueda acordarse
preferencia alguna en virtud del nimero de acciongstas o capital
gue sus socios hayan aportado.

(anterior articulo 264 y trasladado al 334 porcatti 2 de la Ley 6727 sobre
Riesgos del Trabajo de 9 de marzo de 1982.)

Articulo 335. Los socios de las cooperativas no podran sindicali-
zarse para defender sus intereses ante ellas,sp@adran formarse
sindicatos de trabajadores dentro de las coopasativando éstas ac-
tlen como patronos.

(Anterior articulo 265 y trasladado al 335 porauid 2 de la Ley 6727 sobre
Riesgos del Trabajo de 9 de marzo de 1982.)

Articulo_336. Las organizaciones sociales que se constituyan le-
galmente estaran exentas de cubrir los impuestisnaes 0 munici-
pales que pesen sobre sus bienes y seran persolasapg capaces de
ejercer derechos y contraer obligaciones.

No podran utilizar las ventajas de la personalidaidiica con ani-
mo de lucro, pero si podran hacerlo en todo loaqueribuya a llenar
su finalidad esencial de obtener los mayores bensfcomunes para
sus asociados.

(Anterior articulo 266 y trasladado al 336 porauid 2 de la Ley 6727 sobre
Riesgos del Trabajo de 9 de marzo de 1982. Véaasriello 3 inciso ch de la Ley
7092 del Impuesto sobre la Renta de 21 de abrilo@8, reformado por articulo 15
de la Ley 7293 Reguladora de todas las Exoneragidigentes de 31 de marzo de
1992, respecto de las organizaciones sindicale® @ntidad no sujeta al impuesto
de la renta.)

Articulo 337. Correspondera al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social llevar a cabo, por medio de la Oficina ded&iatos del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, la mas eatrigilancia sobre las



organizaciones sociales, con el exclusivo propaita@ue éstas fun-
cionen ajustadas a las prescripciones de Ley.

Al efecto cumplirdn las obligaciones y ejerceram@lecho de que
habla el inciso f) del articulo 69.

(Anterior articulo 267 y trasladado al 337 porautid 2 de la Ley 6727 sobre
Riesgos del Trabajo de 9 de marzo de 1982. Pa@asd y | del articulo 1 de la Ley
3372 de 6 de agosto de 1964 se modifican los nad&ieMinisterio de y la oficina
respectiva. Por articulo 2 de la Ley 5089 de 1&deabre de 1972 se modifica el
nombre del Ministerio al actual.)

Articulo 338. Las Unicas penas que se impondran a las organiza-
ciones sociales son la de multa, siempre que dforcodad con el
presente Codigo se hagan acreedoras a ella, ydasaolecion, en los
casos expresamente sefialados en ese Titulo.

No obstante, sus directores seran responsablesrouwnf las leyes
de trabajo y a las de orden comun de todas laacitibnes o abusos
gue cometan en el desempefio de sus cargos.

(Anterior articulo 268 y trasladado al 338 poraiid 2 de la Ley 6727 sobre
Riesgos del Trabajo de 9 de marzo de 1982)

Capitulo Segundo
De los sindicatos

Articulo 339. Sindicato es toda asociacion permanente de trabaja-
dores o de patronos o de personas de profesidicia midependiente,
constituida exclusivamente par el estudio, mejoeamoi y proteccion
de sus respectivos intereses econémicos y socialesines.

(Anterior articulo 269 y trasladado al 339 porauid 2 de la Ley 6727 sobre
Riesgos del Trabajo de 9 de marzo de 1982).

Articulo 340. Son actividades principales de los sindicatos:
a) Celebrar convenciones y contratos colectivos;

b) Participar en la formacion de los organismoatakts que les in-
dique la Ley;

c) Crear, administrar o subvencionar instituciomssablecimientos
u obras sociales de utilidad comun, tales como e@bipas, entidades
deportivas, culturales, educacionales, de asistgnde prevision, y

d) En general, todas aquellas que no estén reitolasus fines
esenciales ni con las leyes.



(Anterior articulo 270 y trasladado al 340 porauid 2 de la Ley 6727 sobre
Riesgos del Trabajo de 9 de marzo de 1982).

Articulo 341. A nadie se puede obligar a formar parte de un sindi
cato o a no formar parte de él.

El ejercicio de la facultad de libre separaciéreronera a la perso-
na saliente de cubrir las obligaciones de car&endémico que tenga
pendientes con el sindicato.

(Anterior articulo 271 y trasladado al 341 poraitid 2 de la Ley 6727 sobre
Riesgos del Trabajo de 9 de marzo de 1982).

Articulo 342. Los sindicatos son:

a) Gremiales: los formados por individuos de unsnmai profesion,
oficio o especialidad;

b) De Empresa: los formados por individuos de sapifesiones,
oficios o especialidades, que presten sus servéiogna misma em-
presa,;

¢) Industriales: los formados por individuos deiasiprofesiones,
oficios 0 especialidades, que presten sus servanodos 0 mas em-
presas de la misma clase, y

d) Mixtos o de Oficios Varios: los formados potiagadores que se
ocupen en actividades diversas o inconexas. EstdE&os solo po-
dran constituirse cuando en determinado canton mresa el nimero
de trabajadores de un mismo gremio no alcancerghmim legal.

(Anterior articulo 272 y trasladado al 342 porauid 2 de la Ley 6727 sobre
Riesgos del Trabajo de 9 de marzo de 1982).

Articulo 343. Se reconoce a los patronos y a los trabajadoms- el
recho de formar sindicatos sin autorizacion prep@p dentro de los
treinta dias siguientes deberan iniciar los tranéeque se refiere el
articulo siguiente.

Sin embargo, no podra constituirse ninguno con meaf® doce
miembros si se trata de un sindicato, ni con melgosinco patronos
de la misma actividad, cuando se trate de sindiqaditronales.

(Anterior articulo 273 y trasladado al 343 porauid 2 de la Ley 6727 sobre
Riesgos del Trabajo de 9 de marzo de 1982. Refarmabparrafo segundo por arti-



culo 2 de la Ley 7360 Reformas a la Ley de Asooizes Solidaristas, al Cédigo de
Trabajo y a la Ley Organica del Ministerio de Tijabde 4 de noviembre de 1993).

Articulo 344. Para que se considere legalmente constituido un sin
dicato, en el pleno goce de su personeria juride@dispensable que
se formule una solicitud suscrita por su presidergecretario general
y que se envie a la Oficina de Sindicatos del Nénis de Trabajo y
Seguridad Social, directamente o por medio dedawridades de tra-
bajo o politicas del lugar, junto con copias aut@stde su acta consti-
tutiva y de sus estatutos. El acta constitutivadeamente expresara el
namero de miembros, la clase de sindicato y loshmesny apellidos
de las personas que componen su directiva.

El Jefe de la Oficina de Sindicatos del Ministet® Trabajo y Se-
guridad Social examinara, bajo su responsabilidadtro de los quin-
ce dias posteriores a su recibo, si los menciondolmsmentos se ajus-
tan a las prescripciones de Ley; en caso afirmditvara informe
favorable al Ministerio de Trabajo y Seguridad &bgara que éste
ordene con la mayor brevedad su inscripcion enstr@gi publicos
llevados al efecto, a lo cual no podra negarse biubiesen satisfecho
los anteriores requisitos; en caso negativo, diahcionario sefialara
a los interesados los errores o deficiencias cgiejaicio existan, para
gue éstos los subsanen si les fuere posible, oquarénterpongan, en
cualquier tiempo, recurso de apelacion ante el meado Ministerio,
el cual dictara resoluciéon en un plazo de diez. Basgentro de la pri-
mera hipotesis el Jefe de la Oficina de SindicagsMinisterio de
Trabajo y Seguridad Social hace la referida insadip extenderé cer-
tificacion de ella a solicitud de los interesadosrgenara que se pu-
blique gratuitamente un extracto de la misma, pEs Yeces consecu-
tivas en el Diario Oficial.

La certificacion que extienda la mencionada Ofidiexadra fe pu-
blica y los patronos estan obligados, con vistzlée a reconocer la
personeria del sindicato para todos los efectosldeg La negativa
patronal a reconocer la personaria del sindicag@glinente acreditada
mediante la certificacion referida, dara lugarsercaso, si el sindicato
lo solicitara, a que los tribunales declaren laga huelga; todo sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7@ este Cédigo.

13. Por articulo 3 de la Ley 7360 Reformas a la deyAsociaciones Solidaristas, al
Cédigo de Trabajo y a la Ley Organica del Ministedie Trabajo de 4 de no-
viembre de 1993 que corre la numeracion de losidos subsiguientes y el 366
anterior es hoy dia el 373.



(Modificado por articulo 1 de la Ley 6771 de 5 dkojde 1982. El articulo 274
fue trasladado al 344 por articulo 2 de la Ley 6§@re Riesgos del Trabajo de 9 de
marzo de 1982)

Articulo 345. Los estatutos de un sindicato expresaran:
a) La denominacién que lo distinga de otros;

b) Su domicilio;

c) Su objeto;

d) Las obligaciones y derechos de sus miembrossEstimos no
podr& perderlos el trabajador por el solo hechsudeesantia obligada;

e) El modo de eleccion de la Junta Directiva, cupasmbros debe-
ran ser costarricenses o extranjeros casados cigm aogtarricense vy,
por lo menos con cinco afios residencia permanentd pais; y, en
todo caso, mayores de edad conforme al derechorcomu

Para los efectos de este inciso, los centroamescangen se equi-
pararan a los costarricenses;

f) Las condiciones de admision de nuevos miembros;

g) Las causas y procedimientos de expulsion ydagcciones dis-
ciplinarias. Los miembros del sindicato s6lo podséan expulsados de
él con la aprobacion de las dos terceras partéssdaiembros presen-
tes en una Asamblea General;

h) La frecuencia minima con que se reunira orcamaente la
Asamblea General y el modo de convocarla. Estagpemirse vali-
damente con las dos terceras partes de sus miengigpsenes en
ningun caso se les permitird representar a otrosoldétante, si por
cualquier motivo no hubiere quorum, los asisteqtedran acordar
nueva reunion para dentro de los diez dias sigeseque se verificara
legalmente con una mayoria de la mitad mas unaisiengegrantes; y
si por falta de la indicada mayoria tampoco pudeziebrarse esta
segunda ocasion la Asamblea General, los socisteasds tendran
facultad de convocar en el mismo acto para otmaiday que se verifi-
cara validamente en cualquier tiempo y sea cuakfeénimero de
miembros que a ella concurran;

i) La forma de pagar las cuotas, su monto, el namloobrarlas y a
gué miembros u organismos compete su administracion

J) La época de presentacion de cuentas, con detelléngreso y
egreso de los fondos, que debera hacerse anteuhab?esa General por
lo menos cada seis meses. Inmediatamente despwésifimda ésta,
la Directiva queda en la ineludible obligacion deiar copia auténtica



del informe de rendicion de cuentas a la Oficinéaelicatos del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social.

(Por incisos a y | del articulo 1 de la Ley 33726d#e agosto de 1964 se modifi-
can los nombres del Ministerio de y la oficina exdjva. Por articulo 2 de la Ley
5089 de 18 de octubre de 1972 se modifica el noadrMinisterio al actual.)

k) Las causas de disolucion voluntaria del sindigael modo de
efectuar su liquidacion, y

[) Las demas estipulaciones legales que se cresaec hacer.

(El articulo 275 fue trasladado al 345 por artiilde la Ley 6727 sobre Riesgos
del Trabajo de 9 de marzo de 1982)

Articulo 346. Son atribuciones exclusivas de la Asamblea General:

a) Nombrar cada afio a los miembros de la Juntatidiee quienes
s6lo podran ser reelectos una vez.

b) Aprobar la confeccion inicial y las reformas teo®res de los
estatutos;

c) Dar la aprobacion definitiva, en lo que se refial sindicato, a
las convenciones y contratos colectivos que laalDirectiva celebre;

d) Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extianarias;
e) Declarar las huelgas o paros legales;
f) Acordar la union o la fusion con otros sindicgto

g) Aprobar o improbar los presupuestos anualesdgbera elabo-
rar la Junta Directiva;

h) Autorizar toda clase de inversiones mayoresalealones, e

i) Cualesquiera otras que expresamente le confiesaastatutos o
este Codigo, 0 que sean propias de su caracteupiensa autoridad
del sindicato.

(El articulo 276 fue trasladado al 346 por artiilde la Ley 6727 sobre Riesgos
del Trabajo de 9 de marzo de 1982)

Articulo 347. La junta Directiva tendra la representacion legdl d
sindicato y podra delegarla en su Presidente oeger General; y
sera responsable para con el sindicato y tercen@®mas en los mis-
mos términos en que lo son los mandatarios en @lg8dCivil. Dicha
responsabilidad sera solidaria entre los miembeokdlunta Directi-



va, a menos que alguno de ellos salve su votog¢hdaio constar asi
en el libro de actas.

(El articulo 277 fue trasladado al 347 por artiilde la Ley 6727 sobre Riesgos
del Trabajo de 9 de marzo de 1982).

Articulo 348. Las obligaciones civiles contraidas por los dinexgo
de un sindicato obligan a éste, siempre que aguélloen dentro de
sus facultades.

(El articulo 278 fue trasladado al 348 por artiilde la Ley 6727 sobre Riesgos
del Trabajo de 9 de marzo de 1982).

Articulo 349. Los sindicatos estan obligados:

a) A llevar libros de actas, de socios y de cofitiad debidamente
sellados y autorizados por la Oficina de SindicatelsMinisterio de
Trabajo y Seguridad Social;

b) A suministrar los informes que les pidan laadades de tra-
bajo, siempre que se refieran exclusivamente atsia@on como tales
sindicatos;

c) A comunicar a la Oficina de Sindicatos del Mieigo de Trabajo
y Seguridad Social, dentro de los diez dias sigesea su eleccion, los
cambios ocurridos en su Junta Directiva;

d) A enviar cada afio al mismo Departamento una mérompleta
de sus miembros, y

e) A iniciar centro de los quince dias siguientds eelebracion de
la Asamblea General, que acordd reformar los dstgtlos tramites
necesarios para su aprobacion legal, de acuerdio cispuesto por el
articulo 274.

(El articulo 279 fue trasladado al 349 por artiilde la Ley 6727 sobre Riesgos
del Trabajo de 9 de marzo de 1982. Por incisoy a Idel articulo 1 de la Ley 3372
de 6 de agosto de 1964 se modifican los nombreblihdterio y de la oficina res-
pectiva. Por articulo 2 de la Ley 5089 de 18 dehet de 1972 se modifica el nom-
bre del Ministerio al actual.)

Articulo 350. A instancia del respectivo Ministerio, los Tribuesl
de Trabajo ordenaran la disolucion de los sindg;aseempre que se
les pruebe en juicio:

a) Que intervienen en asuntos politico-electoralgs inician o
fomentan luchas religiosas, que mantienen actieslatbntrarias al



régimen democratico que establece la Constitucghrpais, o que en
alguna otra forma infringen la prohibicién del eutb 263*;

b) Que ejercen el comercio con animo de lucro, ® wfilizan di-
rectamente o por medio de otra persona los beosgfi® la personali-
dad juridica y las franquicias fiscales que el @nés Codigo les con-
cede, para establecer o mantener cantinas, sajaggteu otras acti-
vidades refidas con los fines sindicales;

¢) Que usan de violencia manifiesta sobre otrasopas para obli-
garlas a ingresar a ellos o para impedirles stinegjitrabajo;

d) Que fomentan actos delictuosos contra persopaspiedades, y

e) Que maliciosamente suministran datos falsos adtoridades de
trabajo.

En los tres ultimos casos queda a salvo la acaiéncqalquier per-
judicado entable para que las autoridades repmesmpongan a los
responsables las sanciones previstas por el artRal del Codigo
Penal u otros aplicables al hecho ilicito que s&altametido.

(El articulo 280 fue trasladado al 350 por articilde la Ley 6727 sobre Riesgos
del Trabajo de 9 de marzo de 1982. Por inciso andieiulo 1 de la Ley 3372 de 6 de
agosto de 1964 se modifica el nombre del Ministefior articulo 2 de la Ley 5089
de 18 de octubre de 1972 se modifica el nombrddesterio al actual.)

Articulo 351. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social también
ordenard la disolucién de los sindicatos que, jaisio, dejen de llenar
los requisitos que para su constitucion sefialaratdsulos 275 pa-
rrafo segundo, y 278 inciso e). Sin embargo, oird previamente por
un término no menor de diez dias las razones guefensa de la aso-
ciacion pueda aducir su Presidente o Secretariei@en

(El articulo 281 fue trasladado al 351 por artiilde la Ley 6727 sobre Riesgos
del Trabajo de 9 de marzo de 1982.Por inciso artieiulo 1 de la Ley 3372 de 6 de
agosto de 1964 se modifica el nombre del Ministefior articulo 2 de la Ley 5089
de 18 de octubre de 1972 se modifica el nombréldetterio al actual.)

Articulo 352. Los sindicatos podran acordar s disolucion:

a) Por realizacion del objeto para que fueron cnidos, y

14. Entiéndase articulo 333 actual.
15. Entiéndase articulo 343 actual.
16. Entiéndase actual articulo 345.



b) Por el voto de las dos terceras partes de semsibnos, reunidos
en Asamblea General.

(El articulo 282 fue trasladado al 352 por artiilde la Ley 6727 sobre Riesgos
del Trabajo de 9 de marzo de 1982.)

Articulo 353. En todo caso de disolucién la Oficina de Sindicatos
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social caacella respectiva
inscripcion por nota marginal y ordenara que sdiqué por tres ve-
ces consecutivas en el Diario Oficial un extractdadresolucién judi-
cial, administrativa o de la Asamblea del sindicatoe asi lo haya
acordado.

(El articulo 283 fue trasladado al 353 por artiilde la Ley 6727 sobre Riesgos
del Trabajo de 9 de marzo de 1982. Por inciso adgharticulo 1 de la Ley 3372 de
6 de agosto de 1964 se modifica el nombre del Min@ Por articulo 2 de la Ley
5089 de 18 de octubre de 1972 se modifica el noadrMinisterio al actual.)

Articulo 354. Seran absolutamente nulos los actos o contrates cel
brados o ejecutados por el sindicato después delttissalvo los que
se refieran exclusivamente a su liquidacion.

Es entendido que aun después de disuelto un diodieareputara
existente solo en lo que afecte a su liquidacion.

(El articulo 284 fue trasladado al 354 por artiilde la Ley 6727 sobre Riesgos
del Trabajo de 9 de marzo de 1982.)

Articulo 355. En todo caso de disolucion corresponde al Ministeri
de Trabajo y Seguridad Social nombrar una Juntaidiaglora, inte-
grada por tres personas honorables y competemntasgel las cuales
actuara como Presidente y seréa el Jefe de la @fd@nSindicatos del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Los liquidadores, en conjunto, se reputaran mandatde la aso-
ciacion; seguiran para cumplir su cometido el pdooeento indicado
por los estatutos o por la respectiva Secretarigsti@do y, subsidia-
riamente, se sujetaran al que establecen las tmyaanes, en lo que
fuere aplicable.

(El articulo 285 fue trasladado al 355 por articilde la Ley 6727 sobre Riesgos
del Trabajo de 9 de marzo de 1982. Por inciso alglmrticulo 1 de la Ley 3372 de
6 de agosto de 1964 se modifica el nombre del Min@ Por articulo 2 de la Ley
5089 de 18 de octubre de 1972 se modifica el noarMinisterio al actual.)

Articulo 356. Sea cual fuere la causa de la disoluciéon de un-sind
cato, su activo liquido pasard a la Federacioneapguitenezca y, en
forma subsidiaria, se distribuira en porciones liggiantre todos los de
su misma clase existentes en el pais.



(El articulo 286 fue trasladado al 356 por artiilde la Ley 6727 sobre Riesgos
del Trabajo de 9 de marzo de 1982)

Articulo 357. Dos o0 mas sindicatos podran fusionarse entre ai, un
vez que acuerden sus respectivas disolucionemgiiiuno nuevo.

(El articulo 287 fue trasladado al 357 por artiilde la Ley 6727 sobre Riesgos
del Trabajo de 9 de marzo de 1982)

Articulo 358. Dos 0 mas sindicatos podran formar federaciones y
dos o més federaciones podran formar confederagianes regirdn
por las disposiciones de este Capitulo, en lo gaduere aplicable,
excepto en lo relacionado al periodo legal de sspectivas Juntas
Directivas, el cual podra ser hasta de dos afioslemtho de reelec-
cion para sus miembros.

Los sindicatos, federaciones y confederacioneslréenel derecho
de afiliarse a organizaciones internacionales raleajadores o patro-
nos.

Los estatutos de las federaciones determinaraméasi€ee lo dis-
puesto en el articulo 275 1a forma en que los sindicatos que las com-
ponen seran representados en la Asamblea Genalaficya constitu-
tiva expresara los nombres y domicilios de todsssiadicatos que la
integran.

Esta lista debera repetirse para los efectos dedard) del articulo
279'® cada seis meses.

(Reformado por articulo uno de la Ley 3000 de Jutie de 1962. El articulo
288 fue trasladado al 358 por articulo 2 de la&&87 sobre Riesgos del Trabajo de
9 de marzo de 1982).

Articulo 359. Todo sindicato afiliado puede retirarse de un fader
cion o confederacion en cualquier tiempo, cuandmdgoria de sus
miembros asi lo dispusiere. Sera absolutamentelausposicion en
contrario que se adopte en los respectivos esgatuto

(El articulo 289 fue trasladado al 359 por artiilde la Ley 6727 sobre Riesgos
del Trabajo de 9 de marzo de 1982).

Articulo 360. La Junta Directiva de todo sindicato, federacion o
confederacion de sindicatos de trabajadores, pensoneria para re-
presentar judicial y extrajudicialmente a cada desus afiliados en la

17. Entiéndase actual articulo 345
18. Entiéndase actual articulo 349.



defensa de sus intereses individuales de caractromico-social,
siempre que ellos expresamente lo soliciten. LaalDirectiva podra
delegar esa personeria en cualquiera de sus migmbl@ delegacion
se comprobaré con certificacion del correspondiaaterdo.

(Reformado por articulo Gnico de la Ley 642 de &desto de 1946. El articulo
290 fue trasladado al 360 por articulo 2 de la&e87 sobre Riesgos del Trabajo de
9 de marzo de 1982).

Articulo 361. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se en-
cargara de fomentar el desarrollo del movimientwlisal en forma
armonica y ordenada, por todos los medios legaleguggue conve-
nientes. Al efecto, dictara por medio de decrejesutivos todas las
disposiciones que sean necesarias, en los casosries, para garan-
tizar la efectividad del derecho de sindicalizacion

(El articulo 291 fue trasladado al 361 por articulde la Ley 6727 sobre Riesgos
del Trabajo de 9 de marzo de 1982. Por inciso andieiulo 1 de la Ley 3372 de 6 de
agosto de 1964 se modifica el nombre del Ministefior articulo 2 de la Ley 5089
de 18 de octubre de 1972 se modifica el nombrddesterio al actual.)

Articulo 362. En caso de que un sindicato incumpla, después de
percibido por una sola vez, las obligaciones dehaitan los articulos
273, parrafo primero, 275, inciso j) y 279", le ser& impuesta una
multa de ochenta a ciento veinte colones.

Igual pena se les aplicara, sin necesidad de ahogatprevia, cada
vez que infrinjan alguna disposicion prohibitivd geesente Codigo,
no sancionada en otra forma.

(El articulo 292 fue trasladado al 362 por artiilde la Ley 6727 sobre Riesgos
del Trabajo de 9 de marzo de 1982).

Capitulo Tercero
De la proteccion de los derechos sindicales

(Capitulo adicionado por articulo 3 de la Ley 78&Jormas a la Ley de Asocia-
ciones Solidaristas, al Cédigo de Trabajo y a ka Qeganica del Ministerio de Tra-
bajo de 4 de noviembre de 1993 y se corre la nuniderale los articulos subsiguien-
tes)

Articulo 363. Prohibense las acciones u omisiones que tiendan a
evitar, limitar, constrefiir o impedir el libre ejeaio de los derechos

19. Entiéndase actual articulo 343.
20. Entiéndase actual articulo 345.
21. Entiéndase actual articulo 349.



colectivos de los trabajadores, sus sindicatos odaliciones de traba-
jadores.

Cualquier acto que de ellas se origine es abso&risemulo e in-
eficaz y se sancionara, en la forma y en las cantis sefialadas en el
Cddigo de Trabajo, sus leyes supletorias o0 conpaes la infraccion
de disposiciones prohibitivas.

(Adicionado por articulo 3 de la Ley 7360 Reformaaka Ley de Asociaciones
Solidaristas, al Cédigo de Trabajo y a la Ley Otggadel Ministerio de Trabajo de 4
de noviembre de 1993)

Articulo 364. Toda persona o sindicato con interés puede acudir,
ante la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajdenunciar por
escrito la comision de practicas laborales deseplero esas practicas
también podran ser investigadas de oficio.

(Adicionado por articulo 3 de la Ley 7360 Reformaaka Ley de Asociaciones
Solidaristas, al Cédigo de Trabajo y a la Ley Otggadel Ministerio de Trabajo de 4
de noviembre de 1993)

Articulo 365. La Direccién Nacional de Inspeccion de Trabajo in-
vestigara, por los medios que estime convenieasehéchos violato-
rios de que tenga conocimiento. Si determina qusteexnérito para
conocer sobre el fondo del asunto, convocara pddss involucradas
0, si los tienen, a sus representantes legalasa audiencia en la que
se recibiran todas las pruebas que se estimenanzses

(Adicionado por articulo 3 de la Ley 7360 Reformaaka Ley de Asociaciones
Solidaristas, al Codigo de Trabajo y a la Ley Orggadel Ministerio de Trabajo de 4
de noviembre de 1993)

Articulo 366. Sin perjuicio del resultado de la audiencia inde&cad
en el articulo anterior, si se constata la exiséede practicas labora-
les desleales, se levantara un acta y el Directmiddal e Inspector
General de Trabajo entablara la demanda judiciaéspondiente, con
prioridad respecto de cualquier otro asunto. dqguraposito de sal-
vaguardar los derechos protegidos por esta Leyitswh imponer las
sanciones previstas en la legislacion laboral t&esin perjuicio de
cualquier otra medida judicial que pueda ordenarse.

Si no hay mérito para conocer sobre el fondo dehtaso no se
constata la existencia de practicas laborales a@eslese ordenara ar-
chivar el expediente, mediante resolucion funddtia resolucion
tendra los recursos ordinarios de revocatoria gpiacion; este ulti-
mo se interpondra para ante el Ministro de Trap&eguridad Social,
guien agota la via administrativa para todos lestes.



(Adicionado por articulo 3 de la Ley 7360 Reformaaka Ley de Asociaciones
Solidaristas, al Cédigo de Trabajo y a la Ley Otggdel Ministerio de Trabajo de 4
de noviembre de 1993)

Articulo 367. Sin perjuicio de disposiciones mas favorables,-esta
blecidas en virtud de convenciones colectivas aleajo, las personas
gue se enumeran a continuacion gozaran de estabilaboral, para
garantizar la defensa del interés colectivo y kmm@amia en el ejerci-
cio de las funciones sindicales como minimo y jpsrplazos que se
indican:

a) Los trabajadores miembros de un sindicato emdoion, hasta
un namero de veinte que se sumen al proceso deitooits. Esta
proteccion es de dos meses, contados desde leacth de la lista al
Departamento de Organizaciones Sociales del Mrostie Trabajo y
Seguridad Social en la forma que aqui se indicastahdos meses
después de presentada la respectiva solicitudsdapeion.

En todo caso, este plazo no puede sobrepasar tte meses. A fin
de gozar de esta proteccion, los interesados deletiicar, por un
medio fehaciente, al Departamento mencionado yrmadleador, su
intencién de constituir un sindicato, el nombray talidades de quie-
nes, a su entender, deben beneficiarse de la pi@tec

b) Un dirigente por los primeros veinte trabajadamdicalizados
en la respectiva empresa y uno por cada veintidiatxajadores sindi-
calizados adicionales, hasta un maximo de cudfsia proteccion se
brindar4 mientras ejerzan sus cargos y hasta sesesmespués del
vencimiento de sus respectivos periodos.

c) Los afiliados que, de conformidad con lo prevish los estatutos
del respectivo sindicato, presenten su candidaiara ser miembros
de su junta directiva. Esta proteccién sera dernreses, a partir del
momento en que comuniquen su candidatura al Depant® de Or-
ganizaciones Sociales.

ch) En los casos en que no exista sindicato empaesa, los repre-
sentantes libremente elegidos por sus trabajadgogaran de la mis-
ma proteccion acordada, en la proporcion y porligleezo a lo esta-
blecido en el inciso b) de este articulo.

(Adicionado por articulo 3 de la Ley 7360 Reformaaka Ley de Asociaciones
Solidaristas, al Cédigo de Trabajo y a la Ley Otggdel Ministerio de Trabajo de 4
de noviembre de 1993)

Articulo 368. Al despido sin justa causa de un trabajador amparad
en virtud de la proteccion que establece la preskay, no le sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 28 de estigdd El juez laboral
competente declarara nulo e ineficaz ese despidongecuentemente,



ordenard la reinstalacion del trabajador y el pagdos salarios cai-
dos, ademas de las sanciones que corresponda imglagrapleador,
de acuerdo con este Codigo y sus leyes supletpr@mexas. Si el
trabajador manifiesta expresamente su deseo derneisstalado, se
le debera reconocer, ademas de los derechos leba@irespondien-
tes a un despido sin justa causa, una indemniza&gjaivalente a los
salarios que le hubiesen correspondido durantéagbple la protec-
cion no disfrutada, de conformidad con el artiarterior.

(Adicionado por articulo 3 de la Ley 7360 Reformaaka Ley de Asociaciones
Solidaristas, al Codigo de Trabajo y a la Ley Orggadel Ministerio de Trabajo de 4
de noviembre de 1993)

Articulo 369. Ademas de las mencionadas en el articulo 81 de este
Cddigo, también son causas justas, que facultampleador a dar por
terminado el contrato de trabajo de los trabajalpretegidos en vir-
tud de la presente Ley, las siguientes:

a) Cometer actos de coaccion o de violencia, slalsr@ersonas o
las cosas, o0 cualquier otro acto que tenga potmpj@mover el des-
orden o quitar a la huelga su caracter pacifico.

b) Atentar contra los bienes de la empresa.

c) Incitar a actos que produzcan destruccion denmadgs, instru-
mentos o productos de trabajo o de mercaderiag @igminuyan su
valor o causen su deterioro o participar en ellos.

ch) Incitar, dirigir o participar en la reducciémencional del ren-
dimiento, en la interrupcion o en el entorpecinueilggal de activida-
des de trabajo.

d) Retener indebidamente a personas o bienes @sisarde mane-
ra indebida, en movilizaciones o piquetes.

e) Incitar a destruir, a inutilizar o interrumpiistalaciones publicas
o privadas, o a participar en hechos que las dafien.

(Adicionado por articulo 3 de la Ley 7360 Reformaaka Ley de Asociaciones
Solidaristas, al Cédigo de Trabajo y a la Ley Otggdel Ministerio de Trabajo de 4
de noviembre de 1993).

Articulo 370. Cuando en una empresa exista un sindicato al que es
tén afiliados, al menos la mitad mas uno de susmjmdores, al em-
pleador le estara prohibida la negociacion colectwalquiera que sea
su denominacién, cuando esa negociacion no seel samdicato.



Los acuerdos que se tomen en contra de lo dispaastste articu-
lo, no seran registrados ni homologados por el $tknio de Trabajo y
Seguridad Social ni podran ser opuestos, a loscsito.

(Adicionado por articulo 3 de la Ley 7360 Reformaaka Ley de Asociaciones
Solidaristas, al Cédigo de Trabajo y a la Ley Otggdel Ministerio de Trabajo de 4
de noviembre de 1993)

TITULO SEXTO

DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE
CARACTER ECONOMICO Y SOCIAL

Capitulo Primero

De las huelgas legales e ilegales

(La numeracion del Titulo Sexto fue modificada pdfculo 3 Ley 7360 de 4 de
noviembre de 1993.) El anterior articulo 364 eaotlial 371 hasta el 384, que es el
391).

Articulo 371. Huelga legal es el abandono temporal del trabajo en
una empresa, establecimiento o negocio, acordagjecytado pacifi-
camente por un grupo de tres o mas trabajadores|@xclusivo pro-
posito de mejorar o defender sus intereses econdnyisociales co-
munes.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1€1%&ticulo 371 era el ante-
rior articulo 364).

Articulo 372. La huelga legal suspende los contratos de trabajo v
gentes en la empresa, lugar o negocio en que $&relegor todo el
tiempo que ella dure.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1€1%&ticulo 372 era el ante-
rior articulo 365).

Articulo 373. Para declarar una huelga legal los trabajadores de-
ben:

a) Ajustarse estrictamente a lo dispuesto portiiuo 364%;

b) Agotar los procedimientos de conciliacién de babla el Titulo
Sétimo, Capitulo Tercero de este Codigo, y

22. Entiéndase articulo 371.



c¢) Constituir por lo menos el sesenta por cienttadgersonas que
trabajen en la empresa, lugar o negocio de quatse t

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1€9%ticulo 373 era el ante-
rior articulo 366. El parrafo segundo fue declaredgplicable por la Corte Suprema
de Justicia en sesion extraordinaria de 13:30 hdeas de julio de 1979 por conse-
cuencia de accion de inconstitucionalidad declacaddugar)

Articulo 374. La huelga deberd limitarse al mero acto de la suspe
sion y abandono del trabajo. Los actos de coaazide violencia so-
bre personas o propiedades, seran sancionadoaspautoridades re-
presivas comunes con las penas correspondientes.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 374 era el anterior articulo 367)

Articulo 375. No sera permitida la huelga en los servicios paslic
Las diferencias que en éstos ocurran entre patrpt@abajadores, asi
como en todos los demas casos en que se protibeltga, se somete-
ran obligatoriamente al conocimiento y resoluciérias Tribunales de
Trabajo.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 375 era el anterior articulo 368)

Articulo 376. Para los efectos del articulo anterior se entiempaden
servicios publicos:

a) Nulo por voto de la Sala Constitucional 1317.6e12 horas del
27 de febrero de 1998.

b) Nulo por voto de la Sala Constitucional 131718€12 horas del
27 de febrero de 1998.

c) Los que desempefien los trabajadores de empidesémnsporte
ferroviario, maritimo y aéreo, los que desempefienttabajadores
ocupados en labores de carga y descarga en myediieacaderos, y
los que desempefien los trabajadores en viaje dgueera otra em-
presa particular de transporte, mientras ésternarte;

(Este inciso fue restablecido conforme a lacetn que le dio la Ley N° 25

de 17 de noviembre de 1944, tal y como se ordenardnulo 2 de la Ley N° 1090
de 29 de agosto de 1947).

d) Los que desempeiien los trabajadores que seafutabsente
indispensables para mantener el funcionamientaglerhpresas parti-
culares que no puedan suspender sus servicioalssarcun dafio grave
o inmediato a la salud o a la economia publicasiocson las clinicas
y hospitales, la higiene, el aseo y el alumbrad@empoblaciones, y



e) Nulo por voto de la Sala Constitucional 13171612 horas del
27 de febrero de 1998.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 376 era el anterior articulo 369)

Articulo 377. La huelga ilegal termina, sin responsabilidad pdra
patrono, con los contratos de trabajo celebradodgsohuelguistas;
guedan a salvo las sanciones de orden represivergoentra de éstos
lleguen a declarar los Tribunales Comunes.

Sin embargo, en los nuevos contratos que celebpatebno, no
podran estipularse condiciones inferiores a las gneada caso, regi-
an antes de declararse la huelga ilegal.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 377 era el anterior articulo 370).

Articulo 378. Si los Tribunales de Trabajo declaran que los moti-
vos de una huelga legal son imputables al patfporoincumplimiento
del contrato o contratos de trabajo, por negatiusstificada a celebrar
una convencion colectiva o por maltrato o violercmatra los trabaja-
dores, condenaran a aquél al pago de los salasibsspondientes a
los dias en que éstos hayan holgado.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 378 era el anterior articulo 371).

Capitulo Segundo
De los paros legales e ilegales

Articulo 379. Paro legal es la suspension temporal del trabajo or
denada por dos 0 mas patronos, en forma pacifanyel exclusivo
propésito de defender sus intereses economicosigie® comunes.

El paro comprendera siempre el cierre total deefapresas, esta-
blecimientos 0 negocios en que se declare.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 379 era el anterior articulo 372).

Articulo 380. El paro sera legal si los patronos se ajustan &elos
quisitos previstos por los articulo 378 366", inciso b), y dan luego
a sus trabajadores un aviso con un mes de aniigippara el solo

23. Entiéndase actual articulo 379.
24. Entiéndase actual articulo 373.



efecto de que éstos puedan dar por terminadosostiDS, Sin res-
ponsabilidad para ninguna de las partes, duraetpar$odo.

Este aviso se dard en el momento de concluirspraedimientos
de conciliacion.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 380 era el anterior articulo 373).

Articulo 381. Durante todo el tiempo que se mantenga en vigor al
paro legal se entenderan suspendidos el contraiontvatos de los
trabajadores que no hayan hecho uso de la faoyliades concede el
articulo anterior; en ningun caso podran éstosne&t el pago de sala-
rios e indemnizaciones correspondientes al pertala@esacion del
trabajo.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 381 era el anterior articulo 374).

Articulo 382. La reanudacion de los trabajos se hara de acuerdo
con las normas que establece el articulo 77.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 382 era el anterior articulo 375).

Articulo 383. Son aplicables al paro las disposiciones de ldsuart
los 367, 368 y 369.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 383 era el anterior articulo 376).

Articulo 384. Se tendra también por paro ilegal todo acto maio
del patrono que imposibilite a los trabajadoresi@imal desempefiio
de sus labores.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 384 era el anterior articulo 377).

Articulo 385. Todo paro ilicito tiene los siguientes efectos:

a) Faculta a los trabajadores para pedir su ré@csba inmediata o
para dar por terminados sus contratos, con der@g®ucibir las pres-
taciones e indemnizaciones legales que procedan;

b) Hace incurrir al patrono en las obligacioneseadmudar sin pér-
dida de tiempo los trabajos y de pagar a los tealoags los salarios

25. Entiéndanse los articulos 374, 375 y 376 respecente.



gue debieron haber percibido durante el periodquenestuvieron las
labores indebidamente suspendidas, y

c¢) Da lugar, en cada caso, a la imposicién de wigarde doscien-
tos a mil colones, segun la gravedad de la inféacyi el nUmero de
trabajadores afectados por ésta, sin perjuiciasledsponsabilidades de
cualquier otra indole que lleguen a declarar cosusaautores los Tri-
bunales Comunes.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 385 era el anterior articulo 378).

Capitulo Tercero
Disposiciones finales

Articulo 386. Ni los paros ni las huelgas pueden perjudicar en fo
ma alguna a los trabajadores que estuvieren pencibi salarios o
indemnizaciones por accidentes, enfermedades, miaadr vacacio-
nes u otras causas anéalogas.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 386 era el anterior articulo 379).

Articulo 387. El hecho de que un paro o una huelga terminen por
arreglo directo entre patronos y trabajadores apoision judicial, no
exime de responsabilidad a los que hubieren comeitos o faltas
con motivo del conflicto.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 387 era el anterior articulo 380).

Articulo 388. En caso de huelga o paro legalmente declarado, los
Tribunales de Trabajo daran orden inmediata altwidades de poli-
cia para que se mantengan clausurados los estalgetis o negocios
gue el conflicto afecte y protejan debidamentesgkrsonas y propie-
dades.

En caso de huelga o paro ilegal, los Tribunale¥rdéajo ordena-
ran a las autoridades de policia que garanticengams los medios a
su alcance la continuacion de los trabajos; y dratare de servicios
publicos en manos de empresarios particulares,ogéerPEjecutivo
podrda, con ese fin, asumir su control temporal.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 388 era el anterior articulo 381).

Articulo 389. El derecho de los patronos al paro y el de losajeab
dores a la huelga son irrenunciables; pero seidavé clausula en
virtud de la cual se comprometan a no ejercerioptealmente, mien-



tras una de las partes no incumpla los términotadmnvencion o
contrato colectivo, suscrito este ultimo entre a&krgno o patronos de
gue se trate y el sesenta por ciento de sus tthvem

(Anulado el parrafo segundo por voto de la Salas@icional 1317-98 de las
10:12 horas del 27 de febrero de 1998) (Por aai8uley 7360 de 4 de noviembre
de 1993 se corre la numeracién y el articulo 383kanterior articulo 382).

Articulo_390. Toda persona que incite publicamente a que una
huelga o un paro se efectie contra las disposiidaeste Titulo, sera
sancionada con multa de cien a doscientos colones.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 390 era el anterior articulo 383).

Articulo 391. Los individuos que con ocasion de un conflicto co-
lectivo participaren en éste para promover en fonamiaria el desor-
den o quitarle su caracter pacifico, seran detsnidarrestados por
cualquier autoridad hasta que termine la huelgaro p hasta que
rindieren fianza de no ejecutar lo proyectado tafsacion de los Tri-
bunales de Trabajo.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 391 era el anterior articulo 384).

TITULO SEPTIMO
DE LA JURISDICCION ESPECIAL DE TRABAJO
Capitulo Primero

De la organizacion y de la competencia
de los Tribunales de Trabajo

Seccion |
Disposiciones generales
Articulo 392. En materia de trabajo la justicia se administra por
a) Los Juzgados de Trabajo;

Hasta tanto no se hayan establecido, en todosalo®rmes de la
Republica, tribunales destinados exclusivamenta jp@s asunto de
trabajo, se recarga en las alcaldias comunes, texeepas del Canton
Central de San José, el conocimiento y fallo deléasandas del traba-



jo, a que se refieren los incisos a) y b) del alti@95° de este Codi-
go, Yy cuya cuantia, haya sido o no estimada expersz, no exceda
de la que establezca la Corte Plena como maximel jBzgado en-
cuentra que falta datos para determinar la jumsali; ordenara de
oficio al actor que los suministros, bajo apercikmo de no dar curso
a su gestiébn mientras no sea acatada la ordepggincio de lo dis-
puesto, en su caso, por el articulo 458si como también el conoci-
miento y fallo de los juzgamientos de las faltasvjstas en los articulos
44, 45,53, 57 y 58 de la Ley N° 17 del 22 de aetale 1943.

(Reformado por articulo 3 de Ley 6332 de 8 de jai@id979)
b) Los Tribunales de Conciliacion y de Arbitraje;
c) El Tribunal Superior de Trabajo, y

d) La Sala de Casacion de la Corte Suprema deidusti

(Reformado por articulo 1 de la Ley 668 de 14 desdg de 1946 dictada por el
Congreso Constitucional de la Republica de Costa.Mor articulo 3 Ley 7360 de 4
de noviembre de 1993 se corre la numeracion yieudw 392 era el anterior articulo
385).

Articulo 393. Todos los Tribunales de Trabajo dependen de la Cor-
te Suprema de Justicia.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 393 era el anterior articulo 386).

Articulo 394. Los Tribunales de Trabajo, una vez reclamada su
primera intervencion en forma legal, actuaran deimfy procuraran
abreviar en lo posible el curso normal de los asisbmetidos a su
conocimiento. Sus sentencias firmes tendran aabde cosa juzgada.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 394 era el anterior articulo 387).

Articulo 395. En todos los Tribunales de Trabajo habra un Secreta
rio que debera ser Abogado o Bachiller en leyefnosecretario y los
Notificadores y escribientes u oficinistas que émenecesarios para el
buen servicio.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 395 era el anterior articulo 388).

Articulo 396. Ademas de sus otras funciones legales, corresponde
al Secretario enviar un informe trimestral a lacibfh de Estadistica

26. Entiéndase articulo 402.
27. Entiéndase articulo 462.



del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sdbdas las actuacio-
nes del Tribunal que interesen para fines estadssti

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 396 era el anterior articulo 389. Porsoqgp del articulo 1 de la Ley 3372 de
6 de agosto de 1964 se modificé el nombre de tinafirespectiva)

Articulo 397. No podran ser miembros propietarios ni suplentes,
ni funcionarios ni empleados de ningun TribunalTdabajo los que
desempefien o hayan desempefiado en los tres ao®rasta su
nombramiento, cargos de direccidn o representgaiiaial o extraju-
dicial en organizaciones sociales de cualquierlédo

Tampoco podran ser designados para el desempafiohds pues-
tos los que hayan sido sancionados por la comidg&@uelito o por
infraccion a las leyes de trabajo o de previsidriatpsalvo que esté
cancelado el respectivo asiento del Registro Jaldiel Delincuentes.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 397 era el anterior articulo 390).

Articulo 398. El personal de los Tribunales de Trabajo gozara de
un mes de vacaciones cada afo, pero la Corte fler@@a con entera
libertad las medidas necesarias para que no Seuimjga un solo dia
la continuidad del servicio.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 398 era el anterior articulo 391).

Articulo 399. En cuanto no contrarien el texto y los principeie+
rentes a la organizacion de los Tribunales de Joai#e contiene este
Titulo, se aplicaran supletoriamente las dispos&sode la Ley Orga-
nica del Poder Judicial.

Las normas contenidas en este Capitulo se aplieaséinvez, si no
hubiere incompatibilidad, en silencio de las dene@gas del presente
Titulo.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 399 era el anterior articulo 392).

Seccion I
De los Juzgados de Trabajo

Articulo 400. Habra un Juzgado de Trabajo con jurisdiccion en ca-
da uno de los circuitos judiciales de trabajo geieestablezcan en la
Republica.



La Corte Plena determinara, por propia iniciativa mstancia del
Poder Ejecutivo, los circuitos judiciales a queefeere el parrafo an-
terior, lo mismo que el asiento de los respectitgsyados de Trabajo,
tomando en cuenta las previsiones del presupukstonportancia
econdmica de las distintas zonas o regiones y ybnmamenor niume-
ro de trabajadores que en ellas se ocupen.

Para hacer uso de esta atribucion, la Corte ogdgnente al Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social y al Inspedtdicial.

(Por inciso a del articulo 1 de la Ley 3372 de @&agdesto de 1964 se modifica el
nombre del Ministerio. Por articulo 2 de la Ley 808 18 de octubre de 1972 se
modifica el nombre del Ministerio al actual y patieulo 3 Ley 7360 de 4 de no-
viembre de 1993 se corre la numeracion y el adid@0 era el anterior articulo
393.)

Articulo 401. Los Juzgados de Trabajo seran Tribunales uniperso-
nales, integrados por Jueces de Trabajo; cada @@stds sera nom-
brado por la Corte Plena, durara cuatro afios epussto y debera
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser costarricense, mayor de veinticinco afieslaciano en ejer-
cicio y del estado seglar;

b) Ser Abogado o Bachiller en leyes, de refereasfgecializado en
Derecho de Trabajo;

c) Tener gran solvencia moral y reconocida indepeaid de crite-
ro, y

d) Rendir caucion por la suma de dos mil colonéssagie entrar al
ejercicio de su cargo.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 401 era el anterior articulo 394.)

Articulo 402. Los Juzgados de Trabajo conoceran en primera ins-
tancia, dentro de sus respectivas jurisdicciones:

a) De todas las diferencias o conflictos indivigsab colectivos de
caracter juridico que surjan entre patronos y jealmses, sélo entre
aquéllos o sdélo entre éstos, derivados de la ajphicadel presente
Cddigo, del contrato de trabajo o de hechos intiemenrelacionados
con él, siempre que por la cuantia no fueren dedaonento de los
Alcaldes.



Si se tratare de reclamos contra el Estado o ceafanstituciones,
debera agotarse previamente la via administftiEsta se entendera
agotada cuando hayan transcurrido mas de quinséhdiales desde la
fecha de la presentacion del reclamo, sin que iganismos corres-
pondientes hayan dictado resolucion firme;

b) De todos los conflictos colectivos de caractmnémico y so-
cial, una vez que se constituyan en TribunalesridérAje, de acuerdo
con las disposiciones de la Seccidn Il de estdtGlap

Tendran también facultad de arreglar en definiidgamismos con-
flictos, una vez que se constituyan en Tribunate€dnciliacion, con-
forme a las referidas disposiciones;

c) De todos los juicios que se entablen para obtardisolucion de
las organizaciones sociales. Estos se tramitaraacderdo con las
disposiciones del Codigo de Procedimientos Perdes los juicios
gue son de conocimiento de los Jueces Penales esmun

d) De todas las cuestiones de caracter contengesacurjan con
motivo de la aplicacion de la Ley de Seguro sodia$ vez que la Jun-
ta Directiva de la Caja Costarricense de Segur@aSlaga el pronun-
ciamiento que corresponda, y siempre que, por datéa, tales cues-
tiones no sean de conocimiento de los Alcaldes.

Si se tratare de cuestiones relativas a derecloes@uos preferen-
tes sobre capitales de defuncion u otras de inuztemente civil, su
conocimiento sera de competencia de los Tribur@besunes;

e) De todas las denuncias y cuestiones de cai@mégncioso que
ocurran con motivo de la aplicacion de las dispos&s sobre repara-
cion por riesgos profesionales a que se refie@apitulo Segundo del
Titulo Cuarto;

f) De los juzgamientos por faltas cometidas colgyas de trabajo
o de prevision social, con facultad de aplicardasas consiguientes,
siempre que las faltas no sean del conocimientosialcaldes; y.

2 | a Sala Constitucional, mediante voto 15487-08.¢@®8 horas del 25 de oc-
tubre del 2006, declaro inconstitucional la fraséSi.se tratare de reclamos contra
el Estado o contra sus instituciones, debera agotaeviamente la via administrati-
va”



(Reformado por articulo Unico de la Ley 1093 ded29%gosto de 1947 dictada
por el Congreso Constitucional de la Republica dst&Rica)

g) De todos los demas asuntos que determine la Ley.

(Reformado por articulo 1 de la Ley 668 de 14 destigde 1946 dictada por el
Congreso Constitucional de la Republica de Costa for articulo 3 Ley 7360 de
4 de noviembre de 1993 se corre la numeracion artédulo 402 era el anterior
articulo 395.)

Articulo 403. Los Jueces de Trabajo podran delegar sus funciones
en los Secretarios por un lapso no mayor de oci® dada vez que
tengan que ausentarse del lugar de residenciaritbein@l, por exigen-
cias propias de sus cargos.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 403 era el anterior articulo 396.)

Seccion Il

De los Tribunales de Conciliacién y de Arbitra-
je
Articulo 404. La finalidad esencial de los Tribunales de Concilia
cion y de Arbitraje es mantener un justiciero eyt entre los diver-

sos factores de la produccion, armonizando loscesedel Capital y
del Trabajo.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 404 era el anterior articulo 397.)

Articulo 405. Los Juzgados de Trabajo funcionaran, dentro de sus
correspondientes jurisdicciones, como TribunaleCdaciliacion vy,
en primera instancia, como Tribunales de ArbitrBjerespectivo Juez
los presidira en calidad de representante del Bstadstaran integra-
dos, ademas, por un representantes de los patyatos de los traba-
jadores.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 405 era el anterior articulo 398.)

Articulo 406. El representante de los patronos y el de los tadbaj
res seran nombrados por el Juez de Trabajo enceadaque se some-
ta a conocimiento del Tribunal, designandolos iricta rotacion de
la lista de conciliadores y arbitros que el Juzgsdawra constante-
mente expuesta al publico, en un sitio visible@edpacho.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 406 era el anterior articulo 399.)



Véase jurisprudencia 236, voto 1696-92 de la Salastitucional
de la Corte Suprema de Justicia de las 15:30 li@la®3 de agosto de
1992.

Articulo 407. La Corte Plena confeccionara tantas listas de €onci
liadores y arbitros como Juzgados de Trabajo haya Republica.

Cada lista estara formada por diez personas quaracat indistin-
tamente como conciliadores o como arbitros. Diohmina tendra la
debida separacion en dos grupos: cinco represestpat los patronos
y cinco representantes por los trabajadores.

La Corte haré la eleccién, por periodos de dos,afacuerdo con
las siguientes reglas:

a) Se avisara con quince dias de anticipacionmealio del Boletin
Judicial, el dia y hora en que se haran los nomierdos;

b) Dentro de ese término cada sindicato de patrgmasla sindica-
to de trabajadores con domicilio en la jurisdicctérritorial del res-
pectivo Juzgado, podra presentar en la Secretaria €orte, previa
comprobacién de su personeria, los nombres y dpsltie cinco can-
didatos que reunan los requisitos de Ley, junto losndocumentos
gue pudieren aportar como prueba de esto ultimo;

c) El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social emaitambién una
nomina de diez personas por cada Juzgado de Trekiajente en el
pais, con el objeto de que si no hubiere candidides patronos o de
los trabajadores para integrar alguna de las lstda Corte estimare
gue alguno o algunos de los presentados por éstainen las condi-
ciones necesarias, haga subsidiariamente las @hescique corres-
pondan de la ndmina oficial;

(Por inciso a) del articulo 1 de la Ley 3372 deeadosto de 1964 se modifica el
nombre del Ministerio. Por articulo 2 de la Ley 808 18 de octubre de 1972 se
modifica el nombre del Ministerio al actual)

d) La Corte calificara de previo cuales candidaéimen las condi-
ciones de Ley, y luego hara los respectivos nomigraiws dando pre-
ferencia a los que sean mas aptos, y figuren emagbr nimero de
listas presentadas por los sindicatos, de acuenddocdicho en el in-
ciso trasanterior, y

e) Una vez confeccionadas las listas de concileslgrarbitro, se-
ran remitidas directamente por la Secretaria @olée a cada Juzgado
de Trabajo. A su recibo procederan los Jueces amicar telegrafi-
camente a los nombrados que deben comparecer dntos cinco
dias siguientes a aceptar el cargo y a juramengateeellos. Si no lo



hicieren, el Juez informara a la Corte, para que pceda a llenar
las vacantes, libremente, en su proxima sesion.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 407 era el anterior articulo 400.)

Articulo 408. Los representantes de los patronos y de los tiddraja
res deberan ser costarricenses, mayores de veaticifios, de ins-
truccion y buena conducta notorias, ciudadanogezni@o y del esta-
do seglar. Ademaés, estardn domiciliados en laadiual poblacion
donde tenga su asiento el respectivo Juzgado.

Devengaran, por cada sesion que celebren, unaddiketalada por
lo menos conforme al sueldo diario del correspanididuez de Traba-
jo; no deberan rendir caucién; y su cargo, unaaceptado, sera obli-
gatorio y compatible con cualquier otro empleo ipalar o publico,
no judicial. Sin embargo, cuando fueren profesieman Derecho,
s6lo podran litigar ante los Tribunales de TrakEjoasuntos propios,
de su conyuge, de sus padres o0 de sus hijos.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 408 era el anterior articulo 401.)

Articulo 409. El representante que en cualquier forma faltare a s
deber, serd objeto de la correccion disciplinatia qorresponda. El
Juez informara y el Tribunal Superior de Trabajoidiea lo que pro-
ceda.

No obstante, si la falta fuere grave, el informeresadird ante la
Corte Plena para que ésta ordene, si hubiere npanitoello, la desti-
tucion inmediata del representante y la imposiadénuna multa de
cien a quinientos colones, que tendra caracteodeacion disciplina-
ria. En todo caso, quedaran a salvo las sancianeardcter penal que
los Tribunales represivos comunes pudieran dictauecontra.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 409 era el anterior articulo 402.)

Articulo 410. En los Tribunales de Conciliacion y de Arbitraje, e
respectivo Presidente dictara las providenciassyfitenara junto con
su Secretario. Las demas resoluciones de estognatds seran dicta-
das y firmadas por todos sus miembros, aun cuagdo@salvare su
voto.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 410 era el anterior articulo 403.)

Articulo 411. Las deliberaciones de los Tribunales de Conciliacio
y de Arbitraje seran secretas y, cuando hubieracian, el Presidente



sefalara verbalmente, dentro del término de Leg pmolver, el dia 'y
hora en que debera hacerse y ser recibida pocetago.

Cuando en la votacion no resultare mayoria de vataformes de
toda conformidad, dirimiran la discordia las peesomue sigan, por
riguroso turno, en la lista de conciliadores y t@osi del respectivo
Juzgado.

La redaccion de todas las resoluciones correspanslempre al
Presidente; pero si se tratare de sentencias diilmsnales de Arbi-
traje y el representante de los trabajadores @ ébsl patronos fuere
lego, salvare su voto y deseare redactarlo, pddnéeeesado solicitar,
para cuestiones técnicas de forma, el auxilio deteario.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 411 era el anterior articulo 404.)

Seccién IV
Del Tribunal Superior de Trabajo

Articulo 412. Habra un Tribunal Superior de Trabajo, con residen-
cia en la capital y jurisdiccién en toda la Repcdliintegrado por un
Juez Superior de Trabajo, quien lo presidira ewladlde representan-
te del Estado, y por un representante de los adbegs y otro de los
patronos.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 412 era el anterior articulo 405.)

Articulo 413. Todos los miembros del Tribunal Superior de Traba-
jo duraran cuatro afios en sus cargos y su remudersera la que
establezca la Corte Plena de conformidad con ladeepalarios del
Poder Judicial.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 413 era el anterior articulo 406.)

Articulo 414. Para ser Juez Superior de Trabajo se requiere:

a) Ser costarricense de origen, mayor de veinticaims, ciudada-
no en ejercicio y del estado seglar;

~b) Ser Abogado, de preferencia especializado eadberde Traba-
J0;

c) Tener gran solvencia moral y reconocida indepeaid de crite-
rio;



d) Tener, por lo menos, cinco afos de practicaegronal, y

e) Rendir fianza por la suma de tres mil colondesade entrar en
posesion de su cargo.

La Corte Plena nombrara al Juez Superior de Trgi@jonayoria
no menor de la mitad mas uno de la totalidad dersesbros.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 414 era el anterior articulo 407.)

Articulo 415. Los otros miembros del Tribunal Superior de Trabajo
deberan reunir los requisitos a que se refieremiisos a), b) y e) del
articulo anterior y habran de tener también nasodandiciones de
moralidad y de rectitud de criterio.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 415 era el anterior articulo 408.)

Articulo 416. La Corte Plena elegira al representante de logstrab
jadores y al representante de los patronos enilelifal Superior de
Trabajo, junto con dos suplentes de cada uno pedenen sus faltas
temporales o accidentales, de acuerdo con lasesitgsi reglas:

a) Se avisara con quince dias de anticipacionmealio del Boletin
Judicial, el dia y hora en que se verificara la@tm;

b) Dentro de ese término cada sindicato de patrgrasla sindica-
to de trabajadores podra presentar en la Secrekari@ Corte, previa
comprobacion de su personeria, los hombres y dpsgltle tres candi-
datos, uno para propietario y los otros dos pgpéestes, junto con los
documentos que pudieren aportar como prueba déodas ellos reu-
nen los requisitos de Ley;

c) La Corte Plena calificara de previo cudles dadattdis retnen di-
chos requisitos y luego hara los nombramientos aamdferencia a
los que sean mas aptos y figuren en el mayor nuder@®minas pre-
sentadas por los sindicatos, de acuerdo con loekssp en el inciso b);

d) Si para alguno de los puestos no hubiere catudiadasi la Corte
estimare que ninguno de los presentados reunetascgoones necesa-
rias, hara libremente la eleccién respectiva, y

e) Si alguna o algunas de las personas electasmpatecieren de-
ntro de los cinco dias posteriores a la comunicaegtrita que la Se-
cretaria de la Corte les hara inmediatamente care s@mbrados, con
el objeto de juramentarse ante el Presidente diédrRudicial, se en-
tendera que no aceptan el cargo y se procedeemnar la vacante o
vacantes, libremente, en la préxima sesion de Goetaa.



(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 416 era el anterior articulo 409.)

Articulo 417. El Tribunal Superior de Trabajo conocera en grado
de las resoluciones dictadas por los Jueces dajdralpor los Tribu-
nales de Arbitraje, y los Jueces de Trabajo deliiadas por los Al-
caldes en materia de trabajo, cuando proceda lacife o la consulta.

Reformado por articulo 1 de la Ley 668 de 14 destagde 1946 dictada por el
Congreso Constitucional de la Republica de Costa.Ri

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 417 era el anterior articulo 410.)

Articulo 418. El Presidente del Tribunal Superior de Trabajoadict
ra las providencias y las firmara junto con el 8&uio. Las demas
resoluciones seran dictadas por el Tribunal y fttasapor todos sus
miembros, aun cuando alguno salvare su voto.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 418 era el anterior articulo 411.)

Articulo 419. Las deliberaciones del Tribunal Superior de Trabajo
seran secretas.

La votacion de los autos y sentencias se hara draegt hora que
sefale por escrito el Presidente, dentro del térmdenLey para resol-
ver, y la recibira el Secretario.

Cada miembro del Tribunal pondra constancia eunieioj de la fe-
cha en que lo recibe para estudio y de la fechquenesté preparado
para votar.

Cuando en la votacion no resultare mayoria de vatoformes de
toda conformidad, dirimiran la discordia dos Magidbs suplentes
sorteados con ese fin por la Corte Plena.

La redaccién de los autos y sentencias se hardquuoso turno y
el Presidente del Tribunal fijara siempre, por roatk una constancia
gue se pondra en los autos, un término breve eomggable dentro
del cual debe quedar redactada la resolucion.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 419 era el anterior articulo 412.)

Seccion V

De los procedimientos de jurisdiccién y de las
competencias



Articulo 420. En los procedimientos laborales, la jurisdicciém po
razon de la materia, es improrrogable. Podra pgarse por razon del
territorio, si es en beneficio del trabajador, psuoca en su perjuicio.

Reformado por articulo 1 de la Ley 3702 de 22 d®@jde 1966.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 420 era el anterior articulo 413.)

Articulo 421. Los Tribunales de Trabajo no pueden delegar su ju-
risdiccion para el conocimiento de todo el negagie les esta someti-
do ni para dictar su fallo. No obstante, podraregkila para la practi-
ca de ciertas diligencias a un funcionario de ioferategoria que ad-
ministre justicia o a una autoridad politica o @#&jo, cuando el de-
legado pertenezca a su mismo territorio; o a ugifurario de catego-
ria igual o inferior que administre justicia o aawautoridad politica o
de trabajo, cuando el delegado pertenezca a otitote.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 421 era el anterior articulo 414.)

Articulo 422. Los conflictos de jurisdiccion que se susciten eentr
los Tribunales Comunes vy los Tribunales de Trabajentre éstos y
las autoridades administrativas, seran resueltascderdo con las si-
guientes reglas:

a) Si el funcionario que conoce del asunto se asinmcompetente
en cualquier momento, lo declarara asi de ofigidelmando remitir el
expediente al funcionario que a su juicio, le cgpoada conocer,

b) En el caso de que la parte demandada opusidiengpo la ex-
cepcidén correspondiente, el respectivo funcionari@solvera una vez
conferida la audiencia sefialada en el articulo®™468recibidas las
pruebas que se hubieren ordenado en relacion kegn el

c) Si dentro de las veinticuatro horas siguierdlgjna de las partes
se manifestare inconforme con lo resuelto, se dtaméua resolucion
a la Sala de Casacion, la cual resolvera el coofjirisdiccional sin
ulterior recurso, dentro de los cinco dias sig@isra aquel en que re-
ciba los autos. También procedera la consultafsingionario a quien
se remite el expediente, se manifiesta inconforarelg resuelto, de-
ntro de las veinticuatro horas siguientes al redédos autos. En am-
bos casos, al ordenarse la consulta, se conferiti@recia a las partes
por veinticuatro horas.

29. Entiéndase articulo 470 actual.



Reformado por articulo 1 de la Ley 3702 de 22 déjde 1966. (Por articulo 3
Ley 7360 de 4 de noviembre de 1993 se corre la ragidm y el articulo 422 era el
anterior articulo 415.)

Articulo 423. En las cuestiones de competencia por razon del terr
torio se procedera de la siguiente manera:

a) Si se declarare que el negocio no es de conemaionde los tri-
bunales de Costa Rica, cabra la consulta a ladgaldasacion, en la
forma prevista en el articulo anterior;

b) Si se denegare la excepcion de incompetencieapon del terri-
torio costarricense, la parte podra plantear laespondiente nulidad
al conocer la Sala de Casacion de la sentenciaitilef] de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 549y

c) Si se tratare de un conflicto entre funcionagas administran
justicia en materia laboral, se procedera tambiéfadorma prevista
en el articulo 41%, pero la consulta se hara ante el superior inrtedia
de los respectivos funcionarios.

Reformado por articulo 1 de la Ley 4924 de 16 dedibre de 1971. (Por arti-
culo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1993 se damemeracion y el articulo 423
era el anterior articulo 416.)

Articulo 424. Siempre que se declare competente a un Juez de Tra-
bajo, el Superior procurara devolver a la mayowvédad posible el
expediente, a efecto de que aquél continle o reateidficio los pro-
cedimientos.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 424 era el anterior articulo 417.)

Articulo 425. Si un litigante interpusiere la excepcion de incemp
tencia con notoria temeridad, a fin de retrasacueso del juicio, el
Tribunal encargado de resolverla, le impondra caproeccion disci-
plinaria una multa de veinticinco a cien colondsngénto de esta san-
cion se regulara atendiendo a la calidad de patoode trabajador de
quien interpuso el incidente y se aplicara solat@gado director
cuando el litigante lo tuviere.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 425 era el anterior articulo 418.)

30. Entiéndase articulo 556 actual.
31. Entiéndase articulo 422 actual.



Articulo 426. El Juez de Trabajo que maliciosamente se declare in
competente sera suspendido del ejercicio de sw aante quince
dias, sin goce de sueldo.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 426 era el anterior articulo 419.)

Articulo 427. En la duda, si no es el caso de la prérroga peeeist
el articulo 420, serd competente y preferido acquuet otro Juez de
Trabajo, aunque haya estipulacion en contrario:

a) El del lugar de ejecucion del trabajo;

b) El del domicilio del demandado, si fueren valws lugares de-
signados para la ejecucion del trabajo, o si teaipwnte se ocupare
al trabajador fuera de su domicilio;

c) El del lugar donde se celebré el contrato, coasd los casos a
gue se refiere el inciso anterior, no pudiere det@arse, por cualquier
causa, el domicilio del demandado;

d) El del dltimo domicilio del demandado, en casoadisencia le-
galmente comprobada;

e) El del domicilio del demandado, tratandose ddlictos de tra-
bajo entre patronos y de trabajadores o de éstossny

f) Tratandose de acciones nacidas de contratoceglos con tra-
bajadores costarricenses para la prestacion dieissre ejecucion de
obras en el exterior, el del lugar del territorecional donde se cele-
braron dichos contratos, salvo que en éstos seteubstipulado algu-
na otra clausula mas favorable para los trabajadmpara sus familia-
res directamente interesados.

Reformado por articulo 1 de la Ley 3702 de 22 déjde 1966. (Por articulo 3
Ley 7360 de 4 de noviembre de 1993 se corre la ragidm y el articulo 427 era el
anterior articulo 420.)

Articulo 428. Las acciones para obtener la disolucion o alguna
prestacion de las organizaciones sociales, selestafin ante el Juez
del domicilio de éstas.

Sin embargo, se estara a lo dispuesto por el Ertéederior cuando
las organizaciones actuaren como patronos en edsordnado.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 428 era el anterior articulo 421.)

Seccion VI



De los impedimentos, de las recusaciones y de
las excusas

Articulo 429. El Titulo Noveno de la Ley Organica del Poder Judi-
cial sobre impedimentos, recusaciones y excusaspksable a los
Tribunales de Trabajo.

No obstante, se entendera comprendido por la cgusapreveé el
articulo 201, inciso tercero, de la mencionada laéygue hubiere sido
en los doce meses anteriores patrono o trabajaeiercaalquier forma
hubiere dependido econdmicamente de alguna dealdssp e igual-
mente se asimilara, para los efectos del incisemowde la misma
disposicion, cualquier conflicto individual o caii®o de trabajo a los
de caracter civil.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 429 era el anterior articulo 422.)

Articulo 430. Cuando por impedimento, recusacion, excusa u otro
motivo, un juez de Trabajo tuviere que separarsea®cimiento de
un negocio determinado, se observaran las sigsieatgas:

a) Tratandose de faltas cometidas contra las ldgesabajo o de
prevision social, o de juicios para obtener laldision de un sindicato
0 de una cooperativa, sera suplido por otro Juetrdeajo de igual
jurisdiccion, si lo hubiere; en defecto de éste porJuez Penal con
jurisdiccién en el mismo territorio del Juez de Ba@ separado; y
subsidiariamente se aplicaran, en lo que cupi¢asneglas del articu-
lo 31 de la Ley Organica del Poder Judicial, y

b) En los demas casos se seguira igual procedimisalvo que en
lugar de un Juez Penal la sustitucion sera heaharpduez Civil.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 430 era el anterior articulo 423.)

Articulo 431. Cuando por impedimento, recusacion, excusa u otro
motivo, un miembro de un Tribunal de Conciliaciordeg Arbitraje
tuviere que separarse del conocimiento de un neglaterminado, se
acataran, sin pérdida de tiempo, las siguientdaseg

a) El Presidente sera sustituido de acuerdo codisgssiciones del
inciso b) del articulo anterior, y

b) El representante de los patronos o, en su ehsgpresentante de
los trabajadores, sera suplido por el que le siglaaespectiva lista
por riguroso turno; pero si ésta llegare a agotak®residente del
Tribunal lo comunicara inmediatamente a la Corten&) la cual se



reunird dentro de las veinticuatro horas siguiep@s elegir, libre-
mente, al sustituto que corresponda.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 431 era el anterior articulo 424.)

Articulo 432. Cuando por impedimento, recusacion, excusa u otro
motivo, un miembro del Tribunal Superior de Trabajoiere que
separarse del conocimiento de un negocio determjreel procedera
de conformidad con estas disposiciones:

a) El Presidente sera sustituido por un Magistseagente, que con
ese fin sera sorteado por la Corte Plena, y

b) Los otros miembros del Tribunal seran sustitsiigor sus res-
pectivos suplentes y, en defecto de éstos, la Gietea elegira libre-
mente al representante que corresponda.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 432 era el anterior articulo 425.)

Articulo 433. Cuando uno, varios o todos los miembros de un Tri-
bunal de Trabajo, o los funcionarios subalternogsle, tuvieren cau-
sal de impedimento para conocer de un negociomdgtado, se ob-
servaran las reglas que a continuacion se expresan:

a) Si se tratare de un Juez de Trabajo, éste s@rinly mandara
pasar los autos a quien haya de subrogarle;

b) Si se tratare de uno o de dos miembros de lnuidai de Conci-
liacion y de Arbitraje, éstos se inhibirdn para aqleo los demas
miembros del Tribunal, sin tramite alguno, los desh separados y
procedan a reponerlos conforme a la Ley.

c) Si se tratare de todos los miembros de un Tabdea Concilia-
cion y de Arbitraje, éstos se inhibiran y mandgpasar los autos al
funcionario judicial llamado, en su caso, a subr@jaespectivo Juez
de Trabajo, para que los declare separados y @acegponerlos con-
forme a la Ley;

d) Si se tratare de uno o de dos miembros del fab8uperior de
Trabajo, éstos se inhibiran para que el o los demésbros de dicho
Tribunal, sin tramite alguno, los declaren sepasaglprocedan a re-
ponerlos conforme a la Ley;

e) Si se tratare de todos los miembros del TribGuoglerior de Tra-
bajo, éstos se inhibirdn y mandaran pasar los autasSala Primera
Civil para que los declare separados y proced@p@nezlos conforme
alalLey,y



f) Si se tratare de Secretario, Prosecretario dfibadores, éstos
pondran constancia de la causal y el Tribunal dddjp donde des-
empefien sus funciones los declarara separadosugie ylsin ulterior
recurso hara la reposicion del caso.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 433 era el anterior articulo 426.)

Articulo 434. Si alguna de las partes pidiera revocatoria negndo
causal, indicara en el acto de hacer su gestigoriesbas conducentes.
Al efecto, los Tribunales de Trabajo procederan asi

a) Si se tratare de un Juez de Trabajo, éste pakaxpediente al
gue esté llamado a reemplazarle en caso de quedbidio, para que
resuelva sobre la admision de prueba, las recibansayor brevedad
posible y decida definitivamente acerca de si gteag no la separa-
cion;

b) Si se tratare de uno o de dos miembros de tnuffai de Conci-
liacion y de Arbitraje, el o los demas miembros @ebunal podran
comisionar a cualquier Juez, Alcalde, autoridadtigal o de trabajo
para la recepciéon de la prueba que admitieren &, wa&z practicada
ésta, resolveran en definitiva acerca de si prooettela separacion;

c) Si se tratare de todos los miembros de un Tabde Concilia-
cion y de Arbitraje, el funcionario judicial a qnieorresponda, en su
caso, subrogar el respectivo Juez de Trabajo,vesosobre la admi-
sion de pruebas, las recibira a la mayor brevedaibie y decidira en
definitiva si procede o no la separacion;

d) Si se tratare de uno o de dos miembros del mab8uperior de
Trabajo, el o los demés miembros de dicho Tribyoalran comisio-
nar a cualquier Juez, Alcalde, autoridad politicdeotrabajo, para la
recepcion de la prueba que admitieren y, una v&ztipada ésta resol-
veran en definitiva sobre si procede 0 no la sepanay

e) Si se tratare de todos los miembros del TribGuoglerior de Tra-
bajo, la Sala Primera Civil admitira las pruebas qusu juicio sean
pertinentes y, una vez que practique éstas directeno por medio de
un Juez o de un Alcalde, resolvera en definitivereec de si procede o
no la separacion.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 434 era el anterior articulo 427.)

Articulo 435. Toda recusacion debe fundarse en una de las causale
expresamente sefialadas por la Ley, e interponeteeshTribunal de
Trabajo que conoce del litigio antes de que dietgencia, indicando



al mismo tiempo las pruebas de la existencia dadaal. Si la gestion
no llenare estas formalidades no producira efesgal) ni podra repe-
tirse.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 435 era el anterior articulo 428.)

Articulo 436. En cuestiones de trabajo no es necesario depdsito a
guno de dinero para recusar, pero el que intentaserecusacion que
fuere declarada improcedente, sera condenado auntekrespectivo a
una multa que no baje de veinticinco ni excedai€ele colones y en
las costas del incidente. Cuando la recusacioredajere contra mas
de un funcionario, la multa se aplicara por cadasgparadamente.

El Tribunal regulara el monto de la correccion ihkicaria aten-
diendo a la calidad de patrono o de trabajadorulenginterpuso la
articulacion, y si juzgare que hubo temeridad delgado director al
aconsejar la recusacion improcedente, le imporadndullta solo a éste.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 436 era el anterior articulo 429.)

Articulo 437. A més tardar dentro de las veinticuatro horas sigui
tes a la presentacion del incidente, el o los fumaios judiciales de
trabajo recusados haran constar en autos si ree@m@OO COMO cier-
tos los hechos que alega el recusante, debien@o laagorrespondien-
te rectificacion si estuvieren referidos de modzxacto.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 437 era el anterior articulo 430.)

Articulo 438. Una vez extendida la constancia de que hablaiel art
culo anterior, se dara audiencia por veinticuattas a la parte con-
traria. Si hubiere varias partes, dicho términ@ emun a todas.

Al contestar esa audiencia, deben indicarse lasbpsipertinentes
si hubiere oposicion a la recusacion.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 438 era el anterior articulo 431.)

Articulo 439. Vencida la audiencia a que se refiere el articGlb 4
y habiendo el o los recusados reconocido los hesimogue ninguna
de las partes interesadas se hubiere opuesto arppte a la recusa-
cion, el Tribunal de Trabajo ante quien ésta seqmt® decretard, sin
mas tramite, la separacion de aquél o aquéllosaydara a pasar el
negocio a quien corresponda o hacer la o las r@poss que proce-
dan.



(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 439 era el anterior articulo 432.)

Articulo 440. Una vez vencida la audiencia de que habla el #&ticu
431, si el o los recusados desconocieren los hemhgsie se funda la
recusacion o si cualquiera de las partes los netgarelribunales de
Trabajo procederan en la siguiente forma:

a) Cuando se tratare de un Juez de Trabajo, ésaeapal incidente
al funcionario llamado a reemplazarle en el casquilar inhibido, a
efecto de que resuelva la admisién de las prugiastique la recep-
cion de las mismas y luego envien los autos alufab Superior de
Trabajo, quien resolvera dentro de las cuarentzhyg boras siguientes
a aquélla en que recibi6 el expediente, sin lugacarso alguno;

b) Cuando se tratare de recusacion formulada comtvao contra
todos los miembros de un Tribunal de Arbitrajeresipectivo Presi-
dente ordenara que se pase la articulacién, a yammaevedad posi-
ble, al Tribunal Superior de Trabajo; éste podraismnar a cualquier
Juez, Alcalde, autoridad politica o de trabajo pgareecepcion de la
prueba que admitiere y, una vez practicada étalvera en definiti-
va, dentro del término indicado, lo que correspaerderecho, y

c) Cuando se tratare de recusacion formulada camtpao contra
todos los miembros del Tribunal Superior de Trabajo Presidente
ordenard que pase el incidente a la Sala Primesi @ que podra
comisionar a un Juez o Alcalde para la recepciola geueba que ad-
mitiere y, una vez practicada ésta, resolvera énitilea, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes, lo que procedemtho.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 440 era el anterior articulo 433.)

Articulo 441. Las recusaciones de los funcionarios subalternos se
tramitaran y resolveran por el Tribunal de Trabaje conozca del
negocio, de acuerdo con las reglas de los artieutesiores, en lo que
fueren aplicables, y contra lo resuelto no cabcars® alguno.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 441 era el anterior articulo 434.)

Articulo 442. Cuando uno, varios o todos los miembros de un Tri-
bunal de Trabajo, o los funcionarios subalternoggde, tuvieren cau-
sal de excusa, se procedera asi:

a) En cuanto se formule la excusa, el Tribunal @adiencia por
veinticuatro horas a la parte o partes que poalsal alegada tuvieren
derecho a recusar,



b) Si en el acto de la notificacién o dentro deini@o de la audien-
cia la parte o partes a que se refiere el inciseri@an no apoyaren ex-
presamente la excusa, se tendra por allanada éstalgclarara habil
al funcionario de que se trate para seguir intexoio en el negocio, y

c) Si la excusa fuere apoyada por quien tuvieredter a hacerlo,
el incidente se tramitara de conformidad con lapahiciones aplica-
bles de los dos articulos que preceden y sobrecsegencia o legali-
dad resolvera, sin lugar a recurso alguno, el fiabllamado, en su
caso, a decidir en definitiva, la recusacion. Didhdunal admitira
como ciertos los hechos afirmados por el funci@ngtie se excusa,
bajo apercibimiento de que sera destituido de sstpusi se llegare a
demostrar que ellos no son ciertos o que conteagalisal maliciosa-
mente y de que quedaran a salvo las acciones daklertualquier
perjudicado para hacer efectivas las responsathdgl@enales o civi-
les en que haya podido incurrir.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 442 era el anterior articulo 435.)

Capitulo Segundo
Del procedimiento en general
Seccion |
Disposiciones generales

Articulo 443. El procedimiento en todos los juicios de competenci
de los Tribunales de Trabajo es fundamentalmenteale

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 443 era el anterior articulo 436.)

Articulo 444. Las partes también podran gestionar por escrito, pe
no estaran obligadas a presentar copias. Tampo®xiggan éstas
cuando se aporten documentos, pues correspondsetratario certi-
ficar en autos las piezas cuya pérdida pueda caesicio irrepara-
ble o dificil de subsanar, y guardar cuidadosamiesteriginales en la
caja del respectivo Tribunal de Trabajo.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 444 era el anterior articulo 437.)

Articulo 445. Las gestiones verbales se haran directamenteante |
miembros de cada Tribunal de Trabajo con ocasiéalgiena compa-

recencia, o por medio del Secretario o Prosecoetarilos demas ca-
SOs.



(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 445 era el anterior articulo 438.)

Articulo 446. Los escritos se presentaran ante los Tribunales de
Trabajo por conducto del respectivo Secretarioemuiondra al pie
una razén en que conste el dia y la hora de sbogoel nombre de la
persona que los entregue.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 446 era el anterior articulo 439.)

Articulo 447. Para que tenga efecto un escrito, debera ser fomad
por el petente y también presentado por él, salvouanto a esta Ulti-
ma circunstancia, que su firma vaya autenticaddgode un abogado
de los Tribunales de la Republica.

Si el petente no supiere escribir 0 estuviere guosibilidad fisica
de hacerlo, se hara constar una u otra circunstamcel escrito, y fir-
mard a su ruego otra persona. En ese caso, lantaeism se hard por
el mismo interesado, salvo que el escrito llevareda de abogado, la
cual significara que es auténtica la del firmanigug a dicho profe-
sional le conste haber sido puesta a ruego dehtgete

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 447 era el anterior articulo 440.)

Articulo _448. Ninguna organizacion social podra gestionar judi-
cialmente mientras no compruebe en autos su pefaguddica.

Es entendido que toda organizacion social podraeggesentada
en juicio por un profesional en Derecho, siempre tu respectiva
Junta Directiva o el Presidente, Secretario Gertefaérente otorgue,
en nombre de ésta, el poder que corresponda.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 448 era el anterior articulo 441.)

Articulo 449. Cada hoja del expediente sera numerada con tinta y
sefialada con media firma del Secretario respegbwesta en el mar-
gen interior.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 449 era el anterior articulo 442.)

Articulo 450. Los Tribunales de Trabajo podran actuar en dia u
hora inhabil, previa habilitacion motivada que Imade oficio y sin
recurso alguno, cuando la dilacion pueda causaegparjuicio a los
interesados o0 a la buena administracion de lecjasto hacer ilusoria



una resolucion judicial, o cuando se trate de ao# colectivos de
caracter econdémico y social.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 450 era el anterior articulo 443.)

Articulo_451. Las providencias deberan necesariamente dictarse
dentro de las veinticuatro horas y los autos, s&vdispuesto para
casos especiales, dentro de tres dias.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 451 era el anterior articulo 444.)

Articulo 452. En cuanto no contrarien el texto y los principios-p
cesales que contiene este Titulo, se aplicararetsuiimente las dis-
posiciones del Codigo de Procedimientos Civiles.

Si hubiera omision de procedimiento en el preseittdo, los Tri-
bunales de Trabajo estardn autorizados para apéisanormas del
referido Cédigo por analogia o para idear el g@ensés conveniente
al caso, a fin de que pueda dictarse con prontduesolucién que
decida imparcialmente las pretensiones de lasgarte

Las normas contenidas en este Capitulo se aplieaséinvez, si no
hubiere incompatibilidad, en silencio de las dene@gas del presente
Titulo.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 452 era el anterior articulo 445.)

Seccion Il
De las acumulaciones

Articulo 453. La acumulacion de acciones soOlo sera procedente
cuando se haga en el mismo acto de la demanda wigpde recon-
vencion.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 453 era el anterior articulo 446.)

Articulo 454. La acumulacién de autos procedera unicamente entre
juicios de conocimiento de los Tribunales de Tralzpje se tramiten
por los mismos procedimientos, siempre que no ga Hectado sen-
tencia de primera instancia en uno de ellos. Lalue®n respectiva



podra ser dictada de oficio, sin recurso algunando las causas se
encontraren radicadas en un mismo Despacho.

Si los Tribunales de Trabajo denegaren una sadiaiel acumula-
cion de autos, o estimaren que ésta se hizo conoadé retrasar el
curso de los procedimientos o con cualquier otrarfdebido, impon-
dran a la parte que interpuso la gestion improdedana multa de
veinticinco a cien colones. El monto de esta caréecdisciplinaria se
regulard atendiendo a la calidad de patrono o atmjmdor de quien
interpuso la gestion y se aplicara soélo al abogiidertor cuando el
litigante lo tuviere.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 454 era el anterior articulo 447.)

Seccion lI

Del arraigo, el embargo y de la confesion pre-
judicial

Articulo 455. El arraigo y el embargo preventivo seran proceden-
tes, sin necesidad de fianza o garantia, si er @tacompromete a
presentar su demanda dentro de las veinticuatrastgguientes y si
dos testigos declaran, a satisfaccion del Tribdealrabajo, sobre la
veracidad del hecho o hechos en que el pedimerapsea.

Si la accién no se presentare, se revocara eldmutarraigo o de
embargo que se haya dictado, sin necesidad d@mekdiparte. Ade-
mas, el actor serad condenado a pagar los dafiaguycms que se ha-
yan irrogado al demandado, a cuyo efecto el Jugzetdea de oficio el
embargo que corresponda y sea factible. El cobdiaa indemniza-
cion podra hacerlo el demandado en el mismo expedieel monto
minimo de la misma sera de un diez por ciento @stianacion que el
actor haya dado a la gestiébn o que, en su defetctbribunal fije a
ésta.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 455 era el anterior articulo 448.)

Articulo 456. Cuando el arraigo se pida al entablar la demareda, s
decretara sin mas tramite.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 456 era el anterior articulo 447.)

Articulo 457. En cualquier estado del juicio, los Tribunales da- T
bajo, a peticion de parte, podran, de acuerdo tomreeto de los autos,
decretar y practicar embargo sobre bienes detedmsna



(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 457 era el anterior articulo 450.)

Articulo 458. El arraigo se decretara de oficio cuando el patsmo
ausentare del territorio de la Republica estandualipate de resolu-
cion un juicio de cualquier clase en los Tribunalesrabajo, a menos
gue deje apoderado con las autorizaciones y bireessarios para
responder del resultado del mismo.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 458 era el anterior articulo 451.)

Articulo 459. En cuestiones de competencia de los Tribunales de
Trabajo, quien solicite por segunda vez confesiégjudicial a la
misma persona, aun cuando pretenda fundarla selres ocurridos
con posterioridad o relacionados indirectamentelasprimeras posi-
ciones, deberéa depositar, para que se le dé casaalicitud, la suma
de veinticinco colones. Terminado el prejuicio ypresentada la de-
manda correspondiente dentro del término de trelfds, contados a
partir de la dltima notificacion, se condenara@baa pagar dafos y
perjuicios, se girara al demandado como indemrorafija el depdsi-
to respectivo, y aquel perdera todo derecho pdietaonueva confe-
sion prejudicial con fundamento directo o indireetola causa que dio
lugar a las gestiones tramitadas.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 459 era el anterior articulo 452.)

Articulo 460. Son apelables en el efecto devolutivo las resolucio
nes que se dicten de acuerdo con lo dispuestmparticulos 448 a
452. El recurso respectivo debera interponersealdet tercer dia.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 460 era el anterior articulo 453.)

Seccion IV
De la demanda
Articulo 461. Toda demanda contendra:

a) Los nombres y apellidos, la profesion u ofi¢eoedad aproxi-
mada y el vecindario del actor y del demandado;

b) La exposicion clara y precisa de los hechosuense funda;

32. Entiéndanse articulos 455 a 459.



c) La enunciacién de los medios de prueba con guecseditaran
los hechos y la expresion de los nombres, apelldd@micilio de los
testigos. Si el demandante deseare que el Juzga@odomparecer a
éstos, indicara las sefas exactas del lugar doabi@an o viven; y si
se tratare de certificaciones u otros documentbsiqug, el actor ex-
presara la oficina donde se encuentran, para cuedaidad ordene su
expedicion libre de derechos;

d) Las peticiones que se someten a la resoluciéhribeinal, y
e) Sefialamiento de casa para oir notificaciones.

No es necesario estimar el valor pecuniario ded&a.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 461 era el anterior articulo 454.)

Articulo 462. Si la demanda se presentare por escrito y no esguvi
en forma legal, el Juez, de oficio, ordenara abraquie subsane los
defectos de forma y para ello le puntualizara émgiisitos omitidos o
no llenados como es debido. La resolucion que dicteendra recurso
alguno y mientras no se cumpla lo que ella ordengendaréa tramite a
ninguna gestion del actor.

Caso de que el Juez no haga observacion respetadatena de la
demanda y de que la parte al oponer excepcionesesaligun defecto
legal, el Juez, si hallare procedente lo dicholpgrarte demandada,
actuara de conformidad con las disposiciones dehfméanterior.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 462 era el anterior articulo 455.)

Articulo 463. Si la demanda se interpusiere verbalmente, el Secre
tario Ievant%ré acta laconica con todos los retpsisi que se refiere el
articulo 454>

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 463 era el anterior articulo 456.)

Seccion V
Del juicio verbal y del periodo conciliatorio

Articulo 464. Presentada en forma una demanda, o corregidos los
defectos en su caso, el Juez conferird trasladelldeal demandado
concediéndole, segun las circunstancias, entreysgisnce dias para

33. Entiéndase articulo 461.



gue la conteste por escrito, previniéndole, ques adeanifestar respec-
to de los hechos, si reconoce los hechos commsiersi los rechaza
por inexactos, o bien, si los admite, con variamte®ctificaciones
bajo el apercibimiento de que si asi no lo hiciseefendran por pro-
bados aquellos sobre los cuales no haya dado taxcites en forma
debida.

También prevendra el Juez al demandado que alstante de-
manda, debe ofrecer la prueba que le interesealasetasa u oficina
donde oir notificaciones, bajo los apercibimierded. ey.

En los juicios de menor cuantia se admitira la estacion verbal,
de la que se levantara acta.

Reformado por articulo 1 de la Ley 3702 de 22 déjde 1966. (Por articulo 3
Ley 7360 de 4 de noviembre de 1993 se corre la ragidm y el articulo 464 era el
anterior articulo 457.)

Articulo 465. Derogado por inciso b) del articulo 20 Ley 7637 de
Notificaciones, Citaciones y otras Comunicacioneticlales de 21 de
octubre de 1996.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 465 era el anterior articulo 458.)

Articulo 466. El demandado podra, al contestar la demanda, recon-
venir al actor, siempre que el respectivo reclagaoc®nexo con el que
contenga la demanda. A la reconvencion es aplidabdéspuesto por
el articulo 454",

(Reformado por articulo 1 Ley 3702 de 22 de jureol®66. Por articulo 3 Ley
7360 de 4 de noviembre de 1993 se corre la nundgergcel articulo 466 era el ante-
rior articulo 459.)

Articulo 467. Si hubiere contrademanda, el Juez dara traslado de
ella al reconvenido para que la conteste en forenbal o escrita, con-
cediéndole al efecto un término que fijara, se@mdircunstancias,
ent7r3% tres y ocho dias, con las prevenciones gdieairel articulo
457,

Reformado por articulo 1° de la Ley N° 3702, deld2Zunio de 1966. (Por arti-
culo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1993 se damemeracion y el articulo 467
era el anterior articulo 460.)

Articulo 468. Si el demandado no contestare la demanda o el re-
convenido la reconvencién, dentro del término dquespecto se les

34. Entiéndase articulo 461.
35. Entiéndase articulo 464.



haya concedido, se tendran por ciertos, en seatelos hechos que
sirvan de fundamento a la accién, salvo que exmtdiente existan
pruebas fehacientes que los contradigan. Esta segdalicara también
en cuanto a los hechos de la demanda y de la dentemnda, acerca
de los cuales el demandado o reconvenido, no haga cbntestacion
en la forma que indica el articulo 447

Reformado por articulo 1° de la Ley N° 3702, deld22junio de 1966. (Por ar-
ticulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1993 seeclarmumeracion y el articulo
468 era el anterior articulo 461.)

Seccion VI
De las excepciones

Articulo 469. Todas las excepciones se opondran en el momento de
contestar la demanda o contrademanda, salvo lasoske juzgada,
prescripcion y transaccion ajustada a las leydsatd@jo, que se podran
alegar antes de que se dicte sentencia de segwstdadia. Aunque el
demandado o el reconvenido opusieran alguna exgepiatoria, no
por ello dejaran de quedar obligados a contestauanto al fondo, la
correspondiente accion.

Reformado por articulo 1° de la Ley N° 3702, deld22junio de 1966. (Por ar-
ticulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1993 seeclarmumeracion y el articulo
469 era el anterior articulo 462.)

Articulo 470. Acerca de las excepciones opuestas, el Juez dara au
diencia por tres dias a la parte contraria, la poalra dentro de ese
término, ofrecer la prueba que le interese.

Reformado por articulo 1° de la Ley N° 3702, deld22junio de 1966. (Por ar-
ticulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1993 seeclarmumeracion y el articulo
470 era el anterior articulo 463.)

Articulo 471. El Juez resolvera de previo las excepciones dilato-
rias, dandole preferencia a la incompetencia dedigcion, para lo
cual ordenara recibir las pruebas propuestas ajuigah otras que
estime necesarias.

Las demas excepciones las dejara para sentencia.
Reformado por articulo 1° de la Ley N° 3702, deld22junio de 1966. (Por ar-

ticulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1993 seeclarmumeracion y el articulo
471 era el anterior articulo 464.)

36. Entiéndase articulo 464.



Articulo 472. La excepcidén de incompetencia de jurisdiccion por
razon de la materia o del territorio, sera resuédiaacuerdo con las
reglas aplicables al caso, que establecen losimsid15’y 416,

Reformado por articulo 1° de la Ley N° 3702, deld22junio de 1966. (Por ar-
ticulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1993 seeclarmumeracion y el articulo
472 era el anterior articulo 465.)

Articulo 473. Las resoluciones que declaren con lugar las okas e
cepciones dilatorias, seran apelables en ambowsfec

Reformado por articulo 1° de la Ley N° 3702, deld2Zunio de 1966(Por arti-
culo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1993 se damemeracion y el articulo 473
era el anterior articulo 466.)

Seccion VI

De la conciliacion y las pruebas

Articulo 474. Contestada la demanda o en su caso, la reconven-
cién, vencido el término a que se refiere el altic63* y resueltas
las excepciones dilatorias que hubieren sido opsgest Juez convoca-
ra a las partes a una comparecencia de conciligctpruebas, con
sefialamiento de fecha y hora.

Si fuere numerosa la prueba que deba recibirskiezl podra hacer
dos sefialamientos y aun tres, en casos de asuayosnmortantes por
la cuantia de la cosa litigada o por la indoleodartereses en juego.

Entre uno y otro sefialamiento no debera mediantemvialo mayor
de tres dias.

El Juez indicara las pruebas que se recibiran éa gaa de las di-
ligencias ordenadas, y prevendra a las partesmiegkses, bajo aperci-
bimiento de ser declaradas inevacuables si ncel@fuoportunamente.

Queda a salvo lo dispuesto por este articulo, ieawatoria de au-
diencia que para circunstancias especiales, aatenpresamente el
presente capitulo.

Reformado por articulo 1° de la Ley N° 3702, deld2Zunio de 1966. (Por arti-
culo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1993 se damemeracion y el articulo 474
era el anterior articulo 467.)

37. Entiéndase articulo 422.
38. Entiéndase Articulo 423.
39. Entiéndase actual articulo 470.



Articulo 475. En la comparecencia procurara el Juez, en primer lu
gar, avenir a las partes proponiéndoles los matkosonciliacion que
su prudencia le sugiera y haciéndoles ver la caauera que un arre-
glo tiene para ellos.

Si alguna de las partes no concurriere a la priroenaparecencia,
el Juez debera intentar la conciliacion en cuatqoia en que ambos
litigantes estuvieren presentes.

Si las partes llegaren a un acuerdo, se dejardacwia de sus tér-
minos en el Acta correspondiente y en el mismo elcwuez aprobara,
salvo que fuere evidentemente contrario a las ldgdsabajo.

El arreglo aprobado por resolucion firme, tiengadbr de cosa juz-
gada y se procedera a hacerlo efectivo por lositeérde ejecucion de
sentencia.

Si el Juez no consigue avenimiento, o el que cefelars partes no
fuere aprobado, se continuara el juicio procediéadte inmediato a
recibir las pruebas que se limitaran a los hecéggecto de los cuales
las partes no estén conformes. Cuando el arregle farcial, se con-
tinuard la causa en la parte en que no se hubiedeigdo acuerdo.

Reformado por articulo 1° de la Ley N° 3702, deld22junio de 1966. (Por ar-
ticulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1993 seeclarmumeracion y el articulo
475 5 era el anterior articulo 468.)

Articulo 476. Se rechazara de plano la prueba que no fuere ddreci
por las partes en la oportunidad que indica la Ley.

Sin embargo, antes de que los autos estén listasgbdallo, se
admitiran todos los documentos que aporten lagalities.

Inmediatamente que sean presentados, el Juez wdigneia por
tres dias a la parte contraria, quien podra ofrdeatro de ese térmi-
no, la prueba que estime conveniente para comimti@i el Juez lo
juzgare necesario, ordenara que se evacuen todakaacpruebas que
no tiendan a entorpecer el curso normal del juicio.

También podra cualquiera de las partes pedir cmfesla contra-
ria, antes de que se haya dictado sentencia denarimstancia.

Respecto a testigos, las partes podran ofrecea haatro sobre ca-
da uno de los hechos que intenten demostrar, peiwee reducira su
namero siempre que lo estime necesario.



Reformado por articulo 1° de la Ley N° 3702, deld2Zunio de 1966. (Por arti-
culo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1993 se damemeracion y el articulo 476
era el anterior articulo 469.)

Articulo 477. Todo habitante del pais que no esté justamente- impe
dido o comprendido por las excepciones de Leygt@nligacion de
concurrir al lamamiento judicial que se haga pheelarar en un juicio
de conocimiento de los Tribunales de Trabajo, stbrpie fuere pre-
guntado.

Articulo 478. Siempre que las partes dieren las sefias exactas del
lugar donde viven o trabajan los testigos, éstamsgtados por medio
de las autoridades de policia o de trabajo coniardd anticipacion
por lo menos al sefialado para su examen, baj@leepcion de que se
les aplicaran, si fueren inobedientes, las dispmss de los articulos
428 del Cdodigo de Procedimientos Penales, y 18%drsegundo, del
Cddigo de Policia.

Dichas autoridades entregaran a cada testigo whdacque expre-
sara el nombre del juez que la expide; nombre Iidpe del testigo e
indicacion de las sefias a que alude el parrafaiantdia, hora y lu-
gar en que debe compadecer y la pena que se indpsinao lo hiciere
0 se negare a declarar, y la firma del Juez o @&estetario.

El Secretario anotara en el expediente el dia & borque entregue
o remita las cédulas a la autoridad respective&maumplimentara la
orden en seguida, y avisara por escrito al Juezseltado de la comi-
sion, bajo apercibimiento de correccion discipiiaajue éste impon-
drd con multa de diez a veinticinco colones, fudgdas demas res-
ponsabilidades en que pudieren incurrir los omisos.

Articulo 479. El Juez podra comisionar por telégrafo, sin costo p
ra las partes, a cualquier otro funcionario judideinferior categoria
o a la autoridad politica o de trabajo de deterdankcalidad, para
gue reciba declaraciones de testigos residentkgyares lejanos de su
jurisdiccion.

Las respuestas las comunicara el comisionado e figuma, a la
mayor brevedad posible, pero quedara obligado direthJuez comi-
tente, sin pérdida de tiempo, las actas originategue se hizo constar
la diligencia.

Si los testigos residieren en la jurisdiccion terial de otro Juez de
Trabajo, se libraran de oficio los exhortos coroesjlentes. No obs-
tante, si se tratare de un caso urgente, el Jogzda podra hacer uso
de la facultad que le otorga el parrafo trasanterio

Articulo 480. Queda prohibido a los patronos negar permiso a los
trabajadores para ausentarse del lugar donde apecuts labores,
cuando éstos deban comparecer como testigos a actidguna otra



diligencia judicial. Tampoco podran rebajarles saisrios por tal mo-
tivo, siempre que los trabajadores muestren, pticipado, la respec-
tiva orden de citacion o de emplazamiento.

Articulo _481. Los incidentes de tacha no interrumpen el curso
normal del juicio ni el Juez esta obligado a praimanse expresamente
sobre ellos, pero si debera tenerlos a la vistel emmento de dictar
sentencia.

No se admitirdn como causales de tacha la sub@idmgue tenga
el testigo derivada s6lo del contrato de trabajdas que provengan
Uunicamente de un simple interés indirecto en élqle

Las pruebas dirigidas a tachar los testigos setadmsiempre que
fueren pertinentes y que se ofrezcan dentro dedasicuatro horas
posteriores a la declaracion de éstos. Para lauaveén de dichas
pruebas soélo se sefialard una comparecencia.

Articulo 482. Cuando se requiera dictamen pericial, el Juez nhom-
brara uno o dos peritos que, a ser posible, dictaran en forma ver-
bal o escrita en la misma comparecencia. Si noepalihacerlo, la
prueba se recibira, sin necesidad de sefialamiepecial, en la si-
guiente comparecencia.

Articulo 483. No podran las partes recusar a los peritos, pero el
Juez podra reponerlos en cualquier momento sirbegdener motivo
para dudar de su imparcialidad o de su falta dieipesea por propia
conviccion o por gestiones de la parte perjudicada.

Articulo 484. El resultado de las pruebas evacuadas se consignara
en un acta lacoénica.

Si se presentaren testigos 0 nombrare el JueDqeseran jura-
mentados en debida forma, pero en dicha acta oorsggnara nada al
respecto. La simple referencia que en ella se Habtestigo o perito
indicara que fue juramentado legalmente. Igualaregl observara res-
pecto de las partes cuando se les pida confesibou&nto a las gene-
rales de Ley con las partes, soOlo se hara referemclas actas cuando
el declarante tenga algun nexo con los litigantesueda servir para
calificar su declaracion.

Articulo 485. Los testigos deben ser interrogados sobre hechos ge
nerales, a efecto de evitar que por medio de kguptas respectivas,
el litigante o litigantes interesados en sus daclanes favorables les
indiquen, de manera expresa o implicita, las cpoedientes respues-
tas. No obstante, las preguntas si deberan haselse hechos sim-
ples, en forma clara y concreta.



En cada una de las contestaciones de los teségtus expresaran
con precision el fundamento de su dicho y explita&u modo y por
si mismos lo que sepan acerca de los hechos sisbgeié son pregun-
tados o repreguntados.

No se consignaran en la referida acta las pregumtas repregun-
tas que formulen las partes a los testigos. Estasigin por medio del
Juez en forma verbal, y sélo se hara constar eéllada respuesta en
la que fuere pertinente para la decision del poatdrovertido.

Articulo 486. Si toda la prueba no lograre recibirse en la coepar
cencia, se sefalara dia y hora para una nueva Baed¥sta, no podran
verificarse otras comparecencias, a menos quatede asuntos que
el Juez estime muy importantes por la cuantia d®4a litigada o la
indole de los intereses en juego, en cuyo casragi@ra una tercera
comparecencia. Queda salvo lo dispuesto por ds$tela la convoca-
toria de audiencia que para las circunstanciascedps autoriza ex-
presamente el presente Capitulo.

Articulo 487. El Juez declarara, de oficio, inevacuables lashasie
gue no se reciban en las comparecencias o derittérgeno impro-
rrogable que él sefale, en caso de que para Jucr@cese haya comi-
sionado a otro funcionario. Es entendido que naddedclararse ine-
vacuable la prueba no recibida en el tiempo pgyacdel Despacho.

Articulo 488. Cuando lo estime indispensable para el acertatio fal
del litigio, el Juez solicitara de la Inspeccionn@eal de Trabajo el
envio inmediato de un Inspector para que se cawatién el lugar,
establecimiento o empresa afectado por la conts@.efambién po-
dra pedirlo por gestidén de cualquiera de las partes

Articulo 489. El Juez también podra ordenar para mejor proveer,
en cualquier momento, aquellas otras diligenciabatorias que esti-
me necesarias para el mejor esclarecimiento dadoksos. Siempre
gue falten bases y pruebas para resolver de unarnveentencia las
cuestiones de fondo del juicio junto con las indemciones corres-
pondientes, el Juez en forma explicita les preveradlas partes que
suplan la omision dentro de un plazo que no exéederocho dias,
bajo el apercibimiento de desestimar en sentensiguntos acerca de
los cuales no haya sido acatada la orden.

Reformado por articulo 1 de la Ley 668 de 14 destagde 1946 dictada por el
Congreso Constitucional de la Republica de Costa.Ri

Seccion VI



De la sentencia

Articulo 490. Si las partes estuvieren conformes en los hecless al
gados el Juez procedera, sin mas tramite, a dietdencia dentro del
término de cinco dias.

(Reformado por articulo 1° de la Ley N 3702, deti2gunio de 1966.)

Articulo 491. Si el demandado no contestare en tiempo la accion,
se tendran los autos conclusos para el fallo, estesidad de declarato-
ria de rebeldia, conservando el Juez la facultaokrdenar prueba para
mejor proveer.

Reformado por articulo 1° de la Ley N° 3702, deti23unio de 1966.

Articulo 492. En los demas casos, una vez evacuada todas las
pruebas o declaradas inevacuables las que lo fudrénez pronuncia-
ra sentencia, dentro de los cinco dias siguiengegiél en que estuvie-
ren listos los autos para el fallo.

Reformado por articulo 1° de la Ley N° 3702, deti23unio de 1966.

Articulo 493. Salvo disposicion expresa en contrario de este-Codi
go, en la sentencia se apreciara la prueba eneranigj sin sujecion a
las normas del Derecho Comun; pero el Juez, alzandh que hubiere
recibido, esta obligado a expresar los principie®duidad o de cual-
quier otra naturaleza en que funde su criterio.

Articulo 494. En ningun caso procedera al afianzamiento de gostas
pero la sentencia contendra expresion de que s#eganen costas
procesales, 0 en ambas costas, 0 que se pronum@special conde-
natoria en ellas.

Por costas procesales se entenderan todos los gadiciales de
gue no puede haber exencion, como depodsito pgranesr a honora-
rios de peritos y otros analogos.

Articulo 495. Aunque haya estipulacion en contrario, la sentencia
regulara prudencialmente los honorarios que cooredgn a los abo-
gados de las partes. Al efecto, los tribunales taman cuenta la labor
realizada, la cuantia de la cosa litigada y lagi@siecondémica del
actor y del demandado. Dichos honorarios no posearmenores del
qguince por ciento ni mayores del veinticinco pantdo del importe
liquido de la condenatoria o de la absolucién enaso; y si el juicio
no fuere susceptible de estimacion pecuniariatribsnales se sujeta-
ran a lo que su conciencia les dicte. La partetgumere litigado sin



auxilio de abogado podra cobrar los honorarios ajéste correspon-
dieren, de acuerdo con lo dispuesto en el parraferiar. El contrato
de cuota litis en materia laboral se regira pordiaposiciones de los
articulos 1043 y 1045 del Codigo de Procedimieftingles. Sin em-
bargo, tratandose del trabajador, los honorarias dpba pagar a su
abogado no podran ser superiores en ningun caseirglcinco por
ciento del beneficio econémico que adquiera eefdemcia.

Reforma del articulo 2 de Ley 5487 de 4 de marzb3id.

Articulo 496. Salvo que el presente Codigo autorice expresamente
un tramite especial, en estos juicios todos losl@mtes se resolveran
en sentencia, a menos que por su naturaleza poedieloan decidirse
inmediatamente que se formulen. En la primera bg$t una vez in-
terpuestos, se dara audiencia por veinticuatrosheta contraria, y en
el segundo caso, se resolveran de plano.

Articulo 497. De todas las sentencias 0 autos que pongan téamino
los juicios o imposibiliten su continuacion, diatadoor los Tribunales
de Trabajo, se dara copia fiel a las partes eroetento de hacerles la
respectiva notificacion, y otra, firmada por el ®¢ario, se conservara
en el archivo de cada Despacho.

Cuando dichas resoluciones estuvieren firmes seam@ntambién
copia autorizada a la Oficina Legal, de InformacyoRelaciones In-
ternacionales del Ministerio de Trabajo y SeguriSadial.

Por incisos a) e i) del articulo 1 de la Ley 33@%6dle agosto de 1964 se modifi-
ca el nombre de la oficina y el Ministerio. Pori@arto 2 de la Ley 5089 de 18 de
octubre de 1972 se modifica el nombre del Ministatiactual.

Articulo 498. El término para pedir adicion o aclaracion deldall
sera de veinticuatro horas.

Seccion IX

De Los Recursos

Articulo 499. Salvo lo dispuesto expresamente en otros articldos
este Titulo, 0 que se trate de sentencia o de au@pongan fin al
juicio o que imposibiliten su continuacion, cabldesurso de revoca-
toria contra todas las resoluciones de los Tritesde Trabajo, siem-
pre que se interpongan dentro el término de veiatio horas.

Articulo 500. EIl recurso de apelacion sélo cabra en los casos ex-
presamente sefialados en este Titulo o cuando m#esjeontra las
sentencias definitivas o contra los autos que potganino al litigio o



imposibiliten su continuacion, siempre que se puaagan dentro de
tercero dia.

Articulo 501. El recurso de apelacién contra las sentencias y los
autos que pongan fin al juicio o imposibiliten suntinuaciéon se regi-
ra, ademas, por las siguientes reglas especiales:

a) No sera admisible en asuntos de conocimientiogiédlcaldes
cuando se formule en un juicio estimado en cieor@d 0 menos, 0
cuando si no se hubiere estimado importe parauglatda obligacion
de pagar la referida suma;

b) Cuando la notificacion se hiciere personalmeettdyuncionario
gue practique la diligencia hara saber al notiticgde puede apelar
verbalmente en ese mismo momento; pondra razémaler cumplido
con esta formalidad expresando en el acta respestiel notificado
manifesto su voluntad de apelar, siempre a reskr\a que acerca de
la admisidon del recurso se resolviere en virtudaddisposicion del
inciso anterior;

c) Una vez notificadas las partes de las sentenceagos a que se
refiere este articulo, el expediente no se endbsaperior, aunque los
interesados hubieren apelado, sino un dia despudsankscurrido el
término que sefiala el articulo 500, con el objetgue tengan tiempo
de razonar ante el mismo Tribunal de primera its@alos motivos de
hecho o de derecho en que apoyan su inconformidge ya juicio de
ellos, dardn mérito para que el Superior enmieati ¢ parcialmente
la resolucion de que se traté.

Reformado por articulo 2 Ley 832 de 18 de dicientteel946 dictada por el
Congreso Constitucional de la Republica de Costa.Ri

d) Las partes podran apelar o hacer la exposieponada de que
habla el inciso anterior, en forma verbal o escital formular su
recurso o al exponer su alegato, estaran faculgaaspedir al Supe-
rior que admita, a titulo de mejor proveer, lasepas que estimen
convenientes ofrecer; y

Reformado por articulo 2 Ley 832 de 18 de diciendeel946 dictada por el
Congreso Constitucional de la Republica de Costa.Ri

e) Si no hubiere apelacién de ninguna de las pderto del tér-
mino a que alude el articulo 500, la sentenciato quedara firme.

El Tribunal Constitucional ha declarado inconsinal la frase
“salvo que la resolucion respectiva se haya dictaden un conflicto
individual o colectivo de caracter juridico de cuatia inestimable o
mayor de dos mil quinientos colones, o que, si ne siubiere esti-



mado, impone para el deudor la obligacion de pagarna suma que
exceda de la cantidad apuntada. En estos casos de&epcion, lo
mismo que en otros sefialados expresamente en el gaete titulo,

el auto o sentencia de que se trate se someteracmsulta forzosa
con el Superior.” Voto 5798-98 de la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia de las 16:21 horas del 11a@de 1998.

Articulo 502. Una vez que los autos lleguen en apelacion ante el
Tribunal Superior de Trabajo, éste revisara, emg@ritérmino, los
procedimientos; si encontrare que se ha omitidoralgformalidad
capaz de causar efectiva indefension, decretardlidad de actuacio-
nes o de resoluciones que proceda y hasta dondeeseaario para
orientar el curso normal del juicio. En este caseotl/era el expedien-
te al Juez, con indicacién precisa de las omisiauesdeben subsa-
narse y de la correccion disciplinaria que corradpgsi hubiere méri-
to para imponerla.

En el supuesto contrario dictara su fallo, sin trdralguno dentro
de los siete dias posteriores a aquél en que degiilExpediente, salvo
gue se ordene alguna prueba para mejor proveeualase evacuara
antes de quince dias.

Toda sentencia del Tribunal Superior de TrabajGeradra, en su
parte dispositiva, una declaracion concreta de rqudia observado
defectos de procedimiento en la tramitacion deigujue se trate.

Dicho Tribunal podra confirmar, enmendar o revogarte o to-
talmente lo resuelto por el Juez, aunque el exptalle hubiere llega-
do sélo por apelacién de alguna de las partes.

Declarada la inconstitucionalidad de la frase fose caso, en con-
sulta de la sentencia” mediante voto 5798-98 d&ala Constitucional
de la Corte Suprema de Justicia de las 16:21 lialakl de agosto de
1998. Por voto 1306-99 de la Sala Constituciondadeorte Suprema
de Justicia de las 16:27 horas del 23 de febrer@98®, evacua la
consulta judicial facultativa formulada por el Tuital de Trabajo del
Primer Circuito Judicial de Alajuela, en el sentd®que no es incons-
titucional el parrafo final del articulo 502 del digo de Trabajo que
otorga al Tribunal Superior la posibilidad de “domfiar, enmendar o
revocar, parte o totalmente lo resuelto por el’Jusempre que forme
parte de lo apelado y en el sentido en que hayadpka parte respec-
tiva.

Articulo 503. Las sentencias del Tribunal Superior de Trabajo no
tendran recurso alguno, excepto el de responsathitidel que se in-
terpusiere ante la Sala de Casacion en los casuosstos por el Capi-
tulo Quinto de este Titulo.



Capitulo Tercero

Del procedimiento en la resolucion de los con-
flictos
colectivos de caracter econémico y social

Seccion |

Del arreglo directo

Articulo 504. Patronos y Trabajadores trataran de resolver $ets di
rencias por medio del arreglo directo, con la sa@rvencion de ellos
0 con la de cualesquiera otros amigables compoesdat efecto, los
trabajadores podran constituir Consejos o Comi&gn&nentes en
cada lugar de trabajo, compuestos por no mas sleniembros, quie-
nes se encargaran de plantear a los patronos ©oragmesentantes de
éstos, verbalmente o por escrito, sus quejas atsoles. Dichos Con-
sejos o Comités haran siempre sus gestiones em fatenta y cuando
asi procedieren, el patrono o su representant@di megarse a reci-
birlos, a la mayor brevedad que le sea posible.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 504 era el anterior articulo 497.)

Articulo 505. Cuando las negociaciones entre patronos y trabajado
res conduzcan a un arreglo, se levantara acta deololado y se en-
viara copia auténtica a la Oficina de Asuntos Gadesi de Concilia-
cion Administrativa del Ministerio de Trabajo y $®iglad Social de-
ntro de las veinticuatro horas posteriores a sudirLa remision la
haran los patronos y, en su defecto, los trabagsdsea directamente
o por medio de la autoridad politica o de trabagal.

La Inspeccién General de Trabajo velara porquesestaerdos no
contrarien las disposiciones legales que protejios @rabajadores y
por que sean rigurosamente cumplidos por las pdreegontraven-
cion a lo pactado se sancionara con multa de dietnge mil colones
si se tratare de trabajadores y de cien a dosesiantiocolones en el
caso de que los infractores fueren patronos, sjoipe de que la par-
te que ha cumplido pueda exigir ante los Tribund&e3rabajo la eje-
cucién del acuerdo o el pago de los dafios y pé@giique se les
hubieren causado.

Por incisos a) y h) del articulo 1 de la Ley 33@26dde agosto de 1964 se modi-
fica el nombre de la oficina y el Ministerio. Patieulo 2 de la Ley 5089 de 18 de
octubre de 1972 se modifica el nombre del Ministeti actual. (Por articulo 3 Ley
7360 de 4 de noviembre de 1993 se corre la nundergcél articulo 505 era el ante-
rior articulo 498.)



Articulo 506. Cada vez que se forme uno de los Consejos o Comi-
tés de que habla el articulo 504, sus miembroeftomaran asi a la
Oficina de Asuntos Gremiales y de Conciliacion Adistrativa del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mediama nota que sus-
cribirAn y enviaran dentro de los cinco dias pastes a su nombra-
miento.

Por incisos a) y h) del articulo 1 de la Ley 33@26dde agosto de
1964 se modifica el nombre de la oficina y el Mia®. Por articulo 2
de la Ley 5089 de 18 de octubre de 1972 se modiliceombre del
Ministerio al actual.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 505 era el anterior articulo 498.)

Seccion Il

Del procedimiento de conciliacion

Articulo 507. Cuando en un lugar de trabajo se produzca una cues-
tibn susceptible de provocar uno de los conflictolectivos de carac-
ter econdmico y social a que se refiere el Titwats, los interesados
nombraran entre ellos una delegacién de dos artiesbros que de-
beran conocer muy bien las causas de la inconfadnydestar provis-
tos de poder suficiente para firmar cualquier doreg

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 507 era el anterior articulo 500.)

Articulo 508. Los delegados suscribiran por duplicado un pliego d
peticiones de orden econdmico-social, cuya copti@garan al respec-
tivo Juez de Trabajo, directamente o por medioudégaier autoridad
administrativa local. Esta ultima queda obligadgolpena de destitu-
cion, a hacer el envio correspondiente con la mamdez posible.

El funcionario que reciba el pliego de manos dedelegados, les
dara certificacion de la hora exacta en que selaieatrega.

El original sera remitido inmediatamente por lokedados a la otra
parte afectada por la cuestion susceptible de pevva conflicto.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 508 era el anterior articulo 501.)

Articulo 509. Desde el momento en que se entregue el pliego de
peticiones a la autoridad administrativa o al Jsezentendera plan-
teado el conflicto, para el solo efecto de que umigde las partes
pueda tomar la menor represalia contra la otrampedirle el ejercicio
de sus derechos. El que infrinja esta disposicéda sancionado con



multa de cien a mil colones y con arresto de udea dias, segun la
importancia de las represalias tomadas y el nurdertas personas
afectadas por éstas. Ademas, debera reparar inareeiate el dafo
causado, sin que esto lo exonere de las respodsaleis penales en
gue haya podido incurrir.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 509 era el anterior articulo 502.)

Articulo 510. A partir del momento a que se refiere el articulo a
terior, toda terminacion de contratos de trabajbedser autorizada
previamente por el respectivo Juez de Trabajo.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 510 era el anterior articulo 503.)

Articulo 511. El pliego de peticiones expondré claramente en qué
consisten éstas y a quién o a quiénes se dirigafesson las quejas,
el nUmero de patrono o trabajadores que las aptgyaituacion exac-
ta de los lugares de trabajo donde ha surgidoriraeersia, la canti-
dad de trabajadores que en éstos prestan susie@gngt nombre y
apellidos de los delegados y la fecha.

En el mismo pliego de peticiones los delegadoslagftacasa para
oir notificaciones en la poblacion donde tiene sierdo el Juzgado o
en las cercanias del lugar de trabajo donde eatédewdo el conflicto;
podran designar un asesor, con facultades sufsgrdra que les ayu-
de a mejor cumplir su cometido.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 511 era el anterior articulo 504.)

Articulo 512. Dentro de las doce horas siguientes al recibo del
pliego de peticiones, el Juez de Trabajo proceddeaformacion del
Tribunal de Conciliacién y notificara a la otra fgampor todos los me-
dios a su alcance, que debe nombrar dentro dedasnas veinticua-
tro horas una delegacién analoga a la previst&lpanticulo 500 y que
sus miembros deben cumplir la obligacion que seéhjsarrafo se-
gundo del articulo anterior.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 512 era el anterior articulo 505.)

Articulo 513. Durante el periodo de conciliacion no habra recurso
alguno contra las resoluciones del Tribunal, radmitiran recusacio-
nes, excepciones dilatorias o incidentes en ninglasz.



Si alguno o algunos de los miembros del TribunaCdaciliacion,
al constituirse éste, tuvieren causal de impedimgri& conocieren, la
manifestaran en el mismo acto, bajo pena de destitsi no lo hicie-
ren o lo hicieren posteriormente, para que la &ddrjudicial corres-
pondiente proceda de conformidad con las disposesiae los articu-
los 426°y 427,

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 512 era el anterior articulo 505.)

Articulo 514. El Tribunal de Conciliacion, una vez resueltos los
impedimentos que se hubieren presentado, se decleoapetente y
se reunira sin pérdida de tiempo con el objetoater@car ambas de-
legaciones para una comparecencia, que se vedifibantro de las
treinta y seis horas siguientes y con absoluteepgratia a cualquier
otro negocio.

El Tribunal de Conciliaciéon podra constituirse érnugar del con-
flicto si lo considerare necesario y, en este calsdyez de Trabajo que
lo preside hara uso de la facultad que le concedetiaulo 3964, o
bien delegara sus funciones de conciliador en spelctor de Trabajo.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 514 era el anterior articulo 507.)

Articulo 515. Dos horas antes de la sefialada para la comparacenci
el Tribunal de Conciliacion oird separadamente sadelegados de
cada parte, y éstos responderan con precision Vitachp todas las
preguntas que se les hagan.

Una vez que haya determinado bien las pretensid@das partes
en una acta laconica, haréa las deliberaciones aieaey luego llama-
ra a los delegados a dicha comparecencia, a elecpooponerles los
medios o bases generales de arreglo que su pradendicte y que
deben ser acordados unanimemente por los miemékdsidunal.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 515 era el anterior articulo 508.)

Articulo 516. Si hubiera arreglo se dara por terminada la contro-
versia y las partes quedaran obligadas a firmamypdir el convenio
gue se redacte, dentro del término que fije elund@b de Conciliacion.

La rebeldia a cumplir el acuerdo sera sancionadanualta de qui-

40. Entiéndase articulo 433.
41. Entiéndase articulo 434.
42. Corresponde articulo 403.



nientos a mil colones, tratandose de patronos diele a cincuenta
colones si los renuentes fueren los trabajadores.

Queda a salvo el derecho de la parte que ha regpetaonvenio
para declararse en huelga o en paro, segun conaspein acudir
nuevamente a la conciliacion, siempre que lo hagdas mismas cau-
sas que dieron origen a la inconformidad. Dichdepambién podra
optar por pedir a los Tribunales de Trabajo lawgem del acuerdo a
costa de quien ha incumplido o el pago de los d&fjoerjuicios que
prudencialmente éstos determinen.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 516 era el anterior articulo 509.)

Articulo 517. El Tribunal de Conciliacion, si sus recomendaciones
no fueren aceptadas, podra repetir por una soladesttro de las cua-
renta y ocho horas siguientes, el procedimientquiehabla el articulo
508", pero si no obtuviere éxito dara por concluidaniéfamente su
intervencion.

Si el Tribunal hiciere uso de esta facultad, esRlente nombrara a
los otros dos miembros o a cualquier autoridadraleajo o politica
para que reunan, dentro del término indicado, glomacopio de datos
y pruebas que faciliten la resolucion del conflicto

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 517 era el anterior articulo 510.)

Articulo 518. Si los delegados de alguna de las partes no asristie
una vez que hayan sido debidamente citados, aweedqde las com-
parecencias a que se refieren los articulo§*503iguientes, el Tribu-
nal de Conciliacion los hara traer, sin pérdiddielmpo, por medio de
las autoridades de policia e impondra a cada uthosdebeldes, como
correccion disciplinaria una multa de veinticinceian colones o de
cien a quinientos colones, segun se trate, respentinte de trabaja-
dores o de patronos.

No obstante, el Tribunal podra revocar el auto @uaene la impo-
sicion de la multa si los interesados prueban,rdetd las veinticuatro
horas siguientes, los motivos justos que les irepdti en forma abso-
luta la asistencia.

43. Entiéndase articulo 515.
44, Entiéndase articulo 514.



(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 518 era el anterior articulo 511.)

Articulo 519. Una vez agotados los procedimientos de conciliacion

sin que los delegados hayan aceptado el arregiovenio en someter

la disputa a arbitraje, el Tribunal levantara uiorime, cuya copia re-
mitird a la Oficina de Asuntos Gremiales y de Clacion Adminis-
trativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sbdiste informe con-
tendra enumeracion precisa de las causas del a@onflide las reco-
mendaciones que se hicieron a las partes paravegsplademas, de-
terminara cual de éstas acepto el arreglo o sidado rechazaron y lo
mismo respecto del arbitraje propuesto o insinuado.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 519 era el anterior articulo 512.) Poisas a) y h) del articulo 1 de la Ley
3372 de 6 de agosto de 1964 se modifica el nonbta dficina y el Ministerio. Por
articulo 2 de la Ley 5089 de 18 de octubre de Xg7@hodifica el nombre del Minis-
terio al actual.

Articulo 520. El informe de que habla el articulo anterior o,san
caso, el convenio de arreglo, ser& firmado pordddse miembros del
Tribunal de Conciliacion y por el Secretario deeéSeguidamente se
remitira al Superior, con el Unico objeto de que ésnstate que no se
han violado las leyes de trabajo.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 520 era el anterior articulo 513.)

Articulo 521. Si los delegados convinieren en someter la cueatid
arbitraje, todos los documentos, pruebas y actasegunayan aportado
o levantado durante la conciliacidn, serviran deehaara el juicio co-
rrespondiente.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 521 era el anterior articulo 514.)

Articulo 522. Las actuaciones de los Tribunales de Conciliacion,
una vez que hayan sido legalmente constituidoanssempre validas
y no podran ser anuladas por razones de incompatdgaal regla
rige para sus resoluciones, siempre que se hubsejetado a las fa-
cultades que les conceden las leyes.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 522 era el anterior articulo 515.)

Articulo 523. En ningun caso los procedimientos de conciliacion
podran durar mas de diez dias habiles, contadastia el momento



en que haya quedado legalmente constituido en fallie Concilia-
cion.

Al vencerse dicho término el Tribunal dara por doigia su inter-
vencion e inmediatamente pondra el hecho en coneaimde la Cor-
te Plena, a fin de que ésta ordene la destituclog funcionarios o
empleados judiciales que en alguna forma resultdpables de re-
traso.

No obstante lo anterior, a solicitud de las pagtesonflicto, el Tri-
bunal de Conciliacion podra ampliar este plazoahastr veinte dias
hébiles més.

Reformado articulo 1 Ley 6771 del 5 de julio de29@or articulo 3 Ley 7360
de 4 de noviembre de 1993 se corre la numeraciénayticulo 523 era el anterior
articulo 516.)

Articulo 524. En caso de que no hubiere arreglo ni compromiso de

ir al arbitraje, cualquiera de los delegados pugeldir al respectivo
Juez de Trabajo que se pronuncie sobre la legabdidehalidad del
movimiento, dentro de las veinticuatro horas sigigs, antes de ir a la
huelga o al paro. El auto correspondiente seradiica reserva de que
causas posteriores cambien la calificacion queaga ki en él se anali-
zaran unicamente los motivos del conflicto, siasacesta comprendido
por las prohibiciones de los articulos $6869'°, y 377", y si se reu-
nen los requisitos de numero que exige la Ley.

Dicha resolucién sera consultada inmediatamenteTyileunal Su-
perior de Trabajo hara el pronunciamiento defioitientro de las cua-
renta y ocho horas siguientes a aquélla en quiiddos autos.

El Secretario de este ultimo Tribunal comunicarélpwia telegra-
fica la decision respectiva a los delegados daitepy a la Oficina de
Asuntos Gremiales y de Conciliacion Administratiled Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 524 era el anterior articulo 517.) Poiisas a) y h) del articulo 1 de la Ley
3372 de 6 de agosto de 1964 se modifica el nontbta dficina y el Ministerio. Por
articulo 2 de la Ley 5089 de 18 de octubre de ¥e&7@hodifica el nombre del Minis-
terio al actual.

45. Entiéndase articulo 375.
46. Entiéndase Articulo 376.
47. Entiéndase articulo 384.



Articulo 525. Si no hubiere arreglo o no se hubiere suscrito com-
promiso de ir al arbitraje, los trabajadores gaza&un plazo de vein-
te dias para declarar la huelga legal, pasadoatldaberan acudir de
nuevo al procedimiento conciliatorio. Este térmamorera a partir del
momento en que el Tribunal cese en su intervencidesde que se
notifique a las partes la resolucion firme de gabl# el articulo ante-
rior.

Igual regla rige para los patronos, pero el plaa@ sle tres dias y
se comenzara a contar desde el vencimiento deargase se refiere el
articulo 3732

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 525 era el anterior articulo 518.)

Seccion Il

Del procedimiento de arbitraje

Articulo 526. Antes de que los interesados sometan la resolucion
de una huelga o de un paro al respectivo Tribueahrbitraje, debe-
ran reanudar los trabajos que se hubieren suspgendid

Esta reanudacion se hara en las mismas condiotxistentes en el
momento en que se present6 el pliego de peticiangee se refiere el
articulo 50°, 0 en cualesquiera otras mas favorables paradbaja-
dores.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 526 era el anterior articulo 519.)

Articulo 527. Una vez que las partes comprueben los anterigres e
tremos ante el respectivo Juez de Trabajo, le ®warepor escrito sus
divergencias para que éste proceda a la forma@bmribunal de Ar-
bitraje dentro de las veinticuatro horas siguientes

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 527 era el anterior articulo 520.)

Articulo 528. En el mismo escrito cada parte nombrara un maxi-
mum de tres delegados que la representen, la raagerios cuales
pertenecera al grupo de trabajadores o de patemosenflicto, e indi-
cara casa para gque aquéllos oigan notificaciorieso $ hicieren, el
Juez de Trabajo, antes de convocar al Tribunal ridéraje, les orde-
nara subsanar la omision.

48. Entiéndase articulo 380.
49. Entiéndase articulo 508.



Las reglas del parrafo anterior y las siguientegsta Seccién se
aplicaran también a aquellos casos en que se prddibuelga o el
paro y es obligatorio el arbitraje.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 528 era el anterior articulo 521.)

Articulo 529. Inmediatamente que se haya constituido el Tribunal
de Arbitraje, se dara audiencia por veinticuatreab@ los delegados
para que formulen las recusaciones y excepcioh&®ias que crean
de su derecho. Transcurrido este término no pdohigsa mas discu-
sion sobre dichos extremos, ni aun cuando se det@competencia
por razones de jurisdiccion. Quedan a salvo lagsegones que se
interpongan en segunda instancia.

Antes de que venza la referida audiencia, los miestlel Tribu-
nal que tengan motivo de impedimento o causal dasaxy conozcan
uno u otra, haran forzosamente la manifestaciont@sorrespondien-
te, bajo pena de destitucion si no lo hicieren bidgeren con posterio-
ridad.

Sera motivo de excusa para los representantestamas y traba-
jadores el haber conocido del mismo asunto en kacién, pero po-
dra ser allanada la de aquéllos por los delegaddesdtrabajadores y
la de éstos por los delegados de los patronos.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 529 era el anterior articulo 522.)

Articulo 530. Después de que se haya dado el tramite y resoluciéon
legales a los incidentes de que habla el artiquieri@r, el Tribunal de
Arbitraje se declarard competente y dictara sergedentro de los
quince dias posteriores.

Durante este lapso no tendran recurso sus autas/ml@ncias.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 530 era el anterior articulo 523.)

Articulo 531. El Tribunal de Arbitraje oira a los delegados de la
partes separadamente o en comparecencias, hacisodie las facul-



tades que le otorga el articulo 8%linterrogara personalmente a los
patronos y a los trabajadores en conflicto, saisepluntos que juzgue
necesario aclarar; de oficio o a solicitud de lekegados ordenara la
evacuacion rapida de las diligencias probatori@segtime convenien-
tes y, especialmente, procurara hacerse asesaraospéuncionarios
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, onbp®r expertos, so-
bre las diversas materias sometidas a su resolucion

Los honorarios de estos ultimos, los cubrira elisario de Traba-
jo y Seguridad Social.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 531 era el anterior articulo 524.) Poisas a) del articulo 1 de la Ley 3372
de 6 de agosto de 1964 se modifica el nombre dédma y el Ministerio. Por arti-
culo 2 de la Ley 5089 de 18 de octubre de 1972adfita el nombre del Ministerio
al actual.

Articulo 532. La sentencia resolvera por separado las peticidaes
derecho, de las que importen reivindicaciones eoir@sociales que
la Ley no imponga o determine y que estén entregadia voluntad de
las partes en conflicto. En cuanto a estas ultipadta el Tribunal de
Arbitraje resolver con entera libertad y en conci@nnegando o acce-
diendo, total o parcialmente, lo pedido y aun cdrer&lo cosas distin-
tas de las solicitadas.

Correspondera preferentemente la fijacion de logéqsude hecho a
los representantes de patronos y de trabajadolesigclaratoria del
derecho que sea su consecuencia a los Juecesh#go] rero si aqueé-
llos no lograren ponerse de acuerdo decidira lkeodika el Presidente
del Tribunal.

Se dejara constancia especial y por separado fatleelde cuéles
han sido las causas principales que han dado caigeanflicto, de las
recomendaciones que el Tribunal hace para subaanamvitar con-
troversias similares en lo futuro y de las omisgpoedefectos que se
noten en la Ley o en los reglamentos aplicables.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 532 era el anterior articulo 525.)

Articulo 533. En todo caso sera enviado el fallo en consultaial T
bunal Superior de Trabajo, pero el respectivo &untes de elevar los
autos dard audiencia por tres dias a los delegilas partes, a fin de
gue expresen las objeciones que tuvieren a bien.

50. Entiéndase articulo 518.



El Tribunal Superior de Trabajo dictara sentenafnitiva dentro
de los siete dias posteriores al recibo de lossas@vo que ordene
alguna prueba para mejor proveer, la cual debeméuewse antes de
doce dias.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 533 era el anterior articulo 526.)

Articulo 534. La sentencia arbitral serd obligatoria para lasepar
por el plazo que ella determine, que no podrargerior a seis meses.

Esta obligatoriedad temporal no rige para los exbede derecho,
sino para las resoluciones que aumenten o disminelypersonal de
una empresa, la jornada, los salarios, los dessansmnm general, cua-
lesquiera otras que impliqguen cambio en las coodés de trabajo no
fijadas por la Ley.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 534 era el anterior articulo 527.)

Articulo 535. La parte que se niegue a cumplir o que incumpla los
términos de un fallo arbitral, serd sancionadarootta de quinientos
a dos mil colones tratdndose de patronos y deiggicd a cien colo-
nes en el caso que los infractores fueren trabagado

Queda a salvo el derecho de la parte que ha respktaentencia
para pedir al respectivo Juez de trabajo su ejéouen lo que fuere
posible y el pago de los dafios y perjuicios quelgmaialmente se
fijen.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 535 era el anterior articulo 528.)

Articulo 536. Mientras no haya incumplimiento del fallo arbitral,
no podran plantearse huelgas o paros sobre lagiasatpie dieron
origen al juicio, a menos que el alza del costdadeda, la baja del
valor del colon u otros factores analogos, queltidsunales de Traba-
jo apreciaran a cada oportunidad, alteren sensésitamias condicio-
nes econdémico-sociales vigentes en el momentoafarsi la senten-
cia.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 536 era el anterior articulo 529.)



Articulo 537. De todo fallo arbitral firme se enviara copia aitor
zada a la Inspeccion General de Trabajo.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 537 era el anterior articulo 530.)

Seccion IV

Disposiciones comunes a los procedimientos
de conciliacion y de arbitraje

Articulo 538. Los Tribunales de Conciliacion y de Arbitraje tiane
la mas amplia facultad para obtener de las pastsstios datos e in-
formes confidenciales necesarios para el desemgersu cometido,
los que no podran divulgar sus miembros sin pravi@rizacion de
quien los haya dado, bajo pena de sanciones quémtes articulos
402, parrafo segundo, de este Cédigo y 256 del CAeamal.

Cada litigante queda obligado, bajo apercibimiethotener por
ciertas y eficaces las afirmaciones de la otraepartacilitar por todos
los medios a su alcance la realizacidon de estastigaciones.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 538 era el anterior articulo 531.)

Articulo 539. Podran también los miembros de los Tribunales de
Conciliacion y de Arbitraje visitar y examinar lagyares de trabajo;
exigir de todas las autoridades, comisiones tésnicstituciones y
personas, la contestacion de los cuestionarioeguptas que crean
convenientes formularles para el mejor esclarecitoiele las causas
del conflicto; e impondran a quienes les entorpezta gestion o se
nieguen expresa o tacitamente a dar las respuesta@®rmaciones
correspondientes, las sanciones previstas porriitsilas 137 o 139,
inciso segundo, del Cdodigo de Policia, segun ledaion de que se
trate.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 539 era el anterior articulo 532.)

Articulo 540. Toda diligencia que practiquen los Tribunales de
Conciliacion y Arbitraje se extenderd por escritoet acto mismo de
llevarse a cabo y sera firmada por sus miembregydasonas que han
intervenido en ella y el Secretario, debiendo nmmaise el lugar,
hora y dia de la operacion, el nombre de las passquoe asistieron y
demas indicaciones pertinentes.

51. Entiéndase articulo 409.



Toda diligencia serd leida a las personas que delsoribirla; si
alguna notare que la exposicion contiene inexaktise tomara nota
de la observacion; y cuando una de ellas rehuganarf se pondra
razon del motivo que alegare para no hacerlo ygar@ el acta con la
firma de los funcionarios y demas personas quevinieron en ella.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 540 era el anterior articulo 533.)

Articulo 541. El Presidente de cada Tribunal de Conciliacion y de
Arbitraje tendréa la mas amplia libertad para ncdifiy citar a las par-
tes 0 a los delegados de éstos por medio de lasdates de policia o
trabajo, de telegramas o en cualquier otra fornealagl circunstancias
y su buen criterio le indique como segura. Esthgetlicias no estaran
sujetas a mas formalidad que la constancia quersdrg en autos de
haber sido realizadas y, salvo prueba fehacienteortrario, se ten-
dran por auténticas.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 541 era el anterior articulo 534.)

Articulo 542. Los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje aprecia-
ran el resultado y valor de las pruebas que ordeoerentera libertad,
sin necesidad de sujetarse a las reglas de De@mhan.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 541 era el anterior articulo 534.)

Capitulo Cuarto 2

Del procedimiento en caso de riesgo profesional

Articulo 543. Cuando se realice un riesgo profesional, el patmno
quien lo represente en la direccion de la empnesgocio o faena,
debera denunciarlo al respectivo Juez de Trabap dgectamente o
por medio de la autoridad politica o de trabajo pragima, dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a su acaetonie

Para los efectos del parrafo anterior se presuraesgpatrono o, en
Su caso, el representante de éste, tiene conotarirenediato de los

52. Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre d&31&brre la numeraciéon de los
articulos siguientes.



riesgos profesionales que ocurran en la empreg@cieo faena del
primero.

Dicha denuncia podra hacerla cualquier personagsnpor ello
incurra en responsabilidad.

Articulo 544. La denuncia a que se refiere el articulo anteor ¢
tendra, por los menos, los siguientes datos:

a) Nombre completo y domicilio del patrono y depésona que lo
represente en la direccion del trabajo;

b) Situacion del establecimiento o lugar en querraeiel riesgo
profesional;

c) Hora, dia y circunstancias en que se produgasb, lo mismo
gue las causas materiales que le dieron origen;

d) Nombres y apellidos de los testigos que preaemtiel hecho,
lugar exacto donde viven o trabajan, e igualessdatocuanto al jefe
inmediato del trabajador;

e) Nombre, apellidos, edad y domicilio de la vietjral tiempo que
hubiere prestado sus servicios, la naturaleza s §ssu remunera-
cion;

f) Nombres, apellidos y direccién de los familianes cercanos de
la victima, y

g) Nombre, apellidos y domicilio del médico questsia ésta.
Ademas, se acompafara a la denuncia un dictameicorgrdvisional
gue contendrd bajo la responsabilidad del facutidirmante, por lo
menos los siguientes datos:

1. Descripcion de la naturaleza de la lesioneségtis deben o0 no
su origen al acaecimiento de un riesgo profesional;

2. Duracién probable de la incapacidad para ebjoab
3. Forma en que relata la victima el suceso, y

4. Fecha en que se expide el documento.

Articulo 545. Cuando la denuncia se hiciere ante una autoridad po

litica o de trabajo, ésta debe poner el caso eactmento del respec-
tivo Juez de Trabajo a la mayor brevedad que Igssible; y mien-

tras no reciba instrucciones concretas del citah@iénario judicial,

empezard a levantar la informacion sumaria corredipate en averi-
guacion de los hechos.



El Juez, una vez recibida la denuncia, podra doirse en el lugar
donde ocurrid el riesgo profesional o comisionarcdnformidad con
lo dispuesto por el articulo 4%4a cualquier autoridad judicial, politi-
ca o de trabajo de su jurisdiccion territorial pgtee continte levan-
tando la informacion del caso, parcialmente o hpsteer el asunto en
estado de fallar.

Para ese efecto, el Juez podréa elegir a la autbdda jurisdiccion
en el lugar donde ocurrié el hecho o donde estidit el estableci-
miento al que concurre el trabajador a prestarseungcios. Si el pa-
trono y la victima, o los causa-habientes de éstagaso de muerte,
tuvieren el mismo domicilio, podra también comisioa la autoridad
cuya jurisdiccion corresponda a dicho domicilio.

Cualquier diligencia que hubiere de practicarseau la jurisdic-
cion de la autoridad comisionada, se encargaracelldugar donde
debe aquélla verificarse.

Articulo 546. Si el patrono o su representante no hubiere pr@sent
do la denuncia a que se refiere el articulo’§36si los informes reci-
bidos fueren incompletos, la autoridad, al teneroconiento de que
en su jurisdiccion ha ocurrido un riesgo profesiplieamara sin demo-
ra alguna al patrono o la persona que lo hayatgigitien la direccion
de los trabajos, o a ambos, y los sometera a arragatorio con el fin
de%)tener a la mayor brevedad todos los datosie&apla el articulo
537,

Al mismo tiempo llamara a los testigos preséncidkishecho y al
trabajador, si su estado lo permite, para recibsles declaraciones.

En los casos a que se refiere el parrafo primerejdtima podra
presentar el dictamen médico provisional, peramdorhiciere, la auto-
ridad lo hard examinar por el Médico Oficial redpax quien debera
rendir su informe dentro de las veinticuatro hasigsiientes al reque-
rimiento que se le formule. La autoridad recabadimas, todos los
otros informes médicos que fueren necesarios yuefex las inspec-
ciones oculares que juzguen indispensables.

Articulo 547. En caso de muerte, y a pedimento aun verbal de part
interesada, ordenara la autoridad que se pradagagtopsia dentro de
cuarenta y ocho horas.

53. Entiéndase articulo 421.
54. Entiéndase articulo 543.
55. Entiéndase articulo 544.



Articulo 548. Ocurrida la muerte del trabajador o fijada, enasog¢
la incapacidad permanente, parcial o absolutagistaemen médico, el
Juez de Trabajo convocara de oficio a las partes guae ante él lle-
guen, si fuere posible, a un arreglo sobre suseotisps derechos y
obligaciones. Se prescindira de esta convocatol@aen los casos en
gue el patrono, al presentar el aviso sobre elteekufinal del riesgo
profesional ocurrido, acompafie constancia autédttarreglo pacta-
do entre las partes, ajustado, a juicio del Juéas prescripciones le-
gales. Es entendido que todos los gastos que denfefarmalizacion
de dicho arreglo seran de cuenta del patrono.

La convocatoria serd también imprescindible cuagldoabajador
la solicite y en todos los casos de incapacidadoteal en que el
patrono no diere oportunamente el aviso sobre sllteglo final del
riesgo profesional, con su respectivo dictamen awgdin los términos
del articulo 54%’,

Se entenderd auténtica la constancia a que seerefipérrafo tras-
anterior, cuando asi lo certifiquen, bajo su respbilidad, un aboga-
do o un Inspector de Trabajo, o cuando el patromedb tyabajador la
presenten conjuntamente ante el Tribunal.

Si el Juez aprobare el arreglo dictara la resotucidrrespondiente
Y, sin pérdida de tiempo, procedera siempre a ¢@amksucon el Supe-
rior.

Articulo 549. Si dentro del término improrrogable de cuatro dias,
contados desde la fecha que se sefal6 para la moepeia fracasada
en su finalidad o no celebrada por cualquier motio® interesados no
pidieren que el asunto se abra a pruebas el reapdciez de Trabajo
procedera a dictar sentencia dentro de los cinas siguientes a la
fecha de la expiracion del primer término. Dichezlupor gestion de
parte formulada dentro de los cuatro dias postwiarla comparecen-
cia, abrira el juicio a pruebas por el término iorppgable de quince
dias, de los cuales cinco seran para proponergst para evacuar la
prueba. Sin embargo, el Juez podra abrir de oficasunto a pruebas,
si estimare que hay hechos importantes que danowndrara ello. La
prueba no evacuada oportunamente por culpa detka gera imprac-
ticable después, salvo que luego se ordenare rgaabd mejor pro-
veer. Vencido el término expresado o luego queas@ Ipracticado o
declarado inevacuable la prueba ordenada, el deairo de los cinco
dias siguientes, dictara sentencia.

Articulo 550. Si el patrono hubiere cumplido con la obligacién de
hacer la oportuna denuncia y no hubiere gestida gétima o de sus
causa-habientes en demanda de sus derechos, etaluezprimera

56. Entiéndase articulo 552.



medida, dispondra que el caso quede en suspersspera de los in-
formes posteriores sobre el resultado final de$gae ocurrido. Si

transcurrido el tiempo en que segun el prondsespeactivo deba co-
nocerse tal resultado, el patrono no hubiere poxpoado los infor-

mes correspondientes, la autoridad, sin mas dermpaegdera a reali-
zar la convocatoria de Ley y el caso se tramitarafietio como cuan-
do existe inconformidad entre las partes.

Articulo 551. El Tribunal Superior de Trabajo revisara los acasrd
gue hubieren celebrado las partes sobre los beefice en caso de
riesgo profesional reconoce el presente Coédigoadlajador o a sus
causa-habientes y declarara la nulidad de diclreglas siempre que
no se ajusten a las prescripciones de Ley. Encasteel Tribunal de-
volverda el asunto al Juez de su procedencia, quodficara a las par-
tes la resolucion de Superior y seguira tramitagldsunto conforme a
las reglas que establece el articulo®54@mo si la comparecencia de
partes hubiere fracasado en su finalidad.

Articulo 552. Cuando el trabajador estuviere en condiciones de
volver a su trabajo, o cuando en caso de incapdgidecial o absoluta
permanente estuvieren ya consolidadas las lesioreegndo ocurriere
su muerte a consecuencia del riesgo profesionbtada, el patrono
no asegurado presentara un informe sobre el rdsuttafinitivo del
accidente o enfermedad, que indicara la indemrinague haya pa-
gado y la que reconoce a la victima o0 a sus caalsi@ifites, e ira
acompafnado del dictamen médico final corresponeliahtaso. Este
documento se expedira bajo la responsabilidadageltativo firmante
y contendrd, por lo menos, los siguientes requsito

a) Nombre y apellidos de la victima;

b) Nombre completo del patrono;

c) Fecha de la curacion completa del trabajadoe tacconsolida-
cion de las lesiones;

d) Fecha en que puede volver a trabajar;

e) Descripcion, en caso de que quede algun impedinede los
miembros u érganos afectados y de la extensiostde é

f) Especificacion de si la pérdida del uso de lasnmos es total o
parcial, y del tanto por ciento en que se estimhalperdida a base del
uso normal de los miembros u 6rganos de que &2 trat

57. Entiéndase articulo 549.



g) En caso de muerte, fecha en que ésta ocurré;failecimiento
se debe a las lesiones ocasionadas por el riesfgsjonal realizado o
a sus complicaciones y, en caso negativo, la adeismmisma;

h) Observaciones del médico que asistid a la vicyimue calificd
sus lesiones o dio los datos y conclusiones dettgaia, e

i) Fecha en que se expide el dictamen.

Articulo 553. En los casos de riesgos profesionales asegura@os qu
hubieren sido denunciados oportunamente por ebmpatal Instituto
Nacional de Seguros, cumplira éste la obligaciém lguincumbe con
poner directamente en conocimiento del TribunaleBop de Trabajo
una ndmina de los documentos e informes que haylide, sin per-
juicio del derecho de los interesados de pedichadinstitucion que le
sean mostrados aquéllos a que se refieren losilar887% y 545°.
Las expresadas ndminas se custodiaran por el Hiiburentras de
parte de la victima o de sus causa-habientes r@agan objeciones
razonadas de no haber cumplido el Instituto laggabiones que le
impone la Ley.

Si se presentaren reclamaciones, el Tribunal enalduez de Tra-
bajo competente el caso para que le dé la tramitaqpie corresponda
de acuerdo con este Capitulo, y para que pidaicdie af Instituto los
documentos e informes que juzgue necesarios.

Reformado el nombre del Instituto por inciso b) aiculo 1 de la Ley 3372 de
6 de agosto de 1964.

Articulo 554. Seran apelables en un solo efecto para ante el-Trib
nal Superior de Trabajo las resoluciones que ordehgago de una
pension provisional o las que decreten apremiocratontra el pa-
trono.

El recurso deberé interponerse dentro de terces@dio no porque
se formule apelacion se admitira demora algund proeedimiento, a
cuyo efecto el Juez respondera personalmente galgi@ que causa-
re al interesado con la retardacion.

El Juez harda llegar al Superior los autos a la mbgevedad que le
sea posible y éste resolvera, en caso de apreamnqreferencia sobre
cualquier otro negocio.

58. Entiéndase articulo 544.
59. Entiéndase articulo 552.



Si el Tribunal modifica el auto dara inmediato avéd Juez para lo
gue proceda en derecho. Cuando revoque una ordaprel@io podra
usar la via telegrafica para hacer la comunica@épectiva.

Articulo 555. Anulado por inconstitucional.

Capitulo Quinto
Del recurso ante la Sala de Casacion

Articulo 556. Contra las sentencias dictadas en materia laboral p
los Tribunales Superiores, podran las partes recatdinectamente y
por escrito ante la Sala de Casaipdentro del término de quince
dias, siempre que éstas hubieren sido pronunceadasenflictos indi-
viduales o colectivos de caracter juridico, de taamestimable o
mayor de la suma fijada por la Corte Plena, o coasidno se hubie-
ren estimado, la sentencia importe para el dewdobligacion de pa-
gar una suma que exceda la cifra indicada.

Estas disposiciones se refieren unicamente a icegucomprendi-
dos en los incisos a), c), d) y e) del articulo®39% no abarcan las
diligencias de ejecucion de sentencia.

Reformado por articulos 3 de la Ley 6332 de 8 dmjde 1979 y articulo 4 de la
Ley 7046 de 6 de octubre de 1986

Articulo 557. EIl recurso no estara sujeto a formalidades técnicas
especiales, pero necesariamente contendra:

a) Indicacion de la clase de juicio, del nombrepglizddo de las par-
tes, de la hora y fecha de la resolucion recuryida la naturaleza de
ésta;

b) Las razones, claras y precisas, que ameritgmoleedencia del
recurso, y

c) Sefialamiento de casa para oir notificaciones.

60. Por articulo 55 de la Ley 7333 Organica deldPdddicial, la Sala Segunda es la
competente para conocer de la tercera instancadeogn asuntos de la jurisdic-
cion de trabajo, cuando el recurso tenga cabidadf®rmidad con la Ley.

61. Entiéndase articulo 402.



Articulo 558. Inmediatamente que se reciba el recurso, la Secreta
ria, sin necesidad de providencia al respectoy@éas autos.

Con vista del oficio respectivo, el Tribunal Superde Trabajo ci-
tara y emplazara a las partes para que compareecdaro de tercero
dia ante la Sala de Casacion a hacer valer sushasteSi sobreviniere
recurso de otra u otras partes, no se repetir@gmta citacion y em-
plazamiento.

Articulo 559. Recibidos los autos, la Sala rechazara de plans el
curso si se ha interpuesto contra lo que dispopemuiticulos 548 y
550°*. Lo mismo hara cuando en el recurso se pida Umingerla co-
rreccién, reposicion o practica de tramites prdessa

Articulo 560. El recurso se considerara soélo en lo desfavorable p
ra el recurrente. La Sala de Casacion no podra rmeme revocar la
resolucion en la parte que no es objeto del misalwp que la varia-
cion en la parte que comprenda éste requiera nmer@sate modificar
0 revocar otros puntos de la sentencia.

Articulo 561. Ante la Sala de Casacion, no podra proponerse ni
admitirse ninguna prueba, ni le sera permitido abunhal ordenar
pruebas para mejor proveer, salvo el caso de dae fgeren absolu-
tamente indispensables para decidir con acienpaiio o puntos con-
trovertidos.

Articulo 562. La Sala de Casacién dictara sentencia, sin mas-tram
te, dentro de los quince dias siguientes a aquélerse vencio el tér-
mino del emplazamiento, o dentro de los ocho digsepiores a aquél
en que quedaron evacuadas las pruebas ordenadanqjar proveer.

El Tribunal apreciara la prueba de conformidad lesmrescripcio-
nes del articulo 486

Articulo 563. Las resoluciones de la Sala de Casacion no tienen r
curso alguno, salvo el de responsabilidad pena.semtencias deben
guedar redactadas dentro de los ocho dias sigsiardguél en que se
dictaron y se publicaran, de manera integra, edoleccion de Sen-
tencias.

Reformado por articulo 2 de la Ley 6241 de 2 deankey1978.

62. Entiéndase articulo 556.
63. Entiéndase articulo 557.
64. Entiéndase articulo 493.



Capitulo Sexto

Del juzgamiento de faltas cometidas contra
las leyes de trabajo o de previsién social

Articulo 564. Se confiere accion para hacer efectivas las reapons
bilidades que correspondan por la comisién dedaltmtra las leyes
de trabajo o de previsidn social, a las persongsidgieadas y a sus
representantes legales o apoderados, a las adkesi@aministrativas
de trabajo, a las entidades de protecciéon a lbsjadores, y, cuando
se trate de infracciones a disposiciones prohamstide este Cdédigo,
también a los particulares.

La acusacion no podra presentarse simultaneamentk&a deman-
da de indemnizaciones que pueden ser consecueleciasalta.

El acusador podra desistir de la acusacion pors&lbkecida; y
cuando el desistimiento se fundare en haber hardo, o en arreglos
no contrarios a derechos probados de las partes, aualquiera otra
consideracion de equidad que no implique infrac@dlas leyes de
trabajo, se decretard la suspension de procedimsiehambién se de-
cretara dicha suspension cuando los hechos acusatdrsinciados no
constituyeren falta. En uno y otro casos cabenradotresuelto los
recursos legales.

Reformado por articulo 1 de la Ley 668 de 14 destagde 1946 dictada por el
Congreso Constitucional de la Republica de Costa.Ri

Articulo 565. Estan obligados a denunciar, sin que por ello incu-
rran en responsabilidad:

a) Las autoridades administrativas de trabajo quel ejercicio de
sus funciones tuvieren conocimiento de alguna d¢cféen a las leyes
de trabajo o de prevision social; y

b) Todos los particulares que tuvieren conocimiedgouna falta
cometida por infraccién a alguna de las dispos&soprohibitivas de
este Caodigo.

Los que no cumplieren con los deberes que impoteeagticulo,
seran sancionados como coautores del hecho pulglgjee se trate.

(Reformado por articulo 3 Ley 668 de 14 de agosth3i#l6).

Articulo 566. La denuncia o, en su caso, la acusacion, debera
hacerse ante el respectivo Juez de Trabajo, seetaltimente o por me-
dio de la autoridad politica o de trabajo mas pnai



Articulo 567. La denuncia podra hacerse por escrito o de palabra,
personalmente o por medio de apoderado especiatewenstituira
aun por simple carta poder; y habra de conteneuyndeodo claro y
preciso, en cuanto fuere posible, los siguientgsiseos:

a) Nombre completo y domicilio del denunciante ®de su apode-
rado, si compareciere por medio de éste;

b) Relacion circunstanciada del hecho, con expned@lugar, afo,
mes, dia y hora en que ocurrid, junto con cualoeii@r dato que sobre
el particular interese,;

c) Nombres y apellidos de los autores del hechabfaily los de
sus colaboradores, si los hubiere, o las sefiasngj@ puedan darlos
a conocer, e iguales datos en cuanto a los pogiblasdicados y a las
personas que por haber estado presentes, o pgu@rabtro motivo,
tuvieren conocimiento de la falta cometida o pugheproporcionar
algun informe util a la justicia;

d) Todas las demas indicaciones y circunstancias @yuicio del
exponente, conduzca a la comprobacion de la falla determinacion
de su naturaleza o gravedad y a la averiguacidlasdpersonas res-
ponsables, y

e) Cuando se interponga por escrito, la firma @eludciante, y si
no supiere, la de otra persona a su ruego, de rcowfad, en ambos
casos, con las disposiciones del articulo’34gero si fuere verbal, el
funcionario que la reciba levantara acta y consiea ella los requi-
sitos que expresen los incisos anteriores.

Si la denuncia no estuviere en forma legal, el XeeZdrabajo se
abstendra de darle curso hasta tanto no se curilgdaxigencias de
este articulo; al efecto quedara obligado, por 4dds medios a su
alcance, a procurar que se subsanen sin pérditandeo las omisio-
nes que hubiere.

Articulo 568. La acusacion podra hacerse personalmente o por me-
dio de apoderado que se constituird aun por siogsta poder; pero se
promovera siempre por escrito y debera contener:

a) Nombre completo y domicilio del acusador y lessd apodera-
do, si compareciere por medio de éste;

b) Nombre completo, profesion u oficio, domicilioresidencia o
lugar donde trabaja el acusado, e iguales datasi@mto al ofendido;

65. Entiéndase articulo 447.



Si se ignoraren estas circunstancias se hara lgndegn de uno y
otro por las sefias que mejor puedan darlos a cgnoce

c¢) Relacidn circunstanciada del hecho, con expnesad lugar, afo,
mes, dia y hora en que se ejecuto, si se supig@mlquier otro dato
relativo a él;

d) Enumeracion precisa de la prueba que rendii gg@oyar su ac-
cion;

e) Expresién de la fianza de calumnia que se p@gmasi el acusa-
dor no estuviere exento de ella, y

f) La firma del causador o de otra persona a sgaus no supiere
0 no pudiere firmar, de conformidad con |lo que eesp de la admisi-
bilidad de los escritos dispone el articulo %40

Si faltaren los anteriores requisitos la autoridadienara, antes de
darle curso a la accion, que se subsanen las orassique hubiere. No
obstante, podra actuar de oficio, de acuerdo ceuliEposiciones del
articulo siguiente, cuando asi lo estime indispalesa

Articulo 569. Tan luego como un Juez de Trabajo tenga notigia po
impresion propia, si la importancia del caso laurecg y se trata de las
infracciones a que se refiere el parrafo segundlartieulo 34, o por
denuncia o acusacién en cualquier caso, de hatemsetido dentro de
su jurisdiccion territorial alguna infraccién a leyes de trabajo o de
prevision social, procedera a la pronta averiguadigl hecho, a fin de
imponer sin demora la sancion correspondiente.fédte, podra re-
guerir el auxilio de las autoridades politicas ardéajo de cada loca-
lidad, para que éstas levanten la informacion reeizey le devuelvan
los autos una vez que estén listos para el fallo.

Reformado por articulo 1 de la Ley 668 de 14 destagde 1946 dictada por el
Congreso Constitucional de la Republica de Costa.Ri

Articulo 570. La sustanciacion del juicio sobre faltas sera Jueyba
sumaria, en legajo separado para cada caso qua.ocur

Todo juzgamiento comenzara por la providencia quadiene y en
ella se hara constar si se procede en virtud dengén o acusacion o
por impresion personal, indicandose en cada casombre y apelli-
dos del denunciante o acusador o agente de laidGadogue hace el
cargo o da el informe. Dicha providencia contengploéd extracto la

66. Corresponde al articulo 447.



exposicion del hecho que le da origen, cuandoest de Trabajo pro-
ceda por impresion personal.

Articulo 571. A continuacion de la diligencia que encabeza, seran
practicadas en una sola acta la indagatoria y smmfecon cargos del
inculpado. Si el reo reconociere su falta, se pte@a continuacion a
dictar el fallo, por resolucion formal, a mas tardantro de las veinti-
cuatro horas siguientes a aquélla en que conchugdijencia. Mas si
el indiciado negare el hecho que se le atribuygraeticaré la investi-
gacién sumaria del caso, dentro del término impgable de diez dias
y transcurrido ese plazo, o evacuadas las prusbespronunciada en
seguida sentencia, a mas tardar cuarenta y ochs Hespués.

Articulo 572. El indiciado que niega puede, en la misma diligenci
de su indagatoria o dentro de las veinticuatro ieiguientes, propo-
ner verbalmente o por escrito las pruebas de dgscais cuales seran
recibidas sin demora en juicio verbal y publicengpre que fueren
pertinentes y no entorpezcan el curso regularudgigmiento.

Articulo 573. En materia de faltas contra las leyes de trabaje o
prevision social, no se suspendera la jurisdicpdnexcusa o recusa-
cion, ni por la excepcion o declaracion de incompet que se for-
mule.

Cuando surja uno de estos incidentes y el Tribdaalrabajo que
conoce del juzgamiento deba remitir a otra autdriddicial el expe-
diente, dejara testimonio de las piezas que jubggispensables para
continuar validamente recibiendo las pruebas onewvalo la informa-
cion que proceda. Sin embargo, se abstendra de dietitencia hasta
tanto no se resuelva en definitiva la articulacion.

Articulo 574. En materia de falta contra las leyes de trabaje o d
prevision social, solo la sentencia de primeraaimsf serd notificada
a las partes.

Unicamente el reo o su defensor, y el acusador apsderado,
podran apelar en el acto de hacérseles saber@lofalentro de las
veinticuatro horas siguientes. Para este efectdpgficador cumplira
lo dispuesto por el inciso b) del articulo 494

En ningun caso podran apelar de la sentencia elndemte y el
ofendido que no se hubieren constituido en parsaaiora.

67. Corresponde al articulo 501.



Si hubiere alzada oportuna, el recurso sera admpgata ante el
Superior respectivo, a quien se enviaran inmedexiéenlas diligen-
cias ordinarias.

(Adicionado el parrafo 4 por articulo Unico de layl1093 de 29 de agosto de
1947 dictada por el Congreso Constitucional dedjp(Rlica de Costa Rica).

Articulo 575. Anulado por inconstitucional.

Articulo 576. Todo reo de faltas contra las leyes de trabaje o d
prevision social, que hubiere sido detenido, ppar@nanecer en liber-
tad durante la tramitacion de su proceso y hasttesea firme, si
persona de notorio abono y buen crédito garantigatiafaccion del
respectivo Tribunal de Trabajo, la inmediata corapancia del con-
denado, o0 su sumision a la sentencia firme. Sepdase, podra dis-
pensarse de la flanza a las personas de honratdgioareconocida, a
juicio del juzgador.

Articulo 577. Las sanciones se aplicaran sélo contra quien eesult
culpable y en el caso de que muchos lo fuerermpenidran separa-
damente a cada infractor.

No obstante, si se tratare de infracciones comgepdaun sindicato
0 una cooperativa y la pena aplicable fuere médiéta se impondra
solo a la organizacion social de que se trate;ly sulpable fuere una
compafiia, sociedad o institucion publica o privdaa,penas se apli-
caran contra quien figure como patrono, directeregte o jefe de la
empresa, establecimiento, negocio o lugar dondealeajo se preste,
pero la respectiva persona juridica quedara oldigemlidariamente
con éstos a cubrir toda clase de responsabilidéelesden pecuniario.

Articulo 578. Para el cobro de las multas procederan los Jukces
Trabajo como se dispone en los articulos 36 y 3Tddigo de Poli-
cia; éstas se aplicaran a favor del Ministerio debdjo y Seguridad
Social, se destinaran a cubrir los gastos de gl leh Ultimo parrafo
del articulo 52% y a otros fines analogos que determinara el Regla-
mento. Al efecto se dara aviso a la Contabilidadidteal.

Cuando la multa se hubiere satisfecho, el Secoetaitificara en
autos el recibo expedido por la Tesoreria en déunelpagada.

Por inciso a) del articulo 1 de la Ley 3372 de @&gdesto de 1964 se modifica el
nombre del Ministerio. Por articulo 2 de la Ley 808 18 de octubre de 1972 se
modifica el nombre del Ministerio al actual.

68. Entiéndase el articulo 531.



Articulo 579. Las responsabilidades pecuniarias declaradas en el
fallo a titulo de costas del juicio y de indemnibacdel dafio privado
proveniente de la comision de una falta contrdegss de trabajo o de
prevision social, se haran efectivas, segun lamseatel Capitulo si-
guiente de este Titulo para la ejecucion de serignpor el Juez de
Trabajo que conocié del juzgamiento, salvo quectasespondientes
diligencias de ejecucién sean de menor cuantia, @asl cual deben
ser pasadas al Alcalde de la jurisdiccion paracsuirtuacion y fene-
cimiento.

(Reformado por articulo 1 de la Ley 668 de 14 destmde 1946 dictada por el
Congreso Constitucional de la Republica de Costa.Ri

Articulo 580. En silencio de las reglas del presente Capitulo se
aplicara supletoriamente el Cédigo de Procedimifenales, en
cuanto no hubiere incompatibilidad con el textoy principios proce-
sales que contiene este Titulo.

Articulo 581. No se dara publicidad a las sentencias firmessque
dicten en materia de faltas contra las leyes dmjwao de prevision
social, pero se enviara siempre copia autorizadeglenismas a la
Inspeccion General de Trabajo.

Capitulo Séptimo
De la ejecucion de sentencias

Articulo 582. En ejecucion de fallo se seguiran, en cuanto fuere
compatibles con las normas que contiene el Cap8atpundo de este
Titulo, los procedimientos sefalados en los adg@87 a 1018 del
Cédigo de Procedimientos Civif@spero los términos los reducira el
Juez prudencialmente en lo que no prevean de mxoes® las si-
guientes disposiciones especiales:

69. Entiéndase Cdédigo Procesal Penal, Ley 7594,

70. Corresponde a los numerales 692 a 702 a |&#189 Caodigo Procesal Civil, de
16 de agosto de 1989.



a) El Juez de Trabajo, una vez que esté firmerigeseia, procede-
ra de oficio a embargar bienes del deudor en cahtsdificiente para
asegurar los derechos del acreedor;

b) El Juez de Trabajo podra formular por si mismdiquidacion
cuando el expediente suministre datos suficientesamdo la Ley lo
autorice para apreciar prudencialmente los dafipsrjpicios que el
deudor hubiere causado. En este Ultimo caso padpderir previa-
mente la opinidon de la Inspeccién General de Tmbaj

c) El acreedor hara en los demas casos la liqdidacbrrespon-
diente y, en el mismo acto, indicara las pruebas dgmuestren sus
peticiones. El Juez dara audiencia por cinco diks @ntraria vy, si
fuere procedente, citara para una o dos compareseacefecto de
evacuar la prueba que considere necesaria. Luegaraisentencia
dentro de cinco dias posteriores a aquél en qudague los autos
conclusos para el fallo;

d) La sentencia que fije o apruebe la liquidac@megjira, en cuanto
a la apelacion o_a la consulta, por las dispostsome los articulos
4921, 494? y 4953 pero el fallo del Tribunal Superior de Trabajo no
tendra recurso alguno;

e) En cuanto el Tribunal de alzada haga el promummeinto defini-
tivo y devuelva los autos, el respectivo Juez debdjo ordenara de
oficio el avalto y venta de los bienes embargad@nysu caso, man-
dar& hacer el respectivo pago, y

f) Para los remates de bienes muebles o inmueblesservaran las
reglas correspondientes del Cédigo de Procedinse@iailes”, pero
los edictos se mandaran insertar, de oficio, ddoédtin Judicial, con
absoluta preferencia y libres de derechos.

Articulo 583. No obstante las disposiciones del articulo anteeior
cobro de toda clase de salarios se hara por ldevagpremio corporal,
una vez que los Tribunales de Trabajo hayan deldaea forma defi-
nitiva el respectivo derecho.

(Derogado por inciso ch) del articulo 113 de la £Z&®5 de Jurisdiccién Consti-
tucional de once de octubre de 1989.)

71. Entiéndase articulo 499.
72. Entiéndase articulo 501.
73. Entiéndase articulo 502.
74. Corresponde al Codigo Procesal Civil.



Capitulo Octavo

De la intervenciéon del Patronato Nacional de la
Infancia

Articulo 584. Siempre que en un juicio de conocimiento de las Tr
bunales de Trabajo figure un trabajador menor detiia afios o
cuando se tratare de acciones entabladas parag@rdéematernidad
de las trabajadoras, sera notificado el Patronaitiddal de la Infan-
cia”® por medio de su respectivo representante, a etecique inter-
venga, si lo tiene a bien, con todas las facultagesle conceden las
leyes.

Dicha notificacion se hara, sin pérdida de tienggocuanto aparez-
ca en autos el interés de las referidas persoaaterara indicacion de
la clase de juicio, el nombre completo de las paytana sintesis muy
breve de la naturaleza o causa del litigio; y sentbara telegrafica-
mente en los casos muy urgentes, o por medio daesinota escrita,
gue sera entregada en las propias oficinas cemialePatronato o en
las de las Juntas Provinciales, segun corresponda.

Ningun Tribunal de Trabajo podra dictar sentenci@ntnas no
transcurran tres dias de la mencionada notifica@anque deba pro-
longar los términos que sefiala este Titulo parayrcar el fallo.

Las disposiciones de éste articulo no se aplicanalos conflictos
colectivos de caracter econdémico y social.

TITULO OCTAVO

DEL REGIMEN DE LOS SERVIDORES
DEL ESTADO Y SUS INSTITUCIONES

Capitulo Unico

Disposiciones especiales para los servidores
del Estado y de sus Instituciones

Articulo 585. Trabajador del Estado o de sus Instituciones, @ to
persona que preste a aquél o a éstas un servit@iahaintelectual o
de ambos géneros, en virtud del nombramiento qfigele expedido
por autoridad o funcionario competente, o por &hbede figurar en
las listas de presupuesto o en las de pago poilaladualquiera de

75. Conslltese la Ley 7648 Orgéanica del Patronaitiddal de la Infancia de 9 de
diciembre de 1996.



estas Ultimas circunstancias sustituye, para tlmdosfectos legales, al
contrato escrito de trabajo.

(Por articulo 3 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1898orre la numeracion y el
articulo 585 era el anterior articulo 578.)

Articulo_586. El concepto del articulo anterior comprende, en
cuanto al pago de prestaciones que prevén losilagi28, 29 y 31, en
su caso, de este Codigo, al Tesorero y Sub Tespaeionales vy jefe
de la Oficina del Presupuesto; a los representalipésmaticos de la
Republica y Secretarios, Consejeros y AgregaddasiEmbajadas y
Legaciones del pais en el extranjero; a los Cosswke Procurador
General de la Republica; al Secretario ParticuidrRiesidente de la
Republica y a los empleados de confianza directtererbordinados a
él; a los Oficiales Mayores de los Ministerios, 1@&arios Privados de
los Ministros y empleados de su servicio persan@ds Gobernadores,
Jefes Politicos y Agentes Principales y Auxiliades Policia; a los
miembros de los Resguardos Fiscales, de la Pdliditar, de la
Guardia Civil, de la Guardia Presidencial, del pees de Carceles y
Prisiones, de los Oficiales e Inspectores de l&ddion General de
Transito, de la Direccion General de DetectivedpdeDepartamentos
de Extranjeros y Cédulas de Residencia y de Mignagi Pasaportes
y, en general, a todos aquellos que estén deralthservicio activo de
las armas.

El concepto del articulo anterior no comprende iarggs desempe-
filen puestos de eleccidn popular, de direccion adéanza, segun la
enumeracion precisa que de esos casos de excépeirl respectivo
reglamento.

Las personas que exceptla el parrafo que precese regiran por
las disposiciones del presente Cédigo sino, Uniogangor las que
establezcan las leyes, decretos o acuerdos egsecial

Sin embargo, mientras no se dicten dichas normasrgo de los
beneficios que otorga este Cddigo en lo que, #jdiel Poder Ejecu-
tivo 0, en su caso, de los Tribunales de Trab&a,compatible con la
seguridad del Estado y la naturaleza del cargcijuan.

a) En el caso de haber causa justificada paraseidi® los servido-
res indicados en el parrafo primero de este adticaltendran derecho
a las indemnizaciones ahi previstas. La causdigasta se determina-
ra y calificara, para los fines correspondientescanformidad con el
articulo 81 de este Cadigo y de acuerdo con losghee el particular
dispongan la leyes, decretos o reglamentos inesride trabajo, relati-
vos a las dependencias del Estado en que labarlansdservidores.



b) Los servidores que se acojan a los beneficiasstiearticulo no
podran ocupar cargos remunerados en ninguna depeadiel Esta-
do, durante un tiempo igual al representado p@ulaa recibida en
calidad de auxilio de cesantia. Si dentro de gz®oldegaren a acep-
tarlo, quedaran obligados a reintegrar al Tesotdi¢allas sumas per-
cibidas por ese concepto deduciendo aquellas quesenten los sala-
rios que habian devengado durante el término quragmescieron ce-
santes.

c) La Procuraduria General de la Republica proéedecobro de
las sumas que deban reintegrarse, por contraveaciarprohibicion
gue establece el inciso precedente, con fundanentertificaciones
extendidas por las oficinas correspondientes, t@etacuerdo de pago
como del nuevo nombramiento y pago de sueldossTcHificacio-
nes tendran el caracter de titulo ejecutivo pasafectos siguientes.

Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidapesales o de otra
indole en que incurriere el servidor, por contraw@m a las disposi-
ciones aqui contenidas.

d) Se considerara prueba suficiente del tiempodia certifica-
cion extendida por la Seccion de la dependenciacquesponda, con
indicacion de fecha y namero de acuerdos.

Para efecto de cobro, se pedira solamente la pees@m de cuen-
tas de gobierno a las cuales debe acompanarsetifecaeion de la
Seccion de Personal.

e) Los trabajadores a que se refiere el parrafogro de este arti-
culo, sélo podran ser despedidos sin justa caugagdiendo simulta-
neamente la orden de pago de las prestacioneseatglilecidas. El
acuerdo de despido y la orden de pago deberarcprg#ien la misma
fecha en el Diario Oficial en cada caso.

Reformado por articulo 1 de la Ley 2344 de 4 deardsy 1959. Véase Decreto
Ejecutivo de 27 de mayo de 1959.

TITULO NOVENO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO

Articulo 587. Derogadopor articulo 119 de la Ley 1860 Organica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de5L9%or articulo 3
de la Ley 3095 de 18 de febrero de 1963.

Articulo 588. Derogadopor articulo 119 de la Ley 1860 Organica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de5L9%or articulo 3
de la Ley 3095 de 18 de febrero de 1963.



Articulo 589. Derogadopor articulo 119 de la Ley 1860 Organica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de5L95or articulo 3
de la Ley 3095 de 18 de febrero de 1963.

Articulo 590. Derogadopor articulo 119 de la Ley 1860 Organica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de5L9%or articulo 3
de la Ley 3095 de 18 de febrero de 1963.

Articulo 591. Derogadopor articulo 119 de la Ley 1860 Organica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de5l9%or articulo 3
de la Ley 3095 de 18 de febrero de 1963.

Articulo 592. Derogadopor articulo 119 de la Ley 1860 Organica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de5l9%or articulo 3
de la Ley 3095 de 18 de febrero de 1963.

Articulo 593. Derogadopor articulo 119 de la Ley 1860 Organica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de5L9%or articulo 3
de la Ley 3095 de 18 de febrero de 1963.

Articulo 594. Derogadopor articulo 119 de la Ley 1860 Organica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de5L9%or articulo 3
de la Ley 3095 de 18 de febrero de 1963.

Articulo 595. Derogadopor articulo 119 de la Ley 1860 Organica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de5L9%or articulo 3
de la Ley 3095 de 18 de febrero de 1963.

Articulo 596. Derogadopor articulo 119 de la Ley 1860 Organica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de5L95or articulo 3
de la Ley 3095 de 18 de febrero de 1963.

Articulo 597. Derogadopor articulo 119 de la Ley 1860 Organica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de5L9%or articulo 3
de la Ley 3095 de 18 de febrero de 1963.

Articulo 598. Derogadopor articulo 119 de la Ley 1860 Organica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de5L95or articulo 3
de la Ley 3095 de 18 de febrero de 1963.

Articulo 599. Derogadopor articulo 119 de la Ley 1860 Organica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de5L9%or articulo 3
de la Ley 3095 de 18 de febrero de 1963.

Articulo 600. Derogadopor articulo 119 de la Ley 1860 Organica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de5L9%or articulo 3
de la Ley 3095 de 18 de febrero de 1963.



TiTULO DECIMO

DE LAS PRESCRIPCIONES, DE LAS
SANCIONES Y DE LAS RESPONSABILIDAD

Capitulo Unico

De las prescripciones, de las sanciones
y de las responsabilidades

Seccion |

De las prescripciones

Articulo 601. ElI cémputo, la suspension, la interrupcion y demas
extremos relativos a la prescripcion se regirancuanto no hubiere
incompatibilidad con este Cédigo, por lo que sames extremos dis-
pone el Cédigo Civil.

Los derechos provenientes de sentencia judiciacpkaran en el
término de diez afios que se comenzara a contage eésdia de la sen-
tencia ejecutoria.

(Adicionado el parrafo dltimo por articulo 1 dellay 3350 de 7 de agosto de
1964)

Articulo 602. Salvo disposicion especial en contrario, todogims
rechos y las acciones provenientes de contrattsl@o, prescribiran
en el término de un afio, contado desde la fecletiecion de dichos
contratos.” (Reformado por Ley 8520 REFORMA DE L@RTI-
CULOS 304, 602 Y 607, E INCLUSION DE UN NUEVO ARJU-
LO 604 AL CODIGO DE TRABAJO, LEY N.° 2je 20 de junio del
2006)

Articulo 603. Los derechos y acciones de los patronos para-despe
dir justificadamente a los trabajadores o paraiglisar sus faltas
prescriben en un mes, que comenzara a correr degdse dio causa
para la separacion o, en su caso, desde que foermtidos los he-
chos que dieron lugar a la correccion disciplinaria

Articulo 604. Anulado por inconstitucional.
Articulo 605. Anulado por inconstitucional.

Articulo 606. Los derechos y acciones de los patronos para recla-
mar contra los trabajadores que se separen ingastfmente de su



puesto prescriben en el término de dos meses,dumta partir de la
cesacion del contrato.

Articulo 607. Salvo disposicion especial en contrario, todoglms
rechos y las acciones provenientes de este CdésligoReglamentos y
de las leyes conexas, que no se originen en cositdat trabajo, pres-
cribirdn en el término de un afo. Para los patroeste plazo correra
desde el acaecimiento del hecho respectivo; paradbajadores, des-
de el momento en que estén en posibilidad efeck&vaeclamar sus
derechos o ejercitar las acciones correspondiér{feeformado por
Ley 8520 REFORMA DE LOS ARTICULOS 304, 602 Y 60E, IN-
CLUSION DE UN NUEVO ARTICULO 604 AL CODIGO DE
TRABAJO, LEY N.° 2, de 20 de junio del 2006)

Seccion Il

De las faltas y de sus sanciones

Articulo 608. Constituyen faltas punibles, las acciones u omeso
en que incurran los empleadores, los trabajadaresys respectivas
organizaciones, que transgredan las normas preastéos convenios
adoptados por la Organizacion Internacional debdja ratificados
por la Asamblea Legislativa y las normas previstaseste Codigo y
en las leyes de seguridad social.

Reformado por articulo 5 Ley 7360 de 4 de novienolerd 993.

Articulo 609. En esta materia, el juzgador apreciara la prusdra,
base en las reglas de la sana critica y en lasnsitancias de hecho del
respectivo proceso.

Para los efectos de su sancion, las faltas se&emqubr cometidas
desde el momento en que se produzcan.

(Por articulo 5 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1983efrma este articulo).

Articulo 610. Cuando se apligue una multa en las contempladas en
esta Secciodn, la sentencia respectiva debera dispaeludiblemente,
la restitucién de los derechos violados, la repénadel dafio causado
y las medidas necesarias que conduzcan a tales fine



La ejecucion se hara en el mismo expediente, aifetde parte,
conforme al procedimiento establecido en este @odaya la ejecu-
cion de sentencias.

(Por articulo 5 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1983efrma este articulo)

Articulo 611. La imposicion de las sanciones establecidas en est
Caodigo correspondera a la autoridad judicial coentet

(Por articulo 5 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1983efrma este articulo)

Articulo 612. Para el cobro de las multas establecidas en &ste C
digo, las instancias judiciales procederan confosmalispone en el
capitulo VII del titulo VII del presente Cadigo.

Una vez determinadas en sentencia firme las sagipobligacio-
nes a las cuales el infractor haya sido conderselte dard un plazo
de cinco dias habiles para cumplirlas.

Las multas se cancelaran en uno de los bancosgdeita Banca-
rio Nacional, a la orden del Ministerio de Trabgj8eguridad Social,
en una cuenta que el banco indicara al efecto.diebnto se incluira
en el presupuesto nacional de la Republica, paaseuwire a favor de
dicho Ministerio el que, a su vez, lo distribuirala siguiente forma:

a) Un cincuenta por ciento (50%) del total recaodad una cuenta
especial a nombre de la Direcciéon Nacional de lospa de Trabajo,
con el fin de mejorar los sistemas de inspeccion.

b) El cincuenta por ciento (50%) restante serasfeaitio directa-
mente a nombre del Régimen no Contributivo de fja Castarricense
del Seguro Social.

Prohibese al Ministerio de Trabajo y Seguridad &atisponer de
estos fondos para crear nuevas plazas y conteataciss personales.

(Reformado por inciso c) del articulo 88, Ley 73R8Proteccion al Trabajador
de 24 de enero del 2000.)

Articulo 613. La accion para solicitar la imposicion de las ganc
nes establecidas en este Codigo, podré interpooealguier persona
perjudicada, su representante legal o la Inspedggmeral del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

En materia de salud ocupacional, se estara a puesso en el ar-
ticulo 316 de este Cddigo.

(Por articulo 5 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1983efrma este articulo)



Articulo 614. Establécese la siguiente tabla de sanciones,afée s
de aplicacion a las personas fisicas o juridicaslesadas por haber
incurrido en las faltas previstas en el articul8 86 este Codigo:

a) De uno a tres salarios.

b) De cuatro a siete salarios.

c) De ocho a once salarios.

d) De doce a quince salarios.

e) De dieciséis a diecinueve salarios.
f) De veinte a veintitrés salarios.

La denominacion salario base utilizada en esta tielye entender-
se como la contenida en el articulo 2 de la Leyr733

(Reformado por Ley 7983 de dieciséis de febrer®66D)

Articulo 615. El juzgador aplicaré las sanciones tomando entauen
la gravedad del hecho, el nUmero de faltas congeiida cantidad de
trabajadores afectados.

(Por articulo 5 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1983efrma este articulo)

Articulo 616. Las infracciones a las normas prohibitivas de este
Caodigo o de las leyes de trabajo y seguridad sa®aén sancionadas
con la multa comprendida en el numeral 3 de latdblsanciones del
articulo 614 de este Cddigo.

(Por articulo 5 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1983efrma este articulo)

Articulo 617. Cuando se trate de la negativa a otorgar informes,
avisos, solicitudes, permisos, comprobaciones ardeatos requeri-
dos segun este Caodigo vy las leyes de trabajo yrisegusocial, para
gue las autoridades de trabajo puedan ejercemélot@ue les encar-
gan dichas disposiciones, los responsables seraiosados con la
multa comprendida en el numeral 1 de la tabla dei@aes del articulo
614 de este Codigo, bajo prevencion con un plazcetda dias.

(Por articulo 5 Ley 7360 de 4 de noviembre de 1983efrma este articulo)
TITULO UNDECIMO

Capitulo Unico
Prohibicion de discriminar



Articulo 618. Prohibese toda discriminacién en el trabajo poo-ra
nes de edad, etnia, género o religion.

(Incorporado por articulo Unico Ley 8107 de 18u®jdel 2001)

Articulo 619. Todos los trabajadores que desempefien un trabajo
igual gozaran de los mismos derechos, igual jorteutzral y remune-
racion igual, sin discriminacién alguna por edadjze género o reli-
gion

(Incorporado por articulo Unico Ley 8107 de 18u®jdel 2001)

Articulo 620. Prohibese el despido de los trabajadores por €azon
de edad, etnia, género o religion.

(Incorporado por articulo Unico Ley 8107 de 18u®jdel 2001)

Articulo 621. Queda prohibido a los patronos discriminar poideda
al solicitar un servicio o seleccionar a un trabdaja

(Incorporado por articulo Unico Ley 8107 de 18u®jdel 2001)

Articulo 622. Todas las personas, sin discriminacion algunaa-goz
ran de las mismas oportunidades para obtener emptkeran ser
consideradas elegibles en el ramo de su espedasampre y cuando
reunan los requisitos formales solicitados pora¢igno o la parte con-
tratante.

(Incorporado por articulo Unico Ley 8107 de 18u®jdel 2001)

Articulo 623. Toda discriminacion que perjudique a un trabajador
por motivos de edad, etnia, género o religion panadenunciada
ante los tribunales de trabajo.

(Incorporado por articulo Unico Ley 8107 de 18u®jdel 2001)

Articulo 624. Los patronos a quienes se les compruebe haber cesa
do a trabajadores por edad, etnia, género o relidgberan reinstalar-
los en su trabajo original e indemnizarlos comelarte de doce (12)
veces el salario minimo legal correspondiente akfmude los trabaja-
dores en el momento del fallo.”

(Incorporado por articulo Unico Ley 8107 de 18u®jdel 2001)

TITULO DUODECIMO
DISPOSICIONES FINALES

Capitulo Unico
Seccion |



Disposiciones derogatorias

Articulo | . Este Codigo deroga, a partir de su vigenciasigisien-
tes disposiciones legales:

1) Articulos 1169 a 1174 inclusive, del Cédigo Ciyil43 del C6-
digo de Comercio, relativos al contrato de arrendata de servicios
y a sus consecuencias juridicas;

2) Ley N° 81 de 20 de agosto de 1902 sobre alqdiéeservicios
agricolas, domésticos e industriales;

3) Ley N° 25 de 28 de octubre de 1922, sobre raclignto de
peones y operarios para trabajar en el exterior;

4) Ley N° 84 de 18 de agosto de 1936 y su decegilamentario
N° 16 de 12 de septiembre de 1936, sobre transgateito de traba-
jadores en el interior de la Republica;

5) Articulo 4° a 8° inclusive y 40 a 48 del Cdédide la Infancia,
sobre condiciones de trabajo y proteccion parariesores de edad y
las madres trabajadoras;

6) Articulo 78, inciso 8°, del Cddigo de Policiajegsanciona la
contratacion de menores de dieciséis afios pareeksbpeligrosas;

7) Articulo 647 a 669 inclusive del Codigo de Coorsobre con-
trato de embarco;

8) Ley N° 100 de 9 de diciembre de 1920, adiciorzatda N° 166
de 26 de agosto de 1929, sobre duracion de ladarde trabajo;

9) Ley N° 91 de 8 de julio de 1933 sobre reguladéra horas de
trabajo en las panaderias;

10) Leyes N° 17 de 8 de junio de 1915; N° 104 deld(ulio de
1939 y N° 30 de 13 de noviembre de 1939, sobresctleminical;

11) Leyes N° 14 de 22 de noviembre de 1933; N°&l1@ de di-
ciembre de 1934; N° 157 de 21 de agosto de 193FH4ANde 16 de
julio de 1932 y N° 61 de 14 de agosto de 1912,esshlario minimo,
control de egresos y salarios en general;

12) Articulo 991, inciso 3° del Cdodigo Civil y 34 da Ley de
Quiebras, sobre proteccidon de los salarios en @asoesolvencia, con-
Curso o quiebra;



13) Articulos 72 y 74 de la Ley de Proteccion d&#ud Puablica,
relativos a proteccion de los trabajadores durehggercicio del traba-
10;

14) Ley N° 53 de 31 de enero de 1925, sobre Reigaragor Acci-
dentes de Trabajo y sus reformas posteriores;

15) Decreto N° 1 de 15 de julio de 1937, sobrestegide agrupa-
ciones obreras y gremiales;

16) Ley N° 37 de 24 de diciembre de 1942, que aeBomision
Nacional de Arbitraje;

17) Articulo 1° de la Ley N° 33 de 2 de julio de289 que cred la
Secretaria de Estado en los Despachos de TraligoPyevision So-
cial;

18) Articulo 870, inciso 2° del Codigo Civil, relad al término de
prescripcion para el cobro de salarios, y

19) Todas las otras disposiciones legales que@ggap al presente
Caddigo o a sus Reglamentos.

Seccion Il

Disposiciones transitorias

Articulo Il. El Poder Ejecutivo dictara los Reglamentos de este
Caodigo dentro del plazo maximo de dos afos, costadpartir de la
fecha de su vigencia.

Articulo Il . Mientras no se nombren Jueces y demas Titulares de
los Tribunales de Trabajo, la Corte Plena recarigarfunciones que a
éstos corresponden en los funcionarios de categoédkga que esti-
me conveniente.

Articulo IV . Los funcionarios o empleados de orden administrativ
cuyo puesto desaparezca con motivo de vigenciategeGddigo, ten-
drén derecho preferente a ser nombrados comorétutie las plazas
gue la presente Ley crea, aunque les falte algeriosdrequisitos que
ésta exige para el desempefio de los referidos saidoefecto, se
tomaran en cuenta sus capacidades y la posicioragiggiormente
ocuparon, a fin de garantizar en la forma masaegtftei la continuidad
del servicio.

La Corte Plena también procurard, en igualdad drirtstancias,
darles la preferencia de que habla el parrafo iantar hacer por pri-
mera vez los nombramientos respectivos. Sin embaugmdo se trate
de designar a los miembros titulares o subaltedledss Tribunales de



Trabajo en cuya eleccion no participen los patronlos trabajadores,
la Corte hara los nombramientos que correspondize s funciona-

rios o empleados que hubieren desempefiado coyredftrtivamente

durante tres o mas afos dichos cargos adminigisatsiempre que en
cada caso las mencionadas personas reunan todosglaisitos de

Ley. Con este fin se observara la regla final detgfo que precede.

Articulo V. Todas las organizaciones sociales existentes pai®l
gozaran de un plazo de tres meses, contados desdghcia de este
Caodigo, para ajustarse a las disposiciones deloT@uinto. Las que
no lo hicieren, seran disueltas por el Poder Ejecusin mas tramite.

Articulo VI. Las leyes o decretos que fijen salarios quedaran v
gentes mientras las Comisiones Mixtas de Salanms epte Cddigo
crea no se organicen y cumplan su cometido legal.

Articulo VII. Los juicios de conocimiento de los Tribunales Co-
munes, que estuvieren pendientes de resoluciéasenribunales Co-
munes, se continuaran tramitando ante éstos hasbéas terminacion,
de acuerdo con los procedimientos que se usararspaniciacion.

Articulo VIII . Los juicios de conocimiento de los Tribunales de
Trabajo que estuvieron pendientes de resoluciolo®mespachos u
Oficinas Administrativas, seran pasados para secferiento a los
Tribunales de Trabajo. Estos procuraran aplicanlevas reglas pro-
cesales armonizandolas, en cuanto cupiere, commdamciones ya
practicadas a efecto de evitar conflictos o peigsia las partes.

Articulo IX. En los casos que prevén los dos articulos angstior
se aplicaran las leyes vigentes en la fecha der@adda y, a falta de
éstas, regiran las normas del presente Cadigo.

Articulo X. No se aplicaran las disposiciones de este Cadigs a
trabajos que actualmente se realizan para la cmegin de las Carre-
teras Militar e Interamericana y solo hasta lal tieganinacion de ellas
en nuestro pais.

Articulo XI. Todos los términos a que se refiere este Codiga par
el otorgamiento de prestaciones a los trabajadomsp vacaciones,
auxilios de cesantia y otros analogos, se empezacamtar desde el
dia en que se promulgoé la reforma constituciondhdesarantias So-
ciales.

Articulo XlIl. Publiquese por cuenta del Ministerio del Trabajo y
de Seguridad Social la exposicion y comentariosgreaies del sefior
Oscar Barahona Streber sobre los antecedentesdegsignificado de
todas las disposiciones de este Cdédigo, a efectmueda obra respec-
tiva sirva de informacién a litigantes y Tribunalkesontribuya a la
mejor difusién de los principios de Derecho de &jalen Costa Rica.



Es entendido que dicha publicacién se hara siequmedos origina-
les de la obra sean entregados por su autor ygteojoi a la mencio-
nada Secretaria antes de dos afios contados dgetecia del presente
Caodigo, para que se haga la correspondiente cda@ion con el texto
de éste y se ordene su inmediata impresion en winemenor de
dos mil quinientos ejemplares.

(El nombre del Ministerio fue reformado por Ley S0 18 de octubre de 1972)

Articulo XIII. Autorizase al Poder Ejecutivo para hacer los gasto
gue demande la ejecucién de esta Ley vy, al efanipliase en la suma
correspondiente el Presupuesto del Poder Judiaal Winisterio de
Trabajo y de Seguridad Social.

(El nombre del Ministerio fue reformado por Ley890de 18 de octubre de
1972)

Es entendido que dicho aumento se reducird enopopsion en
gue desaparezcan plazas o servicios creados @ teglecretos ante-
riores, que el presente Codigo deroga; y que ekiPBgecutivo hara
uso de las facultades que le concede este aréoula medida y en el
momento que, a su juicio, sea posible realizagéstos respectivos.

Articulo XIV. Este Cdédigo entrara en vigencia el 15 de septiembr
de 1943, en conmemoraciéon del aniversario de lep@ddencia Na-
cional, o en cualquier otra fecha que determinedsamreto el Poder
Ejecutivo.

Con anticipacion a la fecha de vigencia del Podec Hvo dictara
todas las otras disposiciones de caracter traitsijoe sean necesarias
para su debida aplicacion y que se hayan omiticesenCapitulo.

Comuniquese al Poder Ejecutivo

Dado en el Salon de Sesiones del Congreso. Padlacional. San
José, a los veintitrés dias del mes de agosto Ideorgcientos cuaren-
ta y tres.

Teodoro Picado
Presidente

J. Albertazzi Avendafo A. Baltodano B.
Primer Secretario Segundo Secretario

Casa Presidencial. San José, a los veintisietaddlanes de agosto
de mil novecientos cuarenta y tres.

Ejecutese

R. A. CALDERON GUARDIA
El Subsecretario de Estado en los Despachos derzmiién,
Policia, Trabajo y Previsién Social.

MAXIMO QUESADA P.



